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โครงการในพระราชดําริ

อตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจาํ

(เริ่มตั้งแต 1 สิงหาคม 2559)

  3 เดือน  1.75 1.4875 0.5500-1.6500

  6 เดือน  2.00 1.7000 0.6500-1.7000

  12 เดือน

 ไมถึง 1 ลานบาท  
2.10 1.7850

 ตั้งแต 1 ลานบาทขึ้นไป  แตไมถึง 20 ลานบาท 2.20 1.8700 
0.7500-1.8000

 ตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป  แตไมถึง 30 ลานบาท 2.30 1.9550

 ตั้งแต 30 ลานบาทขึ้นไป  แตไมถึง 50 ลานบาท 2.40 2.0400

 ตั้งแต 50 ลานบาทขึ้นไป  2.50 2.1250

ระยะเวลา/วงเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป)

อัตราดอกเบี้ย

12 เดือน

หลังหักภาษี 15%

อัตราดอกเบี้ยตํ่าสุด-สูงสุด

ธนาคารพาณิชยอื่น

(รอยละตอป/ยังไมหักภาษี)

เงินฝากออมทรัพย
ดอกเบี้ยทบตน

ณ วันจันทรสุดทาย

ของเดือน มิ.ย.และ ธ.ค.

ไมจํากัดยอด 1.25 1.2539 1.4752

* ตั้งแต 1 ลานบาทขึ้นไป 1.50 1.5056 1.7713
* ตั้งแต 5 ลานบาทขึน้ไป 1.75 1.7577 2.0678

อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป)

ไมเสียภาษี

อัตราดอกเบี้ย

เทียบเทา

เงินฝากประจํา

* สมาชิกตองรักษาระดับเงินฝากคงเหลือในบัญชี ณ สิ้นวันทุกวัน มิใหตํ่ากวาท่ีกําหนด จนกวาจะถึงวันจายดอกเบี้ย

กลางป หรือสิ้นปแลวแตกรณี ถึงจะไดรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

เริ่มตั้งแต 27 เมษายน 2552

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย

การฝากโดยการโอนเงินผานสาขาของธนาคาร

ทําการไดเฉพาะ 7 ธนาคาร ที่สหกรณออมทรัพยฯ

ไดเปดบัญชีไวดังนี้

การฝากเงินสหกรณออมทรัพย
โดยการโอนเงินผานธนาคาร

กรุงเทพ สยามสแควร 152-0-00001-7

กรุงไทย สุรวงศ 023-1-19265-7

กสิกรไทย สะพานเหลือง 011-2-25379-3

ไทยพาณิชย สภากาชาดไทย 045-2-35809-1

กรุงศรีอยุธยา สะพานเหลือง 131-1-00001-6

ทหารไทย จามจุรีแสควร 238-2-11007-6

ธนชาต บํารุงเมือง 214-2-13538-1

ธนชาต อาคารสยามกิตต 044-6-00635-5

ºÑÞªÕà§Ô¹½Ò¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� ª×èÍºÑÞªÕ
“ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ¨íÒ¡Ñ´”

โดยปฏิบัติดังนี้ : เขียนใบฝากที่ธนาคารเขาบัญชีชื่อ 

“สหกรณออมทรพัยจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั จาํกดั”

ตามเลขที่บัญชี ธนาคารและสาขา (ที่ระบุไวขางตน)

และนําสําเนาใบฝากมาที่สหกรณออมทรัพย

เพื่อเขียนใบนําฝากเขาบัญชีของผูฝากในวันเดียวกัน

วิธีปฏิบัติเชนนี้จะเหมือนวาทานไดนําเงินสดไปฝาก

ที่เคานเตอรของสหกรณออมทรัพยฯ นั่นเอง

ประเภท

สมาชิก
(เร�่มตั้งแต 1 พฤษภาคม 2558)

ดอกเบี้ยเง�นกู ดอกเบี้ยเง�นกูสุทธิเง�นเฉลี่ยคืน

4.75
4.00
3.00

5.00
2.755
2.800
2.850

…  

42.00
30.00
5.00

ประชุมพ�จารณา
การจัดสรรกําไรสุทธิ

ระยะสั้น
(ไมเกิน 72 เดือน) 300 ลานบาท

ไมจํากัดวงเง�นระยะยาว
(ไมเกิน 180 เดือน)

3.75

4.75
(เร�่มตั้งแต

29 พฤศจิกายน 2559)

* เปนไปตามระเบียบ สหกรณออมทรัพยจ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย จํากัด วาดวย การใหสหกรณอื่นกูยืมเง�น พ.ศ. 2550

สหกรณอื่น
ดอกเบี้ยเง�นกูวงเง�นไมเกินประเภท

หนวย : รอยละอัตราดอกเบี้ยเงินกู

“เสนทางเกลือ”

 ในการเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเย่ียมราษฎรในภูมิภาค
ตางๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชนั้น 
ทรงพบวาปญหาการขาดสารไอโอดีนจนเกิดเปนโรคคอพอกยังมี
อยูมากมายหลายพืน้ที ่พระองคทรงมพีระเมตตาและสนพระราช
หฤทยัเกีย่วกบัการแกไขปญหาโรคขาดสารไอโอดีนเปนอยางมาก 

จาก ... http://www.chaipat.or.th/

ถึงกับเคยทรงนําเกลือผสมไอโอดีนข้ึนเฮลิคอปเตอรไปทรงแจกประชาชนในถิ่น
ทุรกันดารมาแลวหลายคร้ัง และตอมาไดพระราชทานเคร่ืองผสมเกลือไอโอดีน
ใหแกจังหวัดตางๆ ในภาคเหนือที่ราษฎรประสบปญหาของการขาดสารไอโอดีน 
โดยไดพระราชทานพระราชดําริวา 
 ..ใหพจิารณาแกไขปญหาของการขาดสารไอโอดนีของราษฎรโดยการสาํรวจ
พืน้ทีใ่นแตละพืน้ทีถ่งึปญหา และความตองการเกลอื ซ่ึงแตละทองถิน่ทีจ่ะมปีญหา
และความตองการไมเหมือนกันโดยเฉพาะตองสํารวจ เสนทางเกลือ วาผลิตจาก
แหลงใด กน็าท่ีจะนาํเอาไอโอดีนไปผสมกบัแหลงผลติตนทางเกลือเสยีเลยทีเดยีว...



รายการ / Item
หนวย : บาท

ผลการดําเนินงาน
สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด

จํานวนสมาชิก (ราย) / Membership 15,959 15,905 15,906

สมาชิกสมทบกิตติมศักดิ์ (พระองค) / honor associate members   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 1 1 1

  - สมาชิก / member 11,628 11,516 11,491

  - สมาชิกสมทบ / associate member 4,330 4,388 4,414

1.  สินทรัพยรวม / Total assets 40,083,786,897.38 41,465,614,737.52 40,926,950,940.09

  1.1 เงินใหสมาชิกกู / member loan 5,901,855,346.26 5,898,561,607.60 5,904,211,872.81

  1.2 เงินใหสหกรณอื่นกู / other coopertive loan 12,346,307,972.08 13,134,313,404.94 12,560,684,395.77

  1.3 เงินลงทุน / investment 21,583,604,946.74 22,184,230,767.02 22,256,885,146.40

    1.3.1 เงินสด / เงินฝากธนาคาร 575,852,026.34 905,737,454.14 1,152,125,473.21

    1.3.2 เงินลงทุนระยะสั้นและยาว 19,229,522,745.50 19,661,323,065.90 19,488,609,426.21

    1.3.3 เงินฝากชุมนุมสหกรณ / สหกรณอื่น 1,778,230,174.90 1,617,170,246.98 1,616,150,246.98

  1.4 สินทรัพยอื่น / other assets 252,018,632.30 248,508,957.96 205,169,525.11

2.  หนี้สินรวม / Total liabilities 22,962,800,614.58 24,858,439,487.51 24,241,011,073.74

  2.1 เงินกูยืม / loan 7,775,000,000.00 10,963,000,000.00 10,963,000,000.00

  2.2 เงินรับฝากจากสมาชิก / deposit 14,451,130,341.00 13,021,236,107.65 12,767,503,917.73

  2.3 ตั๋วสัญญาใชเงิน / promissory note 534,155,737.78 360,413,669.40 332,370,896.93

  2.4 หนี้สินอื่น / other liabilities 202,514,535.80 513,789,710.46 178,136,259.08

3.  ทุนของสหกรณ / Capital 17,120,986,282.80 16,607,175,250.01 16,685,939,866.35

  3.1 ทุนเรือนหุน / share capital 13,080,880,080.00 12,973,959,050.00 12,931,661,620.00

  3.2 ทุนสํารอง / reserve 2,266,538,434.60 2,404,023,344.46 2,404,023,344.46

  3.3 ทุนสะสม / capital 535,798,375.25 461,665,971.22 456,247,108.72

  3.4 อื่นๆ / other 321,813,964.14 314,906,376.80 319,876,926.18

  3.5 กําไรสุทธิ / net Profit 915,955,428.81 452,620,507.53 574,130,866.99

4.  รายได / Income 1,697,424,392.17 704,106,006.03 862,336,020.94

  4.1 ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู / interest received 233,801,213.50 94,167,861.55 112,802,811.52

  4.2 ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสหกรณอื่นกู / interest received  527,732,009.34 225,914,934.80 268,857,372.01

  4.3 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน / return on investment 894,614,164.36 373,782,104.88 467,954,667.62

  4.4 รายไดอื่น / other income 41,277,004.97 10,241,104.80 12,721,169.79

5.  คาใชจาย / Expenses 781,468,963.36 251,485,498.50 288,205,153.95

  5.1 ดอกเบี้ยจาย / interest expenses 563,806,173.59 212,426,525.71 254,104,215.70

  5.2 คาใชจายในการบริหาร / adminstrative expenses 217,662,789.77 39,058,972.79 34,100,938.25

พ.ค. 2560 / May 2017 มิ.ย. 2560 / Jun 20172559 / 2016

3ขาวสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  •



ประธานแถลง

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน)

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรพัยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั จาํกดั

 สวัสดีครับ สมาชิกท่ีเคารพทุกทาน การดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ 

ผานเดือนมิถุนายน 2560 เปนที่เรียบรอยแลว ผลการดําเนินการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 

สหกรณมกํีาไรสุทธ ิ574 ลานบาทเศษ นบัวาเปนตัวเลขทีน่าพอใจ หากไมมปีญหาอืน่แทรกซอน

เขามาอีก ผลการดําเนินงานนาจะเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 สมาชิกครับ จากที่สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ มีการปลอยกูเงินใหสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจ่ัน จํากัด โดยมีหลักทรัพย

คํ้าประกัน ซ่ึงสหกรณดังกลาวอยูในระยะฟนฟูกิจการตามคําสั่งของศาลนั้น ทางสหกรณลูกหนี้ ยังชําระเงินกูใหสหกรณของเรา

ไดเปนปกติ ซึง่ไดชําระตนเงนิและดอกเบีย้มาแลว 19 งวด ลาสุดเมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2560 ชาํระเงนิเขามาจาํนวน 12,334,566.58 

บาท รวมตนเงินและดอกเบี้ยที่ชําระมาแลวจํานวน 244,642,714.53 บาท และเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2560 ไดชําระดอกเบี้ยคาง

เขามาจํานวน 10,470,712.33 บาท รวมชําระดอกเบี้ยคางมาแลว 3 งวด รวมเปนจํานวนเงิน 31,412,136.99 อีกดวยครับ

 สวนเรื่องการนําเงินไปฝากท่ีสหกรณเคหสถานนพเการวมใจ จํากัด โดยมีหลักทรัพยคํ้าประกัน ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณ

สั่งปดกิจการของสหกรณดังกลาวไปแลว และนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งใหสอบสวนวามีการกระทําอันเปนการทุจริตหรือ

ประมาทเลินเลอหรือไม ผมและคณะกรรมการชุดปจจุบันจะดําเนินการใหดีที่สุดดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และจะแจงใหสมาชิก

ทราบผลสรุปตอไป ทั้งนี้สหกรณฯ ไดทยอยตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของทั้งสองแหงตามคําแนะนําของผูสอบบัญชีแลวครับ

 ฉบับนี้ ผมมีขาวสารที่นาจะสงผลตอการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ดังนี้

 ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2560 เกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูประบบการบริหารจัดการและกํากับ

ดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน สรุปไดดังนี้

 1. กําหนดใหอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภทของสหกรณและชุมนุม ไมเกิน 4.50% ตอป (ประกาศ)

 2. กําหนดใหอัตราจายเงินปนผล ไมเกิน 10% ตอป (อัตราเทาเดิม) และไมเกิน 80% ของกําไรสุทธิของสหกรณ

  หลังหักเงินจัดสรรเปนทุนสํารอง และเงินบํารุงคาสันนิบาตสหกรณ (รางกระทรวง)

 3. การรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน สหกรณผูรับฝากจะรับฝากเงินจากสหกรณใหญ 5,000 ลานบาทขึ้นไป เมื่อรวมกับ

  เงินกู (ถามี) ไดไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนบวกทุนสํารองของสหกรณผูฝาก (รางระเบียบ)

 4. สหกรณขนาดใหญ 5,000 ลานบาทขึ้นไป จะปลอยกูใหสหกรณแหงใดแหงหนึ่ง ไดไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุน

  บวกทุนสํารองของสหกรณผูใหกู (รางระเบียบ)

หมายเหตุ :  ขอ 3 และขอ 4 ใหสหกรณจังหวัดแจงสหกรณใหแกไขระเบียบเดิมที่มีอยูใหเปนไปตามรางระเบียบใหม ภายใน

120 วัน นับจาก 1 มิถุนายน กรณีสหกรณใดไมดําเนินการ ใหสหกรณจังหวัดเพิกถอนการใหความเห็นชอบระเบียบเดิม

 เรื่องสุดทายที่ผมอยากแจงใหสมาชิกไดรับทราบ เดือนที่ผานมามีสมาชิกเขาชื่อกันทําบันทึกถึงผมใหพิจารณาเรื่อง

การกูเงิน ประเภทเงินกูสามัญ สมาชิกมีความประสงคขอขยายวงเงินกู ขยายงวดชําระหนี้ และขยายอายุการชําระหนี้ เรื่องเหลานี้

ที่สมาชิกรองขอมา ทางคณะกรรมการตองพิจารณาถึงขอดีและขอเสียใหรอบคอบที่สุด หากผลสรุปมีการเปลี่ยนแปลง สหกรณ

ตองแกไขระเบียบการกูเงินและสงขอมูลใหกรมสงเสริมสหกรณพิจารณาเห็นชอบกอน ถึงจะประกาศใชตอไป สมาชิกอดใจ

รอสักหนอยนะครับ แตเพื่อสมาชิกของเรา หากเปนสิ่งที่ดีที่ถูกตองและสหกรณสามารถทําใหสมาชิก สหกรณก็ยินดีครับ
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สิรภัทร ทองสงฆ

ดอกเบี้ยเงินกู
เรื่องที่ดูเหมือนงาย แตหลายคนไมรู

 เวลาพูดถึง ดอกเบี้ย หลายๆ คนถึงกับสายหนาเพราะมันนาเวียนหัวเหลือเกินหรือ

บางคนกไ็มไดใสใจอะไรเพราะมนัจายรวมๆ ไปกับหน้ีทีต่องชําระแตละงวดอยูแลว ท้ังท่ีจรงิๆ แลว 

ดอกเบี้ยเงินกูเปนสิ่งที่เราควรทําความเขาใจอยางดีกอนจะตัดสินใจกูเงิน เพราะดอกเบ้ียเงินกู

เปนกําไรของผู ใหกูที่ไดมาจากเรานั่นเอง ดังนั้น เรามาทําความรูจักดอกเบี้ยเงินกู ใหมากขึ้น

กันดีกวาคะ ดอกเบี้ยเงินกูนั้นสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คือ

 1.  อตัราดอกเบ้ียเงนิกูแบบคงที ่(Fixed Rate) คอื อตัราดอกเบีย้เงินกูท่ีทางผูใหกูกําหนดไวตายตวั

และจะไมมีการปรับอีกตลอดอายุการทําสัญญาหรือชวงเวลาท่ีไดตกลงกันไว เชน ดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 6 ตอป

มีระยะเวลาในการผอนชําระคืน 10 ป นั่นคือภายใน 10 ปนี้เราเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6 ไปตลอดสัญญาเงินกู

 2. อัตราดอกเบ้ียเงินกูแบบลอยตัว (Floating Rate) จะมีดอกเบี้ยเงินกูที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

การลงทุนของผูใหกู ไมวาจะเปนตนทุนหรือผลกําไรก็ตาม ทางผูใหกูก็จะประกาศออกมาเปนระยะโดยใชคาหรือ

ตัวยอตางๆ เชน MLR, MOR, MRR เปนตน

MLR, MOR และ MRR คืออะไร?
 คือ อัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารพาณิชยใชอางอิงในการเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูจากลูกคา ซึ่งมีลักษณะเปน

ดอกเบี้ยลอยตัว เชน

 1. MLR (Minimum Loan Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารพาณิชยเรียกเก็บจากลูกคารายใหญ

ชั้นดี เชน มีประวัติการเงินที่ดี มีความพรอมในการชําระหนี้สูง มีหลักทรัพยคํ้าประกันเพียงพอ สวนใหญใชกับเงินกู

ระยะยาวที่มีกําหนดระยะเวลาที่แนนอน เชน สินเชื่อเพื่อการประกอบธุรกิจ

 2. MOR (Minimum Overdraft Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารพาณิชยเรียกเก็บจากลูกคา

รายใหญชัน้ดปีระเภทวงเงนิเบกิเกินบญัช ีโดยมกีารชาํระหนีส้นิด ีมคีวามพรอมในการชาํระหน้ีสงู แตขอเพ่ิมวงเงินกู

นั่นเอง แตถึงจะมีประวัติดี แตก็ความเสี่ยงสูง จึงใชดอกเบี้ยแบบเดิมไมได แตก็ขยับไปใชดอกเบี้ยแบบที่สามไมได

 3. MRR (Minimum Retail Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารพาณิชยเรียกเก็บจากลูกคารายยอย

ชั้นดี เชน สินเชื่อสวนบุคคล สินเชื่อที่อยูอาศัย เปนดอกเบี้ยที่ใชกับคนท่ัวๆ ไปทีมีประวัติการชําระเงินดีแตมี

ความเสี่ยงในการชําระเงินอยูบางนั่นเอง
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 พอทราบถึงอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินใชแลว เราก็มาดูวิธีการคํานวณดอกเบี้ยกันบาง โดยมีอยู 

2 วิธีใหญๆ คือ วิธีการคํานวณดอกเบี้ยเงินกูแบบเงินตนคงที่ (Flat Rate) กับแบบลดตนลดดอก (Effective Rate)

1. การคิดดอกเบี้ยเงินกูแบบเงินตนคงที่ (Flat Rate)
 มกัใชสาํหรบัสนิเชือ่เชาซือ้รถยนตหรอืรถจกัรยานยนต ซึง่จะคาํนวณดอกเบีย้จากเงนิตนทัง้กอนในตอนแรก

สุดตลอดอายุของสัญญาแมวาลูกคาจะไดทยอยผอนชําระเงินตนบางสวนแลวก็ตาม

ดอกเบี้ยเงินกู แบบเงินตนคงที่ จะไมสามารถนําเงินกอนมาปดยอดเงินตนไดกอนถึงกําหนดชําระ ถึงแมจะจายกอน

ดอกเบี้ยก็เทาเดิม ซึ่งก็ไมตางอะไรเลยกับการจายตามกําหนดเวลานั่นเอง มีวิธีการคํานวณดังตอไปนี้

 ดอกเบี้ยที่ตองชําระทั้งหมด = เงินตน x อัตราดอกเบี้ยตอป x ระยะเวลา (ป)

 จํานวนเงินที่ตองชําระในแตละงวด = เงินตน + ดอกเบี้ยที่ตองชําระทั้งหมด / จํานวนงวดที่ตอง

 ผอนชําระทั้งหมด

 ตัวอยาง เชน A ทําสัญญาเชาซื้อรถจักรยานยนตกับธนาคารแหงหน่ึง มูลคา 100,000 บาท ธนาคาร

คิดดอกเบี้ยคงที่รอยละ 3 ตอป โดยกําหนดระยะเวลาในการเชาซื้อ 2 ป หรือ 24 เดือน สัญญากําหนดให A ตองชําระ

เงินแกธนาคารทุกเดือน ทีนี้เราก็จะมาหากันวา A ตองชําระเดือนละกี่บาท

 ดอกเบี้ยที่ตองชําระทั้งหมดตลอดระยะเวลา 2 ป

 = เงินตน x อัตราดอกเบี้ยตอป x ระยะเวลา (ป)

 = 100,000 บาท x 3% x 2 ป

 = 6,000 บาท

 จํานวนเงินที่ตองชําระตองวด

 = เงินตน + ดอกเบี้ยที่ตองชําระทั้งหมด / จํานวนงวดที่ตองผอนทั้งหมด

 = 100,000 + 6,000 / 24 งวด

 = 4,416.67 บาทตองวด

2. การคิดดอกเบี้ยเงินกูแบบลดตนลดดอก (Effective Rate)

 การคิดดอกเบี้ยแบบนี้ใชในการคํานวณดอกเบี้ยของสินเชื่อเกือบทุกประเภท เชน สินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัย 

โดยคิดดอกเบี้ยจากเงินตนคงเหลือในแตละงวด

 สวนมากเงินกูแบบน้ี เราสามารถนําเงินกอนมาปดยอดไดกอนถึงกําหนดชําระ แตอาจจะตองจายคา

ธรรมเนยีมในการปดบญัชกีอนเวลาท่ีตกลงแตแรกเพราะทําใหธนาคารเสียกําไรไป โดยท่ัวไปมสูีตรการคาํนวณดงัน้ี

ดอกเบี้ยที่ตองจาย

 =  เงินตนคงเหลือ x อัตราดอกเบี้ยตอป x จํานวนวันในงวด / จํานวนวันใน 1 ป*

เงินตนที่ลดลง

 =  จํานวนเงินที่ตองจายในงวดนั้น - ดอกเบี้ยที่ตองจายในงวดนั้น
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เงินตนคงเหลือ

 =  เงินตนคงเหลือจากงวดกอน - เงินตนลดลง

* จํานวนวันในหนึ่งปอาจเปน 360 วันหรือ 365 วันแลวแตธนาคาร

 กรณีกําหนดใหชําระหนี้เดือนละเทาๆ กัน ตัวอยาง สมมติวา B ตองการกูเงิน 12,000 บาท ผอนเปนระยะ

เวลา 6 เดือน อัตราดอกเบี้ย 24% ตอป สถาบันการเงินจะคํานวณจํานวนเงินผอนตองวด ไดออกมาเปน งวดละ 

2,150 บาท ยกเวนเดือนสุดทายที่จะใหผอนชําระ 2,093 บาท ซึ่งเราสามารถจําแนกเปนสัดสวนของเงินตนและ

ดอกเบี้ยในแตละงวดตามสูตร ดังนี้

 การคํานวณหาดอกเบี้ยงวดแรก (สมมุติเปนเดือน กรกฎาคม มี 31 วัน)

 ดอกเบี้ยจายตองวด

 =  เงินตนคงเหลือ x อัตราดอกเบี้ยตอป x จํานวนวันในงวด / จํานวนวันใน 1 ป

 =  12,000 x 24% x 31 / 365

 =  245 บาท

 เงินตนที่ลดลง

 =  จํานวนเงินที่ตองจายในงวดนั้น - ดอกเบี้ยที่ตองจายในงวดนั้น

 =  2,150 - 245

 =  1,905 บาท

 เงินตนคงเหลือ

 =  เงินตนคงเหลือจากงวดกอน - เงินตนที่ลดลง

 =  12,000 - 1,905

 =  10,095 บาท

 เงินที่เราตองชําระแตละงวดจะเทากันอยูที่ 2,150 บาท (ยกเวนงวดสุดทาย) เราก็ตองเอาเงินสวนนี้ไปชําระ

คาดอกเบี้ยงวดนี้ ซึ่งคิดจากเงินตนแรกสุดเปนเงินดอกเบี้ย 245 บาท

 ฉะนั้น เงินที่เราชําระคาเงินกูจริงๆ ในเดือนแรกจะอยูที่ 1,905 เทานั้น นั่นเปนเหตุผลที่ทําไมเงินตนคงเหลือ

สําหรับการคํานวณดอกเบี้ยงวดถัดไปอยูที่ 10,095 บาทนั่นเอง

 ทีน้ี หลายๆ คนก็คงเขาใจเก่ียวกับดอกเบ้ียเงินกูมากข้ึนแลวนะคะ กอนจะ

ตัดสินใจกูเงนิ เราก็ควรศึกษาดอกเบ้ียของแตละสถาบันการเงนิใหดีๆ  กอน และถาใคร

มีหน้ีอยู ลองดูวา หน้ีท่ีเรามีอยูเสียดอกเบ้ียยังไง และมีหน้ีกอนไหนท่ีเรารีบกลบ

ไดบาง เพือ่ท่ีวาเราจะไดไมตองเสียเงนิกับดอกเบ้ียไปนานๆ จะไดลดภาระทางการเงนิ

ลงบางคะ
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แวดวง สอ.จฬ.

 วัน เดือน ป กิจกรรม ผูแทนสหกรณฯ ผูรับมอบ

สหกรณออมทรพัยจฬุาฯ รวมแสดงความยนิดกีบัหนวยงานตางๆ ดงันี้

ศ. 16 มิ.ย. 2560
ครบรอบ 45 ป

คณะนิติศาสตร

คณะนิติศาสตร

ผศ.ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน
ประธานกรรมการ

นางอนุวงศ นุมลืมคิด
กรรมการ

ศ.ดร.นันทวัฒน บรมานันท
คณบดี

พ. 28 มิ.ย. 2560
ครบรอบ 21 ป

ศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ

ศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ

ผศ.ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน
ประธานกรรมการ

รศ.ศุภฤกษ  มั่นใจตน
รองประธานกรรมการ

นางอนุวงศ นุมลืมคิด
กรรมการ

นางพรรณี สระสม
กรรมการ

อ.วิเชียร หรรษานิมิตกุล
ผูชวยผูอํานวยการ

สหกรณออมทรพัยจฬุาฯ ใหการตอนรบัคณะบคุลากรจากสหกรณออมทรพัยตางๆ เขาเยี่ยมชมและศกึษาดูงาน ดงันี้

ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมกิจการ

แสดงความยินดี

 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ใหการตอนรับคณะบุคลากรจากสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

จํากัด จังหวัดนครศรีธรรมราช เขาเย่ียมชมและศึกษาดูงานดานการบริหารงานสหกรณ จํานวน 19 คน ในโอกาสน้ี  

รศ.ศุภฤกษ  มั่นใจตน รองประธานกรรมการ ใหการตอนรับและเปนวิทยากรบรรยาย เมื่อวันศุกรที่ 23 มิถุนายน 2560
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แวดวง สอ.จฬ.
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ฉัตรชุลี ชาติปญญาวุฒิ

องคกรสวัสดิการ
สําหรับสมาชิก

สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ

 สวัสดิการ ตามพจนานกุรมราชบณัฑติยสถานไดใหนยิามไววา การใหสิ่งที่เอื้ออํานวยใหผูทํางานมีชีวิตและสภาพ

ความเปนอยูที่ดีและสะดวกสบาย เชน มีสถานพยาบาล ใหที่พักอาศัยจัดรถรับสง 

 ในปจจุบันการทํางานใหกับองคกรใดนั้น ไมวาจะเปนราชการ หรือเอกชน นอกจากการไดรับอัตราจางที่เหมาะสมตาม

ตําแหนงงานแลว ปฏิเสธไมไดวา “สวัสดิการ” ก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่มนุษยเงินเดือนอยางเราๆ ตองการไดรับ เพราะเปนแรงผลักดัน

เล็กๆ ที่สําคัญในการสรางแรงจูงใจในการทํางานกับองคกร ทําใหมีความสุขมากขึ้น สวนขององคกร หากมีการจัดสวัสดิการที่ดี

และเหมาะสมใหกับบุคลากรแลว ก็จะทําใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากไดรับผลตอบแทนที่ดี

จากงานที่มคีณุภาพ นอกจากนั้นยงัเปนปจจยัหนึ่งที่ชวยลดอตัราการลาออกไดอกีดวย

 สหกรณเองกม็กีารจดัสวสัดกิารใหกบัสมาชกิของสหกรณเชนกนั ตางตรงที่วตัถปุระสงคเพื่อตองการชวยแบงเบาภาระหนกั

ของสมาชิก ใหเบาลงไดไมมากก็นอย เพราะสมาชิก คือคนสําคัญที่ทําใหสหกรณดําเนินกิจการไปไดอยางราบรื่น และตอเนื่อง 

โดยรูปแบบการจัดสวัสดิการของสหกรณแตละแหงอาจแตกตางกันไปตามความจําเปนเฉพาะดาน สําหรับสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ 

กม็กีารจดัสวสัดกิารใหกบัสมาชกิตามความเหมาะสม ตั้งแตเกดิจนเสยีชวีติ ทั้งมกีารปรบัเพิ่มและ/หรอืขยายวงเงนิในโอกาสที่สมควร 

มากถงึ 16 ประเภท ดงันี้

 1. สวัสดิการทุนอุดหนุนการศึกษา เพื่อเปนทนุอดุหนนุการศกึษาของบตุรสมาชกิม ี2 ประเภท คอื

 ทนุสงเสรมิการศกึษา สาํหรบัสมาชกิที่มบีตุรอาย ุ5-25 ป และกาํลงัศกึษาในระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ถงึระดบัอดุมศกึษา 

รบัทนุครอบครวัละ 1 ทนุ ยื่นแบบพมิพขอรบัสวสัดกิารพรอมเอกสารแนบไดตามประกาศของสหกรณ

 ทุนเรียนดี สําหรับสมาชิกที่มีบุตรกําลังศึกษาและมีผลการเรียนดีเยี่ยม ยื่นแบบพิมพขอรับสวัสดิการพรอมเอกสารแนบ

ไดตามประกาศของสหกรณ

 2. สวัสดิการสมาชิกเพื่อการสําเร็จการศึกษา สําหรับสมาชิกที่จบการศึกษาและรับปริญญาตั้งแตระดับ

ปรญิญาตรขีึ้นไป (ปรญิญาละ 1,000 บาท)

 3. สวัสดิการสมาชิกเพื่อการอุปสมบท สาํหรบัสมาชกิที่อปุสมบทในพระพทุธศาสนา (1,000 บาท ครั้งเดยีว

เทานั้น) ภายใน 120 วนั นบัตั้งแตวนัที่ลาสกิขาบท

 4. สวัสดิการสมาชิกเพื่อประกอบพิธีฮัจญ สําหรับสมาชิกที่เดินทางไปประกอบพีธีฮัจญ (1,000 บาท 

ครั้งเดยีวเทานั้น) ภายใน 120 วนั นบัตั้งแตวนัที่เดนิทางกลบั

 5. สวัสดิการสมาชิกเพื่อปฏิบัติธรรม สําหรับสมาชิกที่ไปปฏิบัติธรรมตอเนื่องกันไมนอยกวา 5 วัน 4 คืน

(1,000 บาท ครั้งเดยีวเทานั้น) ภายใน 120 วนั นบัตั้งแตวนัที่สิ้นสดุการปฏบิตัธิรรม

***สวสัดกิารที่ 3, 4, 5 ขอรบัสวสัดกิารใดสวสัดกิารหนึ่งเทานั้น***

 6. สวัสดิการสมาชิกเพื่อการมงคลสมรส สาํหรบัสมาชกิที่สมรสและจดทะเบยีนสมรสถูกตองตามกฎหมาย 

(1,000 บาท คูสมรสเปนสมาชกิทั้ง 2 คน รบัคนละ 1,000 บาท) ภายใน 120 วนั นบัตั้งแตวนัที่จดทะเบยีนสมรส
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หมายเหตุ : สอบถามรายละเอยีดการรบัสวสัดกิารเพิ่มเตมิไดที่ ฝายทะเบยีนสมาชกิ โทร. 02 218 0555 ตอ 1812-3 ทกุวนั และเวลาทาํการ

 สหกรณออมทรพัยจฬุาฯ เปนองคกรสวสัดกิารสาํหรบัสมาชกิอยางแทจรงิ  ซึง่การรบัเงนิสวสัดกิาร
แตละประเภทน้ัน สมาชกิตองรองขอจากสหกรณภายในระยะเวลาทีก่าํหนด หากพนระยะเวลาทีก่าํหนด
จะถอืวาสมาชิกสละสทิธ์ิการขอรบัสวสัดกิาร เพราะฉะนัน้หามพลาดเดด็ขาด เพราะเมือ่เลยระยะเวลาแลว 
สมาชิกจะมารองขอรับเงินยอนหลังก็ไมไดแลวนะคะ

 7. สวัสดิการสมาชิกสําหรับสมาชิกผูเปนโสด สมาชกิที่มอีายคุรบ 50 ป แตไมถงึ 51 ปบรบิูรณ (10,000 บาท)

 8. สวัสดิการสมาชิกเพื่อการรับขวัญทายาทใหม (1,000 บาท หากเปนสมาชกิทั้ง 2 คน รบัคนละ 500 บาท) 

ภายใน 120 วนั นบัตั้งแตวนัคลอดบตุร

 9. สวัสดิการบําเหน็จสมาชิก สาํหรบัสมาชกิที่พนจากหนาที่ราชการหรอืงานประจาํโดยเกษยีณอายงุานหรอืลาออก

จากราชการ หรอืงานประจาํโดยไมมคีวามผดิและมอีายกุารเปนสมาชกิไมนอยกวา 10 ป (10,000-35,000 บาท) ภายใน 120 วนั นบัตั้งแต

วนัที่พนจากหนาที่งานประจาํ

 10. สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส สาํหรบัสมาชกิที่มอีาย ุ61 ป ขึ้นไป จายใหเปนรายปในวนัครบรอบวนัเกดิ 

โดยไดรบัจนกวาจะถงึแกกรรม ดงันี้

  อายุตั้งแต 61 – 69 ป ไดรับปละ 8,400 บาท
  อายุตั้งแต 70 – 79 ป ไดรับปละ 9,600 บาท
  อายุตั้งแต 80 – 89 ป ไดรับปละ 10,800 บาท
  อายุตั้งแต 90 ปขึ้นไป ไดรับปละ 13,200 บาท

 11. สวัสดิการสมาชิกเพื่อการรักษาพยาบาล สาํหรบัสมาชกิที่เขารบัการรกัษาพยาบาลเปนคนไขใน ตั้งแต 3 คนื

ขึ้นไป สหกรณจายคนืละ 400 บาท แตไมเกนิ 30 คนื (1,200 – 12,000 บาท) ภายใน 120 วนั นบัตั้งแตวนัที่ออกจากสถานพยาบาล

 12. สวัสดิการสมาชิกเพื่อสงเคราะหสมาชิกที่ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง สูญเสียอวัยวะและ/หรือสูญเสีย

สายตา (วงเงนิ 50,000 – 100,000 บาท) ภายใน 180 วนั นบัตั้งแตวนัที่ศาลมคีาํสั่งแตงตั้งผูอนุบาลและ/หรอืสูญเสยีอวัยวะ และ/หรือ

สูญเสยีสายตา

 13. สวัสดิการสงเคราะหเกี่ยวกับการศพและประสบอุบัติเหตุ (เงินสงเคราะหศพเดือนละ 1,250 บาท

ตามจาํนวนเดอืนที่เปนสมาชกิบวกอกี 100,000 บาท รวมกนัแลวไมเกนิ 600,000 บาท คูสมรสไดรบัของสทิธิ์สมาชกิ  ½  และบตุรที่ยงั

ไมบรรลนุติภิาวะไดรบั ¼ ¼  ของสทิธิ์สมาชกิ และเงนิสงเคราะหสมาชกิเสยีชวีติจากอบุตัเิหตอุกีไมเกนิ 500,000 บาท) ภายใน 180 วนั

นบัตั้งแตวนัที่ถงึแกกรรม

 14. สวัสดิการสมาชิกเพื่อการสงเคราะหศพบิดามารดา (10,000 บาทตอศพ) ภายใน 120 วนั นบัตั้งแตวนัที่

ถงึแกกรรม

 15. สวสัดกิารสมาชกิเพือ่สงเคราะหสมาชกิทีป่ระสบสาธารณภยั (วงเงนิไมเกนิ 20,000 – 100,000 บาท แลว

แตกรณ)ี ภายใน 120 วนั นบัตั้งแตประสบสาธารณภยั

 * กรณสีมาชกิมชีื่อเปนผูอาศยั ใหมสีทิธิ์รบัเงนิสวสัดกิารไมเกนิกึ่งหนึ่งของหลกัเกณฑขางตน

 * พจิารณาจายเงนิสวสัดกิารตามสดัสวนของความเสยีหาย

 16. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหแกสมาชิกที่ถึงแกกรรม เหลือรอยละ 0.01 ตอป นับตั้งแตวันที่สมาชิก

ถงึแกกรรมจนถงึวนัชาํระหนี้ครบ
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ขอแสดงความอาลัย แดสมาชิกถึงแกกรรม

บริการสมาชิก
 ★ หองพักใหเชา หองพักแบบสตดูโิอขนาด 30 ตร.ม. เฟอรนเิจอร

พรอม ครัวแยก ใกลอนุสาวรียชัยสมรภูมิ ใกลรถไฟฟา BTS 

และระบบขนสงอื่นๆ ฟรี Wifi ราคาเชา 6,000 บาทตอเดือน 

(พรอมเขาอยู) สนใจตดิตอ ดร.กณัฑาทพิย สงิหะเนต ิสถาบนัภาษา 

โทร. 089-512-0247 หรือที่ kantatip@gmail.com

อื่นๆ

 ★ บริการใหเชารถตู พรอมคนขับเพื่อการเดินทางทองเที่ยว 

เปนหมูคณะ/ทัศนศึกษา/สัมมนา และดูงานตลอดจนการเดินทาง

พักผอน สนใจติดตอ นายวรวิทย โกสกุล คณะอักษรศาสตร 

สนใจติดตอ โทร. 087-099-06969

 ★ ขายผลติภัณฑสนิคาย่ีหอ ele เชน มาสกหนา ครมีกนัแดด

ผสมรองพ้ืน โฟมลางหนาเคร่ืองสาํอาง ผลติภณัฑรักษารขูมุชนกวาง 

หลุมสิว ซึ่งเปนผลิตภัณฑของคนไทยที่กําลังไดรับความนิยม 

มีเจมสมาร และคิมเบอรล่ี เปนทูตตราสินคา ele สนใจติดตอ 

นางณฐัรดา แสงอรณุ สหกรณออมทรพัยจฬุาฯ โทร. 084-750-3826

 ★ บรกิารเคลือ่นยายศพผูเสียชวีติ จําหนายโลงศพ จดัดอกไม

หนาหีบศพ ของชํารวยงานศพ และโลงศพฟรีสําหรับศพไรญาติ 

สนใจติดตอ นายประทีป เยาวกุล (แจค) คณะสหเวชศาสตร 

โทร. 095-761-2744 ID Line : 0850731069

ขายที่ดิน

 ★ เนื้อท่ี 200 ตร.ว. ต.บานแถว อ.เสนา จ.อยุธยา ราคา 

650,000 บาท สนใจติดตอ นางสาวกนกกุล สุพจน สหกรณ

ออมทรัพยจุฬาฯ โทร. 092-534-9247

ขายบานพรอมที่ดิน

 ★ หมูบานเศรษฐกิจ เนือ้ที ่100 ตร.ว. ถ.อสัสมัชญั เขตบางแค 

กรุงเทพฯ (ใกลโรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี) ราคา 5,000,000 บาท 

สนใจติดตอ นางสาวสิรภัทร ทองสงฆ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ

โทร. 098-956-9415

 ★ หมู บานชัยพฤกษ เนื้อที่ 115 ตร.ว. ซ.บางกระดี่ 

ถ.บางกระดี่ แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ (4 หองนอน 

2 หองนํ้า) ราคา 4,700,000 บาท สนใจติดตอ นางปนัดดา 

มณีโรจน สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ โทร. 081-492-3206

ขายทาวนเฮาส

 ★ หมูบานบวัทองธาน ีเนือ้ที ่18 ตร.ว. ซ.1 ถ.ตลิง่ชนั-สพุรรณบรุี 

ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี (ตอเติมหนาบาน และ

ครวัหลงับาน พรอมแอร 1 ตวั) สนใจตดิตอ นายณฐัวฒัน สขุท่ัวญาต ิ

(ชิต) คณะสหเวชศาสตร โทร. 02-218-1097, 081-931-0857

ขาย/ขายดาวน/ใหเชาอพารทเมนท

 ★ อพารทเมนทใหเชา “เลอ ผาสุก เพลส” ใกล BTS 

ปุณณวิถี สะอาด ปลอดภัย เลี้ยงสัตวได รปภ. CCTV Keycard แอร 

นํ้าอุน เตียง ตูเส้ือผา โตะเครื่องแปง สนใจติดตอ ร.ต.เฉลิมชัย 

รุงเรอืงกจิไกร สมาชกิสมทบ โทร. 085-135-9191, 081-566-6323

***สมาชิกสามารถฝากขาวบริการสมาชิกได
โดยกรอกแบบพิมพ “ขาวบริการสมาชิก” ขอรับไดทุกสาขา

หรือสงมาที่ E-mail : sav.coop@chula.ac.th,

นําสงกอนวันที่ 15 ของเดือน

สหกรณฯ จะประชาสัมพันธใหในเดือนถัดไป

นายสะอาด วิโรจนรัตน คณะวิทยาศาสตร

นางระเบียบ จันทรแยม คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี

นายสงวน วงพินิจ สํานักบริหารระบบกายภาพ

นางอัครา อัครนิธิ สถาบันภาษา
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ทําทั้งสองสวน เสร็จแลวถายเอกสารและสงคําตอบมาที่ฝายประชาสัมพันธ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560

หามฉีกออกจากหนังสือขาวฯ สงมาถือวาผิดกติกา กรรมการและเจาหนาที่ไมมีสิทธิ์สงคําตอบ

จับรางวัลโดย

นาย, นาง, นางสาว...............................................................................

เลขประจําตัวสมาชิก.............................................................................

คณะ/สังกัด...........................................................................................

โทร.......................................................................................................

รายชื่อผูไดรับรางวัลเกมเดือน พฤษภาคม-มิถุนายน 2560

เฉลย Ë¹ŒÒ¹ÕéÁÕÃÒ§ÇÑÅ»ÃÐ¨íÒà´×Í¹ ¾.¤. - ÁÔ.Â. 2560
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à¡Áเลขชิดหามติดกัน

เฉลย   สวนที่

คําถาม
   ประจําเดือน ก.ค. 2560

ผูไดรับรางวัลโปรดถายสําเนาบัตรประจําตัวมาขอรับรางวัลไดที่ ฝายประชาสัมพันธสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 โทร. 0-2218-0555

เฉลย
สวนที่

คําถาม

หนานีม้ีรางวัล
เดือนกรกฎาคม 2560

 เรยีงตวัเลข 1–8 ลงในชองดานลาง โดยหามใหเลขตดิกนั

(เชน 3 4 5) อยูในชองติดกัน ไมวาจะเปนแนวตั้งแนวนอน

หรือแนวทแยงก็ตาม

วิธีเลน

 การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูแกสมาชิกที่
ถึงแกกรรม นับตั้งแตวันที่สมาชิกถึงแกกรรม
จนถงึวนัชาํระหนีค้รบกาํหนด สมาชกิจะไดรบัอตัรา
ดอกเบี้ยเหลือรอยละเทาไร

µÍº¶Ù¡ 106 ¤¹ µÍº¼Ô´ 39 ¤¹
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1. นายสมใจ แสงดารา 261044 วิศวกรรมศาสตร

2. นางสาวกัลยา ทองสม 290243 ทันตแพทยศาสตร

3. นางสาวอัปสร เสนาชัย 354524 เภสัชศาสตร

4. นางสาวอุนใจ ชวงฉํ่า 460813 สํานักบริหารยุทธศาสตรฯ 

5. นางสาวจันทรเพ็ญ ทิวาวงษ 515073 สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายสมโภช จั่นจํารัส  ศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจร

6. นางสาวอรทัย ไขเพชร 551592 สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร

7. นางสาวพิรุฬวรรณ คลองเชิงสาร 561945 สํานักบริหารการเงิน การบัญชีฯ

8. นางธนวดี พรหมจาด 580820 สํานักบริหารวิรัชกิจ

9. นางสาวชลิดา อยูบุรี 591211 สถาบันทรัพยากรทางนํ้า

10.  นางสาวสุปราณี สัตยวิศิษฎ D80045 สมาชิกสมทบ

ทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก

ประเภททุนสงเสริมการศึกษา

ประจําป 2560 เริ่มยื่นเอกสารได ตั้งแต

วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 ถึง 28 กันยายน 2560
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1 
 จาก website ของกรมสงเสรมิสหกรณ  http://www1.cpd.go.th/ewt_news.php?nid=136&filename=index

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อบริหารสหกรณ
การสรรหา

 สหกรณ คอื การรวมตวักนัของกลุมคน เพือ่ประกอบ
กิจกรรมรวมกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
โดยมีหลักการดังนี้

 1.  การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง
 2.  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 3.  การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก
 4.  การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
 5.  การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ
 6.  การรวมมือระหวางสหกรณ
 7.  การเอื้ออาทรตอชุมชน

 ในที่นี้จะขอกลาวถึงหลักการท่ี 2 การควบคุมโดย
สมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member 
Control) โดยถือเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคนที่จะตอง
รวมแรงกาย แรงใจ และสติปญญาในการดาํเนนิการและควบคมุ
ดูแลการดําเนินงานของสหกรณตามวิถีทางประชาธิปไตย 
เพือ่ใหบรรลวุตัถุประสงคอยางมปีระสิทธภิาพและประสทิธิผล
โดยผานชองทางหรือองคกรตางๆ เชน คณะกรรมการ
ดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และที่ประชุมใหญ โดย 
พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ. 2542 ระบุใหสมาชิกทําการ
เลือกต้ังตัวแทนเปนกรรมการดําเนินการในที่ประชุมใหญ 
แตเนือ่งจากสหกรณมีสมาชกิเปนจาํนวนมาก การเขาประชุม
เพ่ือเลือกกรรมการดําเนินการเปนไปดวยความลําบาก 
จึงตองจัดใหมีการสรรหาผูแทนสมาชิกเพ่ือเขาไปทําหนาที่
เปนคณะกรรมการดําเนินการ ดวยวิธีการหยั่งเสียงเลือกตั้ง 
โดยแบงพื้นที่เปนเขตการเลือกตั้ง ซึ่งคํานึงถึงจํานวนสมาชิก
และความใกลเคียงสถานท่ีสังกัดของสมาชิก โดยเปด
รบัสมคัรผูทีเ่สนอตวัเปนผูแทนสมาชิกในแตละเขต เพือ่ให
สมาชิกในเขตนั้นๆ ไดทําการเลือกผูแทนของตนเขามา
ทําหนาที่เปนคณะกรรมการดําเนินการ โดยยึดหลักการ
เลอืกตัง้อยางแทจรงิในระบอบประชาธปิไตย ทีต่องเปดโอกาส
ใหสมาชิกสมัครเขารับการเลือกตั้งอยางเทาเทียมกันและ
กวางขวาง เมื่อมีผู สมัครมากทําใหสมาชิกมีตัวเลือกที่

หลากหลาย สมาชกิมโีอกาสเลอืกผูแทนทีต่รงกบัเจตนารมณ
ของตนมากที่สุด เขาไปบริหารกิจการแทนตนเองได 
นอกจากนี้การเลือกตั้งยังตองคํานึงถึงความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
จะตองไมมีการกระทําที่ไมสุจริตเกิดขึ้น ไมวาจะอยูใน
รูปแบบใดๆ โดยอาศัยหลักการใหสิทธิท่ัวถวน นั่นคือ 
มีความเทาเทียมกันในการใชสิทธิเลือกตั้ง การอํานวย
ความสะดวกในการใชสิทธิเลือกต้ัง มีการประชาสัมพันธ
ใหสมาชิกไดรูและเขาใจ หลักเกณฑ และวิธีการในการ
เลือกต้ัง ภายใตกฎ กติกาที่ใหความเปนธรรมกับทุกฝาย 
ตลอดจนวัน-เวลาในการใชสิทธิ์เลือกตั้ง

 สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด 
(สอ.จุฬาฯ) กอต้ังมากวา 56 ป (จดทะเบยีนเม่ือ 13 ม.ค.2504) 
ปจจบุนั สอ.จฬุาฯ มีสมาชกิ 16,010 คน (สมาชกิ 11,606 คน 
สมาชกิสมทบ 4,404 คน) สนิทรพัยรวม 42,052,216,996.91 
บาท โดยทีส่อ.จฬุาฯ ทําหนาท่ีเปนตวักลางในการทําธรุกรรม
การเงินที่มีความสําคัญเปนอันดับที่ 1 ของชาวจุฬาฯ 
เปนแหลงเก็บออมเงิน กูยืมเงินเพ่ือซื้ออสังหาริมทรัพย 
รวมถงึการกูยมืเงนิเพือ่การดํารงชีพหมุนเวยีนในแตละเดอืน 
ทั้งเปนแหลงเก็บเงินกอนสุดทายของสมาชิกสวนใหญ
ในรูปเงินคาหุน 

 การกํากับดูแลการประกอบกิจการทางการเงิน
ของ สอ.จุฬาฯ เปนปจจัยสําคัญที่จะคุมครองผลประโยชน 
และปองกันผลกระทบตอสมาชิกสหกรณและเสถียรภาพ
ของระบบการเงินของชาวจุฬาฯ รวมถึงเปนการเพิ่มความ
ม่ันใจของชาวจุฬาฯ ตอระบบสหกรณ ให สอ.จุฬาฯ เปน
แหลงออมเงินทางเลือกที่ยั่งยืนแกสมาชิก จําเปนตองมี
การบริหารงานดวยคณะบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
ทั้งดานการบริหารการเงิน ดานกฎหมายที่เก่ียวของ 
อยางถูกตองตามหลักธรรมาธิบาล ซึ่งคณะบุคคลเหลานี้
จะไดรับการเลือกตั้งจากสมาชิกใหเขามาทําหนาที่ดังกลาว 
นับตั้งแตการกอตั้งในปแรกจนถึงปจจุบัน
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ขาวสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ
เปนเอกสารภายในของ สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด

โทรศัพท 0-2218-0555  โทรสาร 0-2611-7411

ฝายการเงิน ตอ 1501, 1503 

ฝายเงินกู  ตอ 1401, 1806-1811

ฝายเงินฝาก  ตอ 1502, 1802-1805

ฝายทะเบียนสมาชิก  ตอ 1301, 1812-1813

ฝายธุรการ  ตอ 1201-1205

ฝายประชาสัมพันธ  ตอ 1101, 1800

ฝายบัญชี  ตอ 1601-1603

ฝายสินเชื่อและการลงทุน  ตอ 1701-1703

ฝายนิติการ  ตอ 2101-2102
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คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ

ผูรวมจัดทํา

เวลาทําการ วันจันทร - วันศุกร ● สํานักงาน   /  08.30 - 15.30 น. ● สาขา 1 และ 5  /  08.45 - 15.15 น.

● สาขา 2, 3, 4, 6 และ 7  /  08.45 - 15.15 น. (พัก 12.30 - 13.30 น.)

หมายเลขโทรศัพทสหกรณออมทรัพยจุฬาฯคณะผูจัดทํา

ฝายอาคารสถานที่ฯ  ตอ 2201-2202

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตอ 2001-2004

ฝายแผนและพัฒนาบุคลากร ตอ 2301-2302

สาขา 1 อาคารจุลจักรพงษ  0-2218-7037

สาขา 2 คณะเภสัชศาสตร  0-2218-8430

สาขา 3 คณะแพทยศาสตร  0-2256-4488

สาขา 4 อาคารบรมราชกุมารี  0-2218-4913

สาขา 5 คณะครุศาสตร  0-2218-2520

สาขา 6 คณะสหเวชศาสตร 0-2218-1039

สาขา 7 คณะทันตแพทยศาสตร 0-2218-8826

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด
อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท 0-2218-0555 โทรสาร 0-2611-7411 http://www.savings.chula.ac.th Email:sav.coop@chula.ac.th
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 ขอมูล ณ เมษายน 2560  จาก ขาวสหกรณออมทรพัยจฬุาฯ ปที่ 57 ฉบบัที่ 5-6 เดอืน พฤษภาคม-มถินุายน พ.ศ. 2560

นางสาวศุพัชรนันท เจริญจิตต
ประธานกรรมการดําเนินการ

หยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ
และเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย ป พ.ศ. 2561

  ตลอดเวลา 56 ป สอ.จุฬาฯ ยังไมมีระเบียบวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ โดยที่การหยั่งเสียงเลือกตั้ง
แตละครัง้เปนไปแบบปฏิบตัสิบืตอกนัมา ตามความเหน็ของประธานการหยัง่เสยีงเลอืกตัง้ในแตละปทีจ่ะกาํหนด ทาํใหหลายครัง้
ของการหยั่งเสียงมีกติกาที่ไมแนนอน ซ่ึงอาจไมเปนธรรมกับทุกฝาย และอาจเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาความผิดพลาดทาง
การบริหาร ดังที่ปรากฏวามีการกระทําผิดซํ้าๆ เกิดขึ้นในอดีต

 ในโอกาสทีจุ่ฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ครบรอบการสถาปนา 100 ป ถอืเปนโอกาสอนัดทีีเ่ราชาว สอ.จฬุาฯ จะไดมรีะเบยีบ
วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนนิการฉบับแรก ดวยการทีส่มาชกิเขารวมประชมุวสิามัญ เพือ่พจิารณาลงมตรัิบรองระเบยีบ
วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง เพื่อประกาศใชในการหยั่งเสียงเลือกต้ังป 2560 และปตอๆ ไป เปนการ
เปดกวางใหแกผูท่ีมีความรูความสามารถเขารับการหยั่งเสียงที่เปนตัวแทนของสมาชิกอยางแทจริง เพื่อเขาไปทําหนาท่ี
กรรมการดําเนินการเขามาบริหารสหกรณของเรา ที่มีสินทรัพย มากกวา 4 หมื่นลานบาท

 ทานสมาชกิคะ โปรดมาเขารวมประชุมและลงคะแนนเสยีงเพือ่พจิารณารับรองระเบียบสหกรณออมทรัพยจฬุาฯ 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการและผูประสานงานประจําหนวย ซึ่งกําหนด
วัน เวลา และสถานที่จะแจงใหทราบภายหลัง

 เพื่อใหสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ของชาวจุฬาฯ มีคณะกรรมการดําเนินการที่สรรหาดวยการหยั่งเสียง
ภายใตระเบียบที่ใหความเปนธรรมกับทุกฝาย ทุกคน อยางมีมาตรฐานที่ชัดเจน




