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ระเบียบวาระท่ี 15 
 

เรื่อง  การคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2558 
 
 ตามที่สหกรณอ์อมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  จํากัด  ได้กําหนดให้มีการประชุมใหญ่สามญั
ประจําปี  2557   โดยมีระเบียบวาระการประชุม  เรื่อง  การคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี  2558  นั้น    
   
 บัดน้ี  มีผู้เสนอราคาบริการตรวจสอบกิจการ รวม  2  ราย  เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญ่สามญั  
ประจําปี  2557  ดังนี ้
   

ผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ  จํานวน  2  ราย  ได้แก่ 
2.1  ห้างหุ้นส่วนสามัญ ลักขณา  เขคม  และคณะ 
2.2  บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 

 

 

 

มติที่ประชุม....................................................................................................................................... 
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