
สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด 

ขอเชิญสมาชิกเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2556
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วันพุธที่ 18 มิถุนายน 2557
เวลา 14.00 น. 

(เริ่มลงทะเบียนไดตั้งแตเวลา 13.00 น.)

ณ หองประชุมอเนกประสงค 212 อาคารมหิตลาธิเบศร จุฬาฯ

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เขตที่ 6 ประจําป 2557

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง รายงานผลความคืบหนาของคณะกรรมการศึกษาการทําธุรกรรมและ

 นิติสัมพันธระหวางสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด และ

 สหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องอื่นๆ (ถามี)

โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เขตที่ 6 ประจําป 2557

1 นายสมบุญ   บุญดกีลุ              482 4

2 นายพารา   ร่ืนสุนทร           1,484 2

3 นายสมลกัษณ์   คลงัเพช็ร์              483 3

4 อ.น.สพ.ดร.ทลิดสิร์  รุ่งเรืองกิจไกร           1,753 1

             343

4,545

               29

          4,574

4574

        11,368

40.24

ผู้มาใช้สิทธิเลอืกตั้ง

ผู้มสิีทธิเลอืกตั้ง

ผู้มาใช้สิทธิคดิเป็นร้อยละ

รวมจ านวนบัตร

ไม่ประสงค์จะเลอืก

บัตรเสียทั้งฉบับ

กรรมการ
เขตที่ 6

บัตรดี

สรุปผลการนับคะแนนการหยั่งเสียงเลอืกตั้งกรรมการด าเนินการ เขตที่ 6
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จ ากดั ปี พ.ศ. 2557

วนัศุกร์ที่  6  มิถุนายน  2557
ต าแหน่งที่สมัคร
รับการหยั่งเสียงฯ

หมายเลข
ผู้สมคัร ช่ือ - นามสกุลผู้สมัคร อนัดบัทีไ่ด้รวม

1 นายสมบุญ   บุญดกีลุ              482 4

2 นายพารา   ร่ืนสุนทร           1,484 2

3 นายสมลกัษณ์   คลงัเพช็ร์              483 3

4 อ.น.สพ.ดร.ทลิดสิร์  รุ่งเรืองกิจไกร           1,753 1

             343

4,545

               29

          4,574

4574

        11,368

40.24

ผู้มาใช้สิทธิเลอืกตั้ง

ผู้มสิีทธิเลอืกตั้ง

ผู้มาใช้สิทธิคดิเป็นร้อยละ

รวมจ านวนบัตร

ไม่ประสงค์จะเลอืก

บัตรเสียทั้งฉบับ

กรรมการ
เขตที่ 6

บัตรดี

สรุปผลการนับคะแนนการหยั่งเสียงเลอืกตั้งกรรมการด าเนินการ เขตที่ 6
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จ ากดั ปี พ.ศ. 2557

วนัศุกร์ที่  6  มิถุนายน  2557
ต าแหน่งที่สมัคร
รับการหยั่งเสียงฯ

หมายเลข
ผู้สมคัร ช่ือ - นามสกุลผู้สมัคร อนัดบัทีไ่ด้รวม

อ.น.สพ.ดร.ทิลดิสร  รุงเรืองกิจไกร
กรรมการดําเนินการ เขตที่ 6
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รายงานผลความคืบหนาของคณะกรรมการศึกษาการทําธุรกรรมและนิติสัมพันธ 

 ระหวางสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

 คลองจั่น จํากัด

 ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2556 เมื่อวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ 2557 ไดแตงตั้งคณะกรรมการศึกษา

การทําธุรกรรมและนิติสัมพันธระหวางสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด (สอ.จฬ.) และสหกรณเครดิต

ยูเน่ียนคลองจั่น จํากัด (สคจ.) โดยมีหนาที่ศึกษาการทําธุรกรรมและนิติสัมพันธฯ และรายงานผลการศึกษาตอ

ที่ประชุมใหญสามัญ นั้น 

 คณะกรรมการศึกษาฯ ไดทําการศึกษาเอกสารรายงานการประชุม ระเบียบ มติ เอกสารสัญญาเงินกูและเอกสาร

การทํานิติกรรมจํานองตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบหลักทรัพยจํานองเพื่อคํ้าประกันเงินกู ทั้งนี้

เพื่อนําขอมูลรายละเอียดตางๆ ที่ไดรับมาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อหาขอสรุปตอไป 

 ในเบือ้งตนนี ้คณะกรรมการศึกษาฯ พบวาเอกสารการทํานติกิรรมสญัญาเงนิกูและนติกิรรมจาํนองถูกตองตามขัน้ตอน

และหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด และพบประเด็นเฉพาะหนาที่ควรดําเนินการโดยเร็ว หากไมรีบดําเนินการอาจเกิดผลกระทบ

ทางลบตอ สอ.จฬ. จึงไดนําเสนอใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ พิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

  1. เสนอใหเรงพิจารณาดําเนินการทางกฎหมาย ฟองเรียกหนี้คืนโดยบังคับเอากับทรัพยจํานองของ สคจ.

   ในฐานะเจาหนี้บุริมสิทธิ์ เนื่องจากสคจ.ไมดําเนินการจัดการเงินกูใหเปนไปตามสัญญาเลขที่ 26/2556 

   ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2556 ตามขอสัญญา 10.3 ประกอบสัญญาขอ 7 และขอ 8 กอนที่ สคจ.

   จะเขาสูแผนการฟนฟูกิจการ

  2.  เสนอใหแจง สคจ. เปลี่ยนกรมธรรมประกันอัคคีภัยสิ่งปลูกสรางที่ สคจ.นํามาเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน

   เงินกู สอ.จฬ. จากเดิมที่ทําไวกับบริษัท ยูเนี่ยนอินเตอร ประกันภัย จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท

   ประกันภัยที่ สอ.จฬ. กําหนดใหใชกับสมาชิก ทั้งนี้เนื่องจาก บริษัทยูเนี่ยนอินเตอร ประกันภัย จํากัด 

   (มหาชน) เปนบริษัทในเครือขายทางธุรกิจเดียวกับสคจ. และคณะกรรมการกํากับและสงเสริม

   การประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) มคีาํสัง่ใหหยดุรบัประกนัวนิาศภยัอนัเนือ่งมาจากดาํรงเงินกองทนุ

   ไมครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด อีกท้ังบริษัทไมสามารถดําเนินการเพื่อแกไขฐานะเงินกองทุน

   ตามโครงการทีบ่ริษัทเสนอตอ นายทะเบียนตามมาตรา 27/5 ได

  3. ประธานคณะกรรมการศกึษาฯ และประธานคณะกรรมการดาํเนนิการ สอ.จฬ. เขารวมประชมุกบั สคจ.

   ตามคาํเชญิในฐานะเจาหนีข้อง สคจ. พรอมเจาหนีส้หกรณตางๆ เพ่ือรบัฟง สคจ. เสนอแผนฟนฟกูจิการ 

   ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 ณ สํานักงานคลองจั่น ซึ่งทุกรายที่เขารวมประชุมเปนเจาหนี้เงินฝาก

   ยกเวน สอ.จฬ. เปนเจาหนี้เงินกูที่มีหลักทรัพยคํ้าประกันเพียงรายเดียว

  4. ไดลงพื้นที่เพื่อดูสภาพขอเท็จจริงของหลักทรัพยที่นํามาจํานองเปนประกันเงินกูของ สคจ.
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รายงานผลความคืบหนาของคณะกรรมการศึกษาการทําธุรกรรมและนิติสัมพันธ 

 ระหวางสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

 คลองจั่น จํากัด

  5. เสนอใหแจง สคจ. ดําเนนิการใหสาํนกังานท่ีดนิทาํการสอบเขตทีด่นิและชีต้าํแหนงหมดุหลกัเขต 3 หมดุ

   ของโฉนดเลขที ่19522 คอื หมดุหลกัเขตที ่4251 2517 และ 2334 (สวนทีร่ะบวุาตดิกบัถนนศรนีครนิทร 

   แตมีทีดิ่นรปูสามเหลีย่มชายธงของการทางพเิศษแหงประเทศไทยขวางกัน้อยู) เพือ่ใหเกดิความชดัเจนวา

   ที่ดินแปลงนี้มีพื้นที่สวนที่ติดตอกับถนนศรีนครินทรเพื่อเปนทางเขาออกไดมากนอยเพียงใด

  6. เสนอใหคณะกรรมการดําเนนิการจางบรษัิทประเมนิมลูคาทรัพยสนิทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน

   คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ทําการประเมินมูลคาหลักทรัพยจํานอง

   ของ สคจ. ที่นํามาจํานองเปนประกันการกูเงินกับ สอ.จฬ. เพื่อใหทราบมูลคาที่เปนปจจุบัน และ

   เหน็ควรใหใช 2 บรษัิท ทาํการประเมนิ เพือ่เปรยีบเทยีบมลูคาหลกัทรพัยและกระบวนวธีิในการประเมนิ

 ขอเสนอที่คณะกรรมการศึกษาฯนําเสนอใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯดังกลาวนี้

ไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามที่คณะกรรมการศึกษาฯเสนอเปนอยางดี

1. ผศ. ปริญญา ผองผุดพันธ      ประธานคณะกรรมการ

2. ผศ. พงษศักดิ์ กรรณลวน รองประธานคณะกรรมการ

3. รศ.ดร. สวัสดิ์ แสงบางปลา กรรมการ

4.  รศ. ชูชาติ ธรรมเจริญ กรรมการ

5. นางสุมาลี โคกขุนทด กรรมการ

6. นายบุญชอบ มีนาภา กรรมการ

7. น.ส.วรรณิตา วิไลวรรณ กรรมการ

8. นายวิเชียร ปลื้มคิด กรรมการและเลขานุการ

9. นางลัดดาวัลย บดีรัฐ ผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการศึกษาการทําธุรกรรมและนิติสัมพันธระหวาง

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด และสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด

4 มิถุนายน 2557
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง อื่นๆ .......................................................................................................................
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1. เงินสวัสดิการทุนอุดหนุนการศึกษา เพื่อเปนทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก มี 2 ประเภท คือ

  ✮ ทุนสงเสริมการศึกษา สําหรับสมาชิกที่มีบุตรกําลังศึกษาอยู ครอบครัวละ 1 ทุน 

   ✮ ทุนเรียนดี สําหรับบุตรสมาชิกที่มีผลการเรียนดีเยี่ยม 

2. เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อสงเคราะหสมาชิกที่ประสบสาธารณภัย (วงเงินไมเกิน 20,000-100,000 บาท แลวแตกรณี)

   - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน

3.  เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก สําหรับสมาชิกที่พนจากหนาที่ราชการหรืองานประจํา โดยเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ

 หรืองานประจําโดยไมมีความผิดและมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป (2,000-35,000 บาท)

  - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน

4. เงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพและประสบอุบัติเหตุ (เงินสงเคราะหศพเดือนละ 1,000 บาท ตามจํานวนเดือนที่เปนสมาชิก

 กับอีก 100,000 บาท รวมกันแลวไมเกิน 500,000 บาท คูสมรสไดรับ ½ ของสิทธ์ิสมาชิก บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะไดรับ ¼ 

 ของสิทธิ์สมาชิก และเงินสงเคราะหอุบัติเหตุไมเกิน 500,000 บาท) 

   - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 180 วัน 

5.  เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อสงเคราะหสมาชิกที่ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง สูญเสียอวัยวะและ/หรือสูญเสียสายตา 

  (วงเงิน 50,000-100,000 บาท) 

   - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 180 วัน

6.  เงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส สําหรับสมาชิกที่มีอายุตั้งแต 61-90 ขึ้นไป จายใหเปนรายปในวันครบรอบวันเกิด 

   - รับเงินตามอายุเริ่มตั้งแต 8,400-13,200 บาท จนกวาจะถึงแกกรรม 

7.  เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล สําหรับสมาชิกที่เขารับการรักษาพยาบาลเปนคนไขในสถานพยาบาลตั้งแต

 3 คืนขึ้นไป สหกรณจายคืนละ 400 บาท สูงสุด 30 คืนไมเกิน 12,000 บาท 

   - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน

8. เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อการสงเคราะหศพบิดามารดา (10,000 บาท) 

   - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน 

9.  เงนิสวสัดกิารสมาชกิเพือ่การสาํเรจ็การศกึษา สาํหรบัสมาชกิทีจ่บการศกึษาและรบัปริญญาตัง้แตระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป (1,000 บาท) 

   - ยื่นขอรับสวัสดิการหลังจากไดรับปริญญาบัตรแลว

10. เงินสวัสดิการสมาชิกเพ่ือการมงคลสมรส สําหรับสมาชิกที่สมรสและจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย (1,000 บาท คูสมรส

 เปนสมาชิกทั้งสองคน รับคนละ 1,000 บาท)

  - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน

11.  เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อการรับขวัญทายาทใหม (1,000 บาท) 

  - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน 

12.  เงินสวัสดิการสมาชิกสําหรับสมาชิกผูเปนโสด สมาชิกที่มีอายุครบ 50 ป แตไมถึง 51 ปบริบูรณ (5,000 บาท)

13.  เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อการอุปสมบท สําหรับสมาชิกที่อุปสมบทในพระพุทธศาสนา (1,000 บาท)

   - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน

14.  เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อประกอบพิธีฮัจญ สําหรับสมาชิกที่เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ (1,000 บาท)

  - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน

15.  เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อปฏิบัติธรรม สําหรับสมาชิกที่ไปปฏิบัติธรรมไมนอยกวา 5 วัน 4 คืน (1,000 บาท)

   - ยื่นเอกสารขอรับสวัสดิการภายใน 120 วัน

16.  เงินทุนสาธารณประโยชน
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สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด
อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท 0-2218-0555 โทรสาร 0-2611-7411  http://www.savings.chula.ac.th Email:sav.coop@chula.ac.th


