
 หมายเลข 1	 นายสมบญุ บญุดกีลุ อาย ุ55 ปี การศกึษา ปรญิญาโท ประสบการณ์การท�ำงาน กรรมการ

อทุธรณ์ ร้องทกุข์ของมหาวทิยาลยั ผูอ้�ำนวยการส่วนโครงสร้างพืน้ฐาน ส�ำนกับรหิารระบบกายภาพ เลขานกุาร

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน�ำ้ นโยบายการท�ำงาน ปรบัลดอัตราดอกเบีย้เงนิกูเ้ป็นร้อยละ 4.00 เพิม่สวสัดกิาร

และสิทธิประโยชน์ให้มีวงเงินเพ่ิมข้ึน เปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านสวัสดิการใหม่ๆ เพื่อน�ำไป

ด�ำเนินการ

 หมายเลข 2	 นายพารา รื่นสุนทร อายุ 44 ปี การศึกษา ม.6 ประสบการณ์การท�ำงาน ติดตามรายงาน

กจิการสหกรณ์ออมทรพัย์ และช่วยเหลอืสมาชิกทีไ่ม่เข้าใจในเรือ่งเอกสาร และกฎข้อบงัคับของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีทุกปี และเข้าร่วมสัมมนาของสหกรณ์ออมทรัพย์ นโยบาย

การท�ำงาน สร้างความมั่นคงให้กับสหกรณ์ พัฒนารูปแบบการบริการสมาชิกให้เทียบเท่าธนาคาร พัฒนา

รปูแบบการกูป้ระเภทต่างๆ ให้กบัพนกังานมหาวทิยาลยัเทยีบเท่ากับสมาชกิท่ีเป็นลกูจ้างประจ�ำหรือข้าราชการ 

ปรับปรุงสวัสดิการให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน

 หมายเลข 3	 นายสมลักษณ์ คลังเพ็ชร์ อายุ 46 ปี การศึกษา ม.3 ประสบการณ์การท�ำงาน                            

เคยสมคัรเป็นผูป้ระสานงานสหกรณ์ฯ มาหลายปี รูเ้รือ่งเกีย่วกบัสหกรณ์มากพอสมควร นโยบายการท�ำงาน                       

บริหารงานกิจการสหกรณ์ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ พิทักษ์สิทธิ์ รักษา                       

ผลประโยชน์ เพิ่มพูนสวัสดิการสูงสุดแก่มวลสมาชิก น�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ บริหารงาน และบริหาร

สมาชิกทุกท่าน

 หมายเลข 4	 อ.น.สพ.ดร.ทิลดิสร์ รุ่งเรืองกิจไกร อายุ 42 ปี การศึกษา ปริญญาเอก ประสบการณ์              

การท�ำงาน บรรณาธิการสารสภาคณาจารย์ (2556-ปัจจุบัน) และผู้ช่วยเลขาธิการ สภาคณาจารย์ จุฬาฯ 

(2556) ประธานชมรม และผู้จัดการทีมเปตอง กีฬาบุคลากร คณะสัตวแพทยศาสตร์ (2552-ปัจจุบัน) ผู้ช่วย

ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์ (2553-2556) ผู้ช่วยผู้คณบดี ฝ่ายกิจการนิสิต 

คณะสตัวแพทยศาสตร์ (2554-2556) นโยบายการท�ำงาน บรหิารกจิการสหกรณ์ด้วยความ “สจุรติ ยุตธิรรม” 

และพิทักษ์สิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิก พัฒนาสหกรณ์ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ให้สมาชิกมีความ “เชื่อมั่น” มากขึ้น 

ปรบัปรงุระบบสารสนเทศ เพือ่ให้สมาชิกสามารถรบั “ข่าวสาร” ได้หลายรปูแบบยิง่ขึน้ ปรบัปรงุหลักเกณฑ์การให้ “สวสัดกิาร

เงินกู้” แก่สมาชิกให้สอดคล้องกับ “สภาพเศรษฐกิจจริง” ในปัจจุบัน ปรับกลยุทธ์ “การบริหารเงินลงทุน” ของสหกรณ์                   

เพื่อลดความเสี่ยงในด้านการลงทุน พิจารณาแนวทางการท�ำประกันความเสี่ยง เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาหนี้สูญ

กรรมการเขตที่ 6 คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพ และวิศวกรรมพันธ์ุศาสตร์ สถาบันวิจัยพลังงาน ศูนย์เครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน�้ำ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมฯ ส�ำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม (เกาะสีชัง)

ข่าวหยั่งเสียงและเลือกตั้ง
สหกรณ์ออมทรพัย์จฬุาฯ พ.ศ. ๒๕๕๗
ฉบับวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗
คณะกรรมการอ�ำนวยการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการฯ
และเลือกตั้งผู้ประสานงานประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗

ผู้สมัครเข้ารับการหยั่งเสียงเลือกตั้ง

เป็นกรรมการด�ำเนินการ เขตที่ 6 

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ 

ปี พ.ศ. 2557

แนะน�ำผู้สมัครกรรมการด�ำเนินการ เขตที่ 6 สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ ปี พ.ศ. 2557 
และนโยบายโดยสังเขป

โปรดน�ำบัตรประจ�ำตัวสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ หรือบัตรประจ�ำตัวข้าราชการ
หรือบัตรอื่นๆ ที่มีรูปถ่ายที่ทางราชการออกให้ มาแสดงในวันลงคะแนน

ก่อนลงนามในบัญชีรายชื่อ และรับบัตรลงคะแนน



เมื่อเสร็จสิ้นการลงคะแนน คณะกรรมการจะท�ำการนับคะแนน ณ หน่วยเลือกตั้งนั้นๆ 

และน�ำผลสรุปการนับคะแนน ไปรวมที่ 

ณ กองอ�ำนวยการ ห้องโถงสหกรณ์ออมทรัพย์ อาคารจามจุรี 9

เพื่อรวมผลจากทุกหน่วยลงคะแนน และน�ำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี ต่อไป

เลือกตั้ง บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ประหยัด 
คณะกรรมการอ�ำนวยการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ/เลือกตั้งฯ

ขอเชิญชวนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ

ลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ เขตที่ 6

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ ปี พ.ศ. 2557

วันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม 2557 

เวลา 08.30-15.30 น.

พกบัตรประจ�ำตัวไปใช้สิทธิ์โดยพร้อมเพรียงกัน 
ณ หน่วยลงคะแนนของท่าน


