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เจ้าหน้าที่แห่งสหกรณ์ 
 

 ข้อ  53   การจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าที่สหกรณ์  “เจ้าหน้าที่สหกรณ์”  หมายความรวมถึง

ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่งสหกรณ์แต่งต้ังหรือจ้าง และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหน้าที่ประจํา 

          คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะแก่หน้าที่ เพ่ือแต่งต้ัง หรือจัดจ้างและแต่งต้ังเป็นผู้จัดการหน่ึงคน และ   

เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีจําเป็น 

             ในการจ้างผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ อ่ืน ๆ  สหกรณ์ต้องทําหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น

หลักฐาน  และให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกหลักประกันอันสมควรตามประเภทของงาน 

               ในการแต่งต้ัง หรือจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกําหนดไว้ในข้อ 54 

                   ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจวางข้อกําหนดต่างๆ ในระเบียบสหกรณ์เก่ียวกับ

การแต่งต้ัง หรือจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ การกําหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการและ

การให้ออกจากตําแหน่ง 

                   ในการปฏิบัติอํานาจหน้าที่ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ต้องกระทําตามข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ หรือคําสั่งต่าง ๆ ของคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ ในกรณีที่ไม่ม ี     

ข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติ หรือคําสั่งดังว่าน้ัน ก็ต้องกระทําตามทางอันควร เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่สหกรณ์ 

   การพ้นจากตําแหน่งของผู้จัดการ เพราะเหตุดังต่อไปน้ี 

( 1 ) ตาย 

( 2 ) ลาออกโดยทําเป็นหนังสือ 

( 3 ) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณ์ 

( 4 ) ถูกเลิกจ้าง 

( 5 ) ถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก   หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระทําการหรือละเว้นกระทําการซึ่งขัดต่อความสงบเรียบร้อยและ   

 ศีลธรรมอันดีของประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ผู้จัดการ 
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   ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปน้ี เป็นหรือทําหน้าที่เจ้าหน้าที่ 

( 1 ) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก ในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่

กระทําโดยทุจริต 

( 2 ) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของ

รัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

( 3 ) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด ให้พ้นจาก

ตําแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 ( 4 ) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์          

พ.ศ. 2542 

( 4 ) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการ 

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

การดํารงตําแหน่งของผู้จัดการให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

 
 ข้อ 54  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผู้จัดการมีหน้าที่จัดการทั่วไป และ         

รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ์  รวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

( 1 ) ตรวจสอบการสมัครรับเลือกเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระ

จัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและชําระค่าธรรมเนียม

แรกเข้ากับเงินค่าหุ้นครั้งแรก 

( 2 ) เป็นธุระในการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนและหุ้น  จ่ายคืนค่าหุ้นและชักจูงการถือ

หุ้นในสหกรณ์ 

( 3 ) รับเงินฝาก จ่ายคืนเงินฝาก และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 

( 4 ) เป็นธุระในการตรวจสอบคําขอกู้  จ่ายเงินกู้  ให้จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกู้และ

ดําเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกับการให้เงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของ

สหกรณ์ที่กําหนดไว้ 

( 5 ) กําหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ แห่งสหกรณ์   

ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการงานของเจ้าหน้าที่เหล่าน้ัน 

 ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

( 6 ) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือมีใบสําคัญโดยครบถ้วน   

รบัผิดชอบในการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสําคัญ
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และเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินสดของ

สหกรณ์ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

( 7 ) รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

( 8 ) เป็นธุระในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ

ประชุมคณะกรรมการเงินกู้ 

( 9 ) เข้าร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ

ประชุมคณะกรรมการเงินกู้ เว้นแต่ในกรณีซึ่งที่ประชุมน้ันๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

( 10 ) ปฏิบัติการเก่ียวกับการโต้ตอบหนังสือในกิจการของสหกรณ์ 

( 11 ) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพย์สินต่างๆ ของ 

สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

( 12 ) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

( 13 ) เสนอรายงานหรือรายงานของสหกรณ์ ต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ตามแบบและ

ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมสหกรณ์กําหนด 

( 14 ) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้   

มอบให้ หรือตามที่ควรกระทํา เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

 

 ข้อ 55  การปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ  ถ้าผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองผู้จัดการ

หรือผู้ช่วยผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดไว้เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 

 ข้อ 56  การเปลี่ยนผู้จัดการ  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ  ให้คณะกรรมการดําเนินการจัดให้มี

การตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่

จะส่งมอบกัน    

 

 

  


