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คณะกรรมการดําเนินการ 
 

 ข้อ  42   การเลือกต้ังและการดํารงตําแหน่ง   ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการจํานวนสิบห้า

คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก โดยให้มีตําแหน่งเป็นประธานกรรมการหน่ึงคน รองประธานกรรมการ

สองคน  เหรัญญิกหน่ึงคน  เลขานุการหน่ึงคน  และกรรมการอ่ืนอีกสิบคน 

   ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปน้ี เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 

   ( 1 ) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก ในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่

กระทําโดยทุจริต 

   ( 2 ) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

   ( 3 ) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่ง

กรรมการตามมาตรา 22 ( 4 ) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

   ( 4 ) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการ    

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

   ( 5 ) เคยผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียก็ตาม เว้นแต่การ   

ผิดนัดน้ันมิได้เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 

   ( 6 ) เจ้าหน้าที่สหกรณ์  
  

  ให้ประธานกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ตามตําแหน่งประธานกรรมการโดยทั่วไปคือ เป็น
ประธานในที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ แทนสหกรณ์ 
ตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ดูแลควบคุมการดําเนินงานโดยท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ ทั้งน้ีต้องเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ 
และคําสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 

  ให้รองประธานกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ปฏิบัติการแทนประธานกรรมการ ในขณะท่ี
ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือตามที่ประธานกรรมการจะมอบหมายให้ปฏิบัติ หรือ
เมื่อตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
 

  ให้เหรัญญิกมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินของ
สหกรณ์ ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย และดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้
ปฏิบัติ ทั้งน้ีต้องเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
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  ให้เลขานุการมีอํานาจและหน้าที่ในการบันทึกรายงานการประชุมใหญ่ รายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ดูแลรักษารายงานการประชุมดังกล่าวน้ันให้เรียบร้อยอยู่เสมอ  จัดส่งหนังสือแจ้งนัด
ประชุมไปยังสมาชิกหรือกรรมการดําเนินการ แล้วแต่กรณี ตลอดจนทําการอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
และตามที่คณะกรรมการดําเนินการจะได้มอบหมายให้ปฏิบัติ ทั้งน้ีต้องเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
คําสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 

 ข้อ  43  วาระอยู่ในตําแหน่ง  คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่
วันเลือกต้ัง ในวาระเร่ิมแรกเมื่อครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกต้ัง ให้กรรมการดําเนินการออกจากตําแหน่งเป็น
จํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ 
 

  กรรมการดําเนินการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 
 

   ในกรณีที่มีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการดําเนินการที่
ได้รับเลือกต้ังอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
 

   เมื่อครบกําหนดแล้วหากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ แต่ต้อง
ไม่เกิน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 

 ข้อ  44  การออกจากตําแหน่ง  กรรมการดําเนินการต้องออกจากตําแหน่ง เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

      ( 1 )   ถึงคราวออกตามวาระ 

      ( 2 )   ลาออก โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

      ( 3 )   ขาดจากสมาชิกภาพ 

      ( 4 )   เข้ารับตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์น้ี 

      ( 5 )   ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ี (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย) 

      ( 6 )   ที่ประชุมใหญล่งมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 

      ( 7 )   นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายตัว 
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 ข้อ 45  ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ    ถ้าตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงก่อน    

ถึงคราวออกตามวาระ [เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 44 (7)] ให้กรรมการดําเนินการที่มีตัวอยู่ประชุมดําเนินการได้

จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ซึ่งจะได้มีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนในตําแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใด

จํานวนกรรมการดําเนินการลดลงเหลือน้อยกว่าจํานวนอันจําเป็นที่จะเป็นองค์ประชุม กรรมการดําเนินการที่มี

ตัวอยู่จะประชุมดําเนินกิจการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากจะต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
 

    ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค

ก่อนน้ันเป็นตําแหน่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ และยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกต้ัง

ใหม่ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการขึ้นทําหน้าที่แทนช่ัวคราวจนกว่าจะมี

การเลือกต้ังใหม่ ทั้งน้ีการเลือกต้ังใหม่ให้กระทําภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ตําแหน่งประธานกรรมการและหรือ

รองประธานกรรมการว่างลง 
 

  กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังขึ้นแทนในตําแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียง

เท่ากําหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนน้ันชอบที่จะอยู่ได้ 
 

    ถ้าตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงเพราะเหตุข้อ 44 (7) น้ันเป็นอํานาจและหน้าที่

ของนายทะเบียนสหกรณ์ที่จะแต่งต้ังคณะกรรมการช่ัวคราว หรือต้ังสมาชิกเป็นกรรมการดําเนินการแทน ตาม

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
 

   ก่อนที่คณะกรรมการดําเนินการช่ัวคราว ซึ่งได้รับการแต่งต้ังขึ้นตามความในวรรคก่อน     

จะพ้นจากตําแหน่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการช่ัวคราวนั้นเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดไว้ในข้อ 42 
 

 ข้อ  46   การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ     

แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็นอย่างน้อย 
 

   ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุม

คณะกรรมการดําเนินการได้ 
  

   ในกรณีที่เป็นการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และเร่ืองที่

สําคัญอ่ืนๆของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และเจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 

ทุกคราว 
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   ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ต้องมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

 ข้อ 47  อํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินการ    คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหน้าที่

ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์และตามมติของที่ประชุมใหญ่           

กับทั้งในทางอันจะทําให้เกิดความเจริญแก่สหกรณ์ทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

   ( 1 )   ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิก ตลอดจนให้สมาชิกชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

ถือหุ้นคร้ังแรก และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก ตามข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 

   ( 2 ) ดําเนินการในเรื่องสมาชิกออกจากสหกรณ์ตามข้อ 11, 12 และ 13 

   ( 3 ) ดูแลการคืนจํานวนเงินของสมาชิก และหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อ

สหกรณ์ตามข้อ 15 และ 16 

   ( 4 ) ควบคุมและดําเนินการในเร่ืองการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน การงดส่งเงินค่าหุ้น   

รายเดือน การถือหุ้นของสมาชิก  ให้เป็นไปตามข้อ 20, 21 และ 23 ถึง 24 

   ( 5 ) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับเงินฝากและกู้ยืมเงินตามข้อ 26 ถึงข้อ 30 

   ( 6 ) พิจารณาดําเนินการและควบคุมในเรื่องการให้เงินกู้ตามข้อ 31 ถึงข้อ 36 

   ( 7 )  ดําเนินการในเรื่องนัดเรียกประชุมใหญ่ตามข้อ 37 ถึงข้อ 41 

   ( 8 ) พิจารณาดําเนินการเลือกต้ังหรือถอดถอนกรรมการเงินกู้ ตลอดจนมอบหรือ

ถอนอํานาจหน้าที่เก่ียวกับคณะกรรมการเงินกู้ตามข้อ 48 

   ( 9 ) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง หรือจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าที่แห่งสหกรณ์ตามข้อ 

53 

   ( 10 ) กําหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ตามข้อ 60 

   ( 11 ) เสนองบดุลกับรายงานประจําปี แสดงผลงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ตาม

ข้อ 63 

   ( 12 ) ตรวจสอบการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามมติแห่งที่

ประชุมใหญ่ตามข้อ 64 

   ( 13 ) พิจารณาจัดการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์ตามข้อ 67 

   ( 14 ) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุด บัญชี และเอกสารต่าง ๆ 

ของสหกรณ์ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 68 และ 69 

   ( 15 ) ดูแลเรื่องการส่งรายการหรือรายงานตามข้อ 72 
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   ( 16 ) ดูแลการรับจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ ตลอดจนเงินสดของ 

สหกรณ์ให้ถูกต้อง 

   ( 17 ) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน 

สหกรณ์ หรืออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่ง

นายทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ัง 

   ( 18 ) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิกและเจ้าหน้าที่แห่งสหกรณ์

ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดําเนินไปด้วยดี 

   ( 19 ) พิจารณารายงานหรือความเห็นของผู้จัดการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 

    หรือความเห็นของสมาชิก เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 

(20) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

(21) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอม

ความ หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณา 

(22) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาอุปกรณ์ดําเนินงานของสหกรณ์ 

(23) จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

สามัญพิจารณาอนุมัติ ถ้าในปีใดที่ประชุมใหญ่ยังมิได้อนุมัติงบประมาณ     

รายจ่ายประจําปีก็ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายสําหรับปีก่อนไปพลาง 

(24) ทําการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สินดังระบุไว้ในข้อ 2 ( 9 ) 

(25) พิจารณาแต่งต้ังสมาชิกเป็นผู้แทนของสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงใน

การประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุม สหกรณ์

ซึ่งสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก ทั้งน้ีตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ

ไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์กําหนด 

(26)  ดูแลเรื่องการชําระค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยให้เป็นไปตามท่ี

พระราชบัญญัติสหกรณ์กําหนดไว้ 
 

 
  


