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  ประธานฯ กลาวเปดประชุมใหญวิสามัญประจําป 2562 และแนะนํากรรมการ 4 ตําแหนง และ
ผูเขารวมประชุมตามรายช่ือดังกลาวขางตน ตอจากนั้น จึงดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ดังตอไปนี ้
ระเบียบวาระที่  1   เรื่อง ประธานแจงเพื่อทราบ 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาในการประชุมวิสามัญวันนี้จะมีเรื่องท่ีสําคัญ 4 ประการคือ 
1.  การเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการแทน นายสมชาย  จันทรผองแสง ที่ขอลาออกจากตําแหนง

ประธานกรรมการ และตองเลือกตั้งใหเสร็จสิ้นภายใน 60 วัน 
2.  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามพระราชบัญญัติสหกรณ แกไขเพ่ิมเติมป พ.ศ.2562 
3.  ผลประกอบการตามที่ผูสอบบัญชีไดแจงชวงครึ่งป ตั้งแตมกราคม ถึง 31 พฤษภาคม 2562 สหกรณ

จะมีกําไร ประมาณ 325 ลานบาท แตยังไมครบ 1 ป ซึ่งจะเห็นวามีกําไรลดลงบาง และจะตองติดตามตอไป 
4.  การดําเนินการของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ตามคําสั่งของคพช. (คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ

แหงชาติ) ใหฟองคดีตอคณะกรรมการที่ทําธุรกรรมกับสหกรณเคหสถานนพเการวมใจ จํากัด ซึ่งสหกรณตอง 
ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 690 ลานบาท และเมื่อวันที่ 4-7 มิถุนายน ที่ผานมาไดมีการขึ้นใหการตอศาล 
โดยเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ซึ่งยังไมแลวเสร็จ โดยศาล             
ไดเลื่อนและเพิ่มขยายเวลาการไตสวนพยานโจทย และพยานจําเลยไปประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน 2562 
นอกจากนี้ก็คงจะมีคดีอื่นๆ ติดตามมาอีกที่เก่ียวพันกับสหกรณอ่ืนๆ ที่มีหนี้สงสัยจะสูญ ไมวาจะเปนสหกรณเครดิต
ยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด หรือชุมนุมสหกรณธนกิจไทย จํากัด 

นายชูชาติ  ธรรมเจริญ สมาชิกเลขประจําตัว 154740 ขอเสนอแกไขที่ประธานแจงวา คพช.เปนผูสั่งฟอง 
ที่ถูกตองคือ นายทะเบียนสหกรณเปนผูสั่งฟอง เพราะฉะนั้นเดี๋ยวจะมีการจดบันทึกการประชุมที่ผิด ผูที่มีอํานาจ
สั่งฟองมีสองคน คือคนแรกเปนคณะกรรมการฟองเอง และคนที่สองคือนายทะเบียน 
 ประธานฯ ขอขอบคุณสมาชิก และเรียนเชิญคุณวิวาหพร ลักษณะโภคิน ชี้แจง เพิ่มเติม 

นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 สํานักงานสงเสริมสหกรณ 
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ไดชี้แจงวานายทะเบียนมีคําสั่งใหสหกรณฟองคณะกรรมการชุดที่คาดวาทําใหสหกรณ
เสียหาย หลังจากที่สหกรณไดรับคําสั่งนายทะเบียนแลว ทางคณะกรรมการไดอุทธรณตอคพช. และทาง คพช.                 
ก็ยกคําอุทธรณแลว 

ประธานฯ ขอขอบคุณทั้งสองทานที่ชวยชี้แจง สวนที่วาเหตุผลที่ตองฟองคณะกรรมการ คือเปนภาคบังคับ
ทางกฎหมายที่ตองปฏิบัติ สวนทีผู่ใดจะตองรับผิดชอบเทาไร เปนเรื่องของกระบวนการทางศาล และกรมบังคับคดี
จะตองดําเนินการตอไป ซึ่งหลังจากนี้สมาชิกก็คงจะไดทราบขอมูลตอไป และขอแจงใหทราบเพียงเทานี ้
 ที่ประชุมมีมติ รับทราบ 

เลขานุการ เรียนเชิญสมาชิกทีจ่ะอภิปราย 
นายชูชาติ  ธรรมเจริญ สมาชิกเลขประจําตัว 154740 ไดขอเสนอเลื่อนวาระที่ 3 เรื่องการแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับขึ้นมาพิจารณากอน เนื่องจากเปนเรื่องที่สําคัญ ในฐานะที่ทําหนาที่อนุกรรมการแกไขขอบังคับของ
สหกรณ มีความเห็นวา นัยยะหน่ึง ขอบังคับสหกรณไมทันสมัยเทาที่ควร และขอที่สอง พ.ร.บ.ซึ่งออกมาใหมและ 
มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ที่ผานมา ดวยเหตุนี้ จึงตองทําใหแลวเสร็จตามที่กฎหมายกําหนดไวคือ 
180 วัน และการลงมติจะตองรับรองดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 จึงจะแกไขได ดังนั้นจําเปนตองขอเลื่อนวาระที่ 3 
ขึ้นมาพิจารณากอน เพื่อจะไดพิจารณากันไดรอบคอบและใหเปนไปตามขอบังคับ 
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 เลขานุการ เสนอที่ประชุมขอเลื่อนวาระที่ 3 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับขึ้นมาพิจารณากอน วาระรับรอง
รายงานการประชุม ตามที่สมาชิกเสนอ 
 นายจรูญ  มหิทธาฟองกุล สมาชิกเลขประจําตัว 142284 เสนอวาการเลื่อนขอบังคับขอ 2 ขึ้นมา เห็นวา
ถูกตอง แตที่เลขานุการเสนอวาจะเลื่อนวาระการประชุมที่ 1 ไปเปนวาระที่ 2 ยังไมไดสรุปวาจะเลื่อนวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมไปวาระสุดทายหรือไม เพราะวาเรื่องอื่นๆ ยกเวนการเลือกตั้งประธานกรรมการ 
เพราะวาสหกรณไดประกาศไปแลววาประมาณสี่โมงเย็น ถาสมาชิกมี 148 ทาน ในที่ประชุมแหงนี้ และมีการเลือก
ประธานกรรมการดําเนินการในที่ประชุมใหญ เพราะฉะนั้นการรับรองรายงานการประชุมจะไววาระที่เทาไหร 
ขอใหพิจารณาสวนนี้กอน  

ประธานฯ แจงวาอาจารยชูชาติ ธรรมเจริญ ขอเลื่อนวาระ 3 ขึ้นมาพิจารณากอน สวนวาระอื่นๆ                
คอยพิจารณากันตอไป มีทานใดไมเห็นดวยกับการขอเลื่อนวาระท่ี 3 ขึ้นมาพิจารณากอนเปนวาระท่ี 2 เชิญอภิปราย 

นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781 ขอเสนอวาเนื่องจากผมอยูในวงการ
สหกรณมานาน ไมเคยเห็นสหกรณอ่ืนมีการขอเลื่อนวาระการประชุมเชนนี้ จึงขอใหพิจารณาไปตามลําดับ ซึ่งเมื่อป
ที่แลว มีการขอเลื่อนวาระการเลือกตั้งคณะกรรมการขึ้นมากอน ทําใหผมมาไมทันในฐานะประธานหยั่งเสียงฯ 
เนื่องจากติดภารกิจการสอน จึงขอเรียนประธานวา ขอใหจัดวาระเปนไปตามแบบอยางสากล 
 ประธานฯ ขอปรึกษาผูแทนกรมเกี่ยวกับการเลื่อนวาระการประชุม ถามีสมาชิกเสนอจะสามารถกระทําได
หรือไม 

นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 สํานักงานสงเสริมสหกรณ
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 แจงวาสามารถทําได โดยขึน้อยูกับเสียงในที่ประชุมใหญ 
 ประธานฯ สรุปวาการเสนอเลื่อนวาระการประชุมสามารถกระทําได โดยเสียงจากที่ประชุมใหญ เปนผู
พิจารณา และขอใหอาจารยชูชาติ  ธรรมเจริญ ชวยอธิบายเหตุผลการขอเลื่อนอีกครั้ง 
 นายชูชาติ  ธรรมเจริญ สมาชิกเลขประจําตัว 154740 ไดอธิบายสาเหตุในการขอเลื่อนวาระที่ 3 ขึ้นมา
พิจารณาเปนวาระที่ 2 ใหสมาชิกไดทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781 ไดชี้แจงวาที่เขามาประชุมภายหลังเพราะ
ติดภารกิจการสอน และขอขอบคุณที่สมาชิกอธิบายเพิ่มเติมอีกครั้ง แตขอแจงที่ประชุมทราบวา ถาตองการเสียง  
2 ใน 3 ใหรอเวลาหลังหาโมงเย็นจะมีพนักงานมหาวิทยาลัย เลิกงานและสามารถเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 

นายปริญญา  ผองผุดพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 171853 ที่ปรึกษาฝายกฎหมายเรงรัดติดตามหนี้ของ
สหกรณ ขอแจงวาสิ่งที่ผมถืออยูนี้เปนระเบียบขอบังคับของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ขณะนี้เรากําลังโตแยงกันใน
ประเด็นวาขออนุมัติเลื่อนและไมเลื่อนวาระในที่ประชุมใหญ ในขอบังคับขอที่ 41. ระบุไววา ที่ประชุมใหญมีอํานาจ
หนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ ดังนั้นจึงเปนอํานาจของที่ประชุมใหญ 

นายจํารูญ  ณ ระนอง สมาชิกเลขประจําตัว 142740 เสนอวาการจะเลื่อนวาระการประชุมตองมีเหตุผลที่
เหมาะสม ดังนั้นถาจะมีการลงมติขอใหสมาชิกใชวิจารญาณในการลงมต ิ
 นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 เสนอวาเลขานุการไดเสนอรายงานการประชุม 
แบบรูปแบบการถอดเทปที่คอนขางละเอียด จึงเชื่อวาการรับรองรายงานคงจะไมใชเวลามากและผมยังตองติดตาม
วาระท่ียังไมไดรับรองอีก 2 ครั้ง จากการประชุมครั้งท่ีผานมา 

ประธานฯ เนื่องจากใชเวลาอภิปรายมานานแลว จึงขอมติที่ประชุมใหญพิจารณาวาจะอนุมัติใหเลื่อน 
วาระท่ี 3 ชึ้นมาเปนวาระท่ี 2 หรือไม ขอเชิญที่ประชุมพิจารณา 
 ที่ประชุมมีมติ  ไมเห็นดวยกับการเลื่อนวาระการประชุมที่ 3 เปนวาระการประชุมที่ 2 ดวยคะแนนเสียง 
85 ตอ 52 คน  
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ระเบียบวาระที่  2   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 

เลขานุการ ขอนําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2562    

ใหที่ประชุมพิจารณารับรอง ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 หนา 9 

ถึงหนา 89  

นายจํารูญ  ณ ระนอง สมาชิกเลขประจําตัว 142740 ขอใหแกไขรายงานการประชุมหนาท่ี 18 บรรทัดที่ 8 

“ตามนั้นไดนิดเดียว” เปลี่ยนเปน “ตามนั้นงายนิดเดียว”  

 ประธานฯ ขอแกไขรายงานการประชุมหนาที่ 28 บรรทัดที่ 11 จาก “จากเดิม 15,957 ราย ลดลง 

15,822 ราย” เปน “จากเดิม 15,957 ราย คงเหลือ 15,822 ราย” เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ขอใหที่ประชุมรับรอง

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 

 ที่ประชุมมีมต ิรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561  

 

ระเบียบวาระที่  3   เรื่อง การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด 

ประธานฯ ไดนําเสนอที่ประชุมพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํากัด ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมใหญวิสามัญ หนาที่ 92 ถึงหนาที่ 95 ซึ่งใน

สวนแรกจะเปนการแกไขเพิ่มเติมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2562 ที่ทุกสหกรณจะตองแกไข             

ใหเสร็จภายใน 180 วัน หรือบางสวนอาจจะภายใน 1 ป ขอเชิญรองประธานฯ เปนผูรายงาน  

นายวิเชียร  ปลื้มคิด รองประธานฯ เสนอการแกไขขอบังคับ ขอ 4  เรื่องคุณสมบัติผูเขาเปนสมาชิก               

ใน พ.ร.บ.ฉบับใหม กําหนดไวชัดเจนวา สมาชิกตองเปนผูมีสัญชาติไทยเทานั้น ซึ่งแตเดิมไมมีระบุไว ดังนั้นเราตอง

แกไขใหเปนไปตามกฎหมายใหม  

ประธานฯ ขอแจงใหทราบวา ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ แจงวาตองแกไขเปนรายขอโดยเช็คองคประชุม

และมติดวย จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาตามลําดับโดยเริ่มจากขอ 4 กอน และขอใหสมาชิกดูท่ีตารางประกอบการ

พิจารณา ซึ่งประกอบไปดวย 3 สวนคือ  ขอความเดิม  ขอความที่ขอแกไขเพ่ิมเติม และเหตุผลที่ขอแกไข ดังนี้ 
 

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

    ขอ 4  คุณสมบัติของผูขอเขาเปน

สมาชิก ผูขอเขาเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติ

ดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงค 

ของสหกรณ 

ฯลฯ 

    ขอ 4  คุณสมบัติของผูขอเขาเปน

สมาชิก ผูขอเขาเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติ

ดังนี้ 

(1) เปนผูมีสัญชาติไทยและเห็นชอบ 

ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

ฯลฯ    

       เพื่อใหเปนไปตาม 

พ.ร.บ. สหกรณ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2562 ที่

กําหนดใหสมาชิกตอง

เปนผูมีสัญชาติไทย 

 

เลขานุการ แจงใหที่ประชุมทราบวาเนื่องจากขอ 4 เปนขอกําหนดตามพระราชบัญญัติใหม จึงขอใหที่

ประชุมพิจารณาแกไขคุณสมบัติขอเขาเปนสมาชิก จะตองเปนผูมีสัญชาติไทยเทานั้น   

ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุมพิจารณาแกไขขอบังคับของสหกรณ ขอ 4 (1) ตามรายละเอียดขางตน 

12

เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562



5 

 

  ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ขอ 4 (1) ได ตามรายละเอียดที่คณะกรรมการ

ดําเนินการนําเสนอ จํานวน 158 คน จากสมาชิกในที่ประชุมทั้งหมด 159 คน โดยมีสมาชิกไมเห็นดวย 1 คน  

นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781 ขอหารือทานประธานเร่ืองการนับองค

ประชุมขณะนี้ได 179 คน เพื่อเปนการประหยัดเวลาจะถือเอา 179 คน เปนหลักตอไปเลยไดหรือไม 

นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 สํานักงานสงเสริมสหกรณ 

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 แจงวาเนื่องจากที่ประชุมจะพิจารณาทีละขอ ดังนั้นจะตองนับองคประชุมทุกขอ 

นายจรูญ  มหิทธาฟองกุล สมาชิกเลขประจําตัว 142284 เห็นดวยบางสวน คือ หัวขอที่เปนไปตาม 

พ.ร.บ. ซึ่งไดเขียนเหตุผลประกอบไวแลว แตมี 2 หัวขอ ที่ไมเห็นดวย เพราะฉะนั้น จึงขอถือสิทธิ์อภิปราย และ            

ขอโหวต 2 หัวขอนั้น หัวขอที่ 1 คือ ขอ 6 ซึ่งเหตุผลที่ขอเปลี่ยน คือ เพื่อใหเกิดความผูกพันระหวางสมาชิกกับ

องคกร หัวขอนี้ ไมเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ทานประธานจะเสนอแบบไหน ถาทานจะเริ่มขอ 6 ผมจะอภิปราย  

ประธานฯ ขอตรวจสอบขอมูลสักครู ขอ 6 หนา 92  และขอ 17/2และ 17/8 ที่เปนไปตามพ.ร.บ.สหกรณ 

เชน สมาชิกสมทบที่เปน บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก และเดิมสหกรณไมไดกําหนดไว ขอนี้ขอ

เสนอเพิ่มเติม และขอ 45 ซึ่งเกี่ยวกับตําแหนงประธานฯ ทั้งหมดมี 6 ขอ ขอเรียงเปนรายขอ เพราะวาจะมีบางขอ

ที่สมาชิกอาจไมเห็นดวยหรือเห็นดวย สวนขอ 17/2 และ 17/8 จะงายหนอย เชิญอาจารยจรูญอภิปราย 

นายจรูญ  มหิทธาฟองกุล สมาชิกเลขประจําตัว 142284 ยกเวน 2 ขอเทานั้น ที่ผมมอง คือ อยางที่ทาน

ประธานกลาว 2 ขอ ขอ 17/5 กับ 17/9 ซึ่งไมมีอยูใน พ.ร.บ. แตวาเปนเรื่องของสมาชิกสมทบ ซึ่งมองวา              

คลายๆ กัน และเพื่อไมใหเสียเวลา ขอแยกมติขอ 6 กับขอ 45 ที่เหลือขอพิจารณารวม 

ประธานฯ ขอดําเนินการในขอที่คิดวามีปญหานอย คือ 17/2, 17/8, 17/9 และ 17/15 ขอเสนอ

คุณสมบัติของผูขอเขาเปนสมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ ที่ขอแกไขคือตัวหนังสือสีเขมจากของเดิมเกี่ยวกับผูมี

สัญชาติไทยคลายกับสมาชิกปกติ และ ก. ของเดิมใชคําวา “คูสมรส” เปลี่ยนเปน “สามีภรรยา” หรือบุตรของ

สมาชิก เพิ่มเติม “ที่บรรลุนิติภาวะ” คือ ตองการผูบรรลุนิติภาวะมาเปนสมาชิกสมทบ ข.เปนหรือเคยเปนนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ของเดิม สมมติวาเคยเปนนิสิต หมายความวาเรียนจบแลวยังไมไดเปน และจะกลับมา

สมัครเปนสมาชิกสมทบไดหรือไม โดยที่ไมไดเกี่ยวของกับจุฬาฯ ตอนนี้ไมทราบวาเขาอยูที่ไหน เมื่อเขามาสมัครได 

ตรงนี้คณะกรรมการเสนอวา ตัดคําวา “หรือเคยเปน” หมายความวา ขณะที่เขาอยูในจุฬาฯ เขาสามารถสมัคร

สมาชิกสมทบได เมื่อจบการศึกษาแลว ก็สามารถเปนตอได แตถาลาออกแลวจะมาสมัครอีกไมได นี่คือความหมาย 

ขอ ค ของเดิม เปนหรือเคยเปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พอเราระบุวาตองเปนผูบรรลุนิติ

ภาวะ นักเรียนโรงเรียนสาธิตก็ไมสามารถที่จะเปนได ก็ตัดขอนี้ไป และขอ ง ของเดิม “ที่ขาดคุณสมบัติจะสมัคร

เขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ” สุดทาย (3) “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือเปนสวนงาน” อันนี้ใหตัดทิ้ง เพราะ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไมสามารถเปนสมาชิกสมทบได แตตอนนี้ พ.ร.บ. สหกรณป 2562 อนุญาตใหรับฝากเงิน

จากนิติบุคคลที่ลูกจางหรือพนักงานเจาหนาที่ของนิติบุคคลนั้นเกินกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ในลักษณะนี้

ก็คือวา เราสามารถรับฝากเงินจากนิติบุคคล ก็คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยได เพราะฉะนั้นขอนี้ (3) เราก็ตัดทิ้งไป

วา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยหรือเปนสวนงานตามมาตรา 9 อันนี้เราก็ตัดจากการเปนสมาชิกสมทบออกไป อันนี้ก็

เปนเรื่องเกี่ยวกับสมาชิกสมทบ ขออนุญาตไปตอท่ี ขอ 17(8) อันนี้อภิปรายขอ 17(2) ขอเชิญสมาชิกอภิปราย 
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นายอุดม  โชคศิริ สมาชิกเลขประจําตัว 381591 ขอแสดงความคิดเห็นในขอบังคับขอที่ 6 ผมขออภิปราย

ใหสมาชิกทราบ จะชี้แจงไดไหมครับ ยอนไปขอ 6 ผมมีขอสงสัยนิดหนึ่ง ถาเราจะแกไขขอบังคับ  

ประธานฯ ตอนนี้กําลังพิจารณาขอที่ 17/2 กอน สวนที่เปนไปตาม พ.ร.บ.สหกรณขอ 6 เรายังไมแก            

ขอประทานโทษที่สรางความสับสน ขอขามไปสักครูมีสมาชิกทานหนึ่งขอใหพิจารณาสวนที่ไมคอยมีขอขัดแยงมาก 

เอาตาม พ.ร.บ.สหกรณกอน ก็เลยขามมาขอ 17/2  ขอเชิญสมาชิกอภิปราย 

นางปาริชาต  ภูสวาง กรรมการ ยังสงสัยที่ประธานฯ พูดถึงขอ 17/2 คือ เปนนิสิต ของเกาจะเขียนวา 

“เคยเปนนิสิต” หรือ “เคยเปนนักเรียนโรงเรียนสาธิต” แนนอนขณะที่เขาเรียนอยู เขาไมบรรลุนิติภาวะ แตคน

หลายคนเมื่อจบแลวไปทํางาน มีเงินเหลือ เขาก็อยากจะมาเปนสมาชิกสมทบ ซึ่งมันก็มีเกณฑ ที่เรามีขอบังคับเยอะ

มาก เขาอาจจะเอาเงินมาฝากสหกรณ หรืออะไรก็ตาม เพราะวาตอนนั้นเขาบรรลุนิติภาวะแลว เพราะวาใน

ขอความเดิมเขาเขียนวา เปนหรือเคยเปนนิสิตจุฬาฯ เปนหรือเคยเปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ เพราะฉะนั้น

เขาสามารถเปนไดเมื่อเขาบรรลุนิติภาวะ ความรูสึกนะ เราจะไปตัดเขาออกทําไม เพราะวาทางกรมก็ไมไดพูด เขา

บอกวาซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ แตเราคิดวาคนที่จะมาเปนสมาชิกสมทบ ตองบรรลุนิติภาวะ เพราะฉะนั้นขอความ

เดิมมันใชได ก็ไมขัดกับกฎกระทรวงขอใหทานประธานพิจารณา  

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา คือ ตามหลักแลวสหกรณผูที่เปนสมาชิก ไมวาจะเปนสมาชิกสามัญ 

หรือสมาชิกสมทบ พึงเปนผูที่มีความสัมพันธกับหนวยงาน ในกรณีนี้ก็คือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเราก็เปน

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ความหมายก็คือวา สมมติวาคนที่จบจุฬาฯ ตอนนี้ไปอยูที่

มหาวิทยาลัยอื่น เวลาเขาไปสมัครสมาชิกสหกรณ เขาก็ไปสมัครที่มหาวิทยาลัยเขา เขาก็ไมไดมาสมัครที่เรา  

เราอยากไดเชนนั้น ก็เลยเปนที่มาของวา คนที่ขอ ค ก็เลยจะถูกตัดไปโดยปริยาย และก็ตาม พ.ร.บ.มาตรา 41 

สมาชิกสมทบตองมีความสัมพันธกับสหกรณ หรือสมาชิกสหกรณ ตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณประกาศ

กําหนด ก็คือตองมีความสัมพันธกับสหกรณ หรือสมาชิกสหกรณ เพราะฉะนั้นผูที่จบแลวก็ไมไดมีความสัมพันธกับ

สหกรณ เพราะฉะนั้นที่มีความสัมพันธกับสหกรณ ก็คือ อยางนอยก็ตองเปนสมาชิกของสหกรณ เชน คณาจารย 

บุคลากร รวมถึงนิสิต และนักเรียนโรงเรียนสาธิต ถาเกิดไมบรรลุนิติภาวะ ขอ ค ก็ถูกตัดไปโดยปริยาย สวนนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถาเปนสมาชิกสมทบเราก็ใหเปนตอ คือ ตองมีความสัมพันธบาง  

นางปาริชาต  ภูสวาง กรรมการ ชี้แจงวาถาบิดา-มารดา ของผูที่จบการศึกษาแลวหรือที่เรียนอยูที่สาธิต            

ที่บรรลุนิติภาวะแลว บิดา-มารดาเปนสมาชิกสหกรณ เขาสามารถสมัครเปนสมาชิกไดใชไหม เพราะมีความผูกพัน 

เพราะพอแมมีความผูกพันกบัสหกรณ ลูกจะมีความผูกพันดวยไดไหม แตมันตองเขียนใหชัด อยางนี้ไดไหม  

นายปริญญา  ผองผุดพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 171853 ขอสอบถามวาการแกไขขอบังคับถากฎหมาย

ใหมมิไดเขียนกันไว ก็ไมควรจะมาตีความใหเปนผลกระทบ หรือไมเปนคุณกับคนที่เคยเปนสมาชิก เพราะใน

ขอบังคับเกาเขียนไววาคุณสมบัติของผูเขาเปนสมาชิกสมทบ เปนบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะ หรือไมบรรลุนิติ

ภาวะ กรณีที่ไมบรรลุนิติภาวะจะตองไดรับคํายินยอมจากผูปกครอง หรือลายลักษณอักษร อันนี้มันเปนไปตาม

กฎหมายอยูแลว ถากฎหมายใหม พระราชบัญญัติใหม ไมไดเขียนกันไว ก็ไมควรจะไปตีความใหเขาเสียสิทธิ ผมถือ

วาเปนการรอนสิทธิของผูอื่น เพราะวาเด็กสาธิต อยางนอยที่สุดก็เปนสถาบันที่อยูในเครือ จะมองวาไมเกี่ยวของก็

ไมได เพราะวาอาจารยโรงเรียนสาธิตก็เกี่ยวของอันนี้เห็นวาการแกตองดูขอกฎหมายดวยวาเจตนารมณของ
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กฎหมายตองการกันคนกลุมนี้ออกหรือไม การเขียนขอบังคับอยางนี้ ถือวาเขียนออกมาแลวไปลิดรอนสิ่งที่มันเคย

เปนและเปนอยู สมาชิกสามารถที่จะมาใชสิทธิเปนแหลงเงินฝาก ทําใหเรามีเงินทุนในการดําเนินการ เพราะ

หลักการของสหกรณสมาชิกชวยสมาชิกอยูแลว ผมขอวาถากฎหมายไมไดกันไว ก็ไมควรจะกันเขาออก  

ประธานฯ ขอแจงวา ขอ17/2 (1) เปนไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ 

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 ไดเห็นดวยกับ อาจารยปริญญา การเขียนแกไข

ขอบังคับตองระมัดระวังมาก ผมรูสึกวายังไมดีพอ เพราะวาเขียนแลวไปกระทบสิทธิของผูที่ยังเปนสมาชิกอยู            

เห็นเลยวามีปญหา ผมยกตัวอยางอีกอันหนึ่งคือขอ 17/2(3) บอกจุฬาลงกรณหรือสวนงานหรือหนวยงาน                 

ไปเพ่ิมเติมบอกวาหนวยงานที่ตั้งอยูในบริเวณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันนี้เขมงวดมาก ทานประธานพูดวา มีนิติ

บุคคล แตวาพนักงานเกินครึ่งหนึ่งเปนสมาชิก เปนผูเกี่ยวของกับจุฬาฯสามารถเปนสมาชิกได อันนี้ไมมีพูดถึงเลย 

เพราะฉะนั้นมันจะถูกตัดออก เพราะวาตองอยูในบริเวณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันนี้คือเห็นชัดเลยวา               

ไมละเอียดรอบคอบพอ และในขอ 17/2 แกไขวาคุณสมบัติของผูขอเขาเปนสมาชิก เปนผูมีสัญชาติไทย และขอ 

17/8 เหตุที่สมาชิกสมทบตองออกจากสหกรณ ตาย วิกลจริต ฯลฯ ตองระบุตามนั้น แตถาเปนนิติบุคคลมีตายดวย

หรือไม หรือจะออกจากสมาชิกอยางไร 

ประธานฯ ขอสอบถามผูแทนกรมสงเสริม นิติบุคคลไมสามารถสมัครเปนสมาชิกไดใชหรือไม                  

พอไมสามารถสมัครได ก็เลยตองตัดออกไป แตวาใน พ.ร.บ. จะรับฝากเงินได แตนิติบุคคลที่จะเปนสมาชิกจะตอง

เปนนิติบุคคลที่มีสมาชิก มีเจาหนาที่ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง มาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ จึงจะรับเงิน

ฝากได  

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 แจงวาจะตองใหบุคลากรของเขาเกินกึ่งหนึ่งมา

เปนสมาชิกกับเราหรือ เพราะฉะนั้นก็ตองมาพรอมกันเลย มาเปนกลุม มาสมัคร เขียนแลวรูสึกไมชัดเจน  

ตองเขียนใหชัดเจนวาไมรับนิติบุคคล แตอันนี้กําหนดวาถามีบุคลากรมาเปนสมาชิกเราเกินกึ่งหนึ่งจะรับสมัครได 

ทําใหสับสน 

ประธานฯ ชี้แจงวา เรารับฝากเงินได แตไมรับเปนสมาชิก ถาเปนนิติบุคคล เชน ถาเปนชุมนุมสหกรณ  

คนที่จะมาเปนสมาชิก คือ ตองเปนสหกรณ แตวาถาเปนอยางสหกรณออมทรัพย คนที่สมัครเปนสมาชิกสหกรณ

ออมทรัพยจุฬาฯ ได จะตองเปนผูที่เกี่ยวของกับจุฬาฯ เทานั้นก็คือ อาจารย บุคลากร และเราก็ขยายไปที่นิสิต 

และกําลังจะเสนอวาจะรับหรือจะไมรับนักเรียนสาธิต ซึ่งสักครู อาจารยปาริชาตบอกวาถาคนที่เปนหรือเคยเปน

เดิมไมเปนแลวตอนนี้ คุณพอคุณแมเปนสมาชิก ก็คือ มีความเกี่ยวของกับสมาชิก จะสมัครสมาชิกสมทบไดหรือไม 

แตลวนแลวแตตองเปนผูที่เกี่ยวของกับจุฬาฯ แลวก็ตองเปนบุคคล ไมใชนิติบุคคล  

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 แจงวาตองเปนบุคคลเทานั้น ตองเขียนใหชัดเจน

เลยวาตองเปนบุคคลเทานั้น แตนิติบุคคลไมเอา สมาคมศิษยเกาจุฬาฯ ซึ่งสมาชิกก็เปนสวนของจุฬาฯเหมือนกัน                 

มีความสัมพันธกับจุฬาฯ ทั้งหมด แตถาเปนสมาคมนี้มาเปนสมาชิกไมได ฝากเงินได ใครก็ฝากเงินไดอยูแลวใช

หรือไม 
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ประธานฯ แจงวาเราจะไมรับฝากเงินจากนิติบุคคลที่ไมเขาขอกฎหมาย ขอกฎหมายระบุวาจะรับฝากได

จะตองเจาหนาที่เกินกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ เพราะฉะนั้นสมาคมนิสิตเกา เราก็ตองดูวาเจาหนาที่ของ

สมาคมนิสิตเกา เปนสมาชิกเราเกินกวาครึ่งหนึ่งหรือเปลา ถาไดเราก็รับ  

นางปาริชาต  ภูสวาง กรรมการ แสดงความเห็นวาความผูกพันเราบังคับกันไมไดวาเขาผูกพันกับจุฬาฯ

หรือไม ซึ่งตรงนี้ถึงแมนเขามีพอแมที่ไมไดเปนสมาชิกสหกรณ เราก็ไมควรจะไปรอนสิทธิเขา เราก็รับเขาเปน

สมาชิกสมทบถูกไหม อันนี้เปนสิ่งที่อยากจะเรียนที่ประชุม สวนสมาคมตางๆ หรือนิติ หรือองคกรนิติบุคคล

ทั้งหลาย ดิฉันเห็นดวยตามที่เราไมประสงคจะให แตหนวยงานเหลานี้ สามารถมาเปดบัญชีกับสหกรณได ซึ่งหลาย

หนวยงานก็ทํากันอยูแลว ซึ่งอันนี้มันอยูที่ระเบียบของกรมดวยใชหรือไม ที่ไมใหนิติบุคคลมาฝากเงิน เพราะฉะนั้น

สองประเด็น คุณหมอ 1. เคยเปนนิสิต เคยเปนนักเรียนสาธิต เมื่อเขาบรรลุนิติภาวะแลว เขานาจะมีสิทธิ์สมัครเปน

สมาชิกสมทบ โดยที่เขาจะไมเกี่ยวกับขอ ก เขาจะเปนขอ ข กับขอ ค ซึ่งเราตัดทิ้ง ขอเสนอใหพิจารณาสวนนี้ดวย 

ประธานฯ ขอเชิญผูแทนกรมสงเสริมสหกรณฯ ใหคําชี้แจง 

นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 สํานักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ขอชี้แจงเพิ่มเติมสมาชิก เมื่อสักครูที่ทานกําลังพิจารณากัน บังเอิญทานสมาชิกรวม 2 

ประเด็นเขาดวยกัน ประเด็นแรก สําหรับในเรื่องของการรับฝากเงิน เดิมกฎหมายกําหนดใหสหกรณรับฝากไดกับ

สมาชิก, สหกรณอื่น แลวก็สมาคมฌาปณกิจ มีแค 3 พวกเทานั้น แตใน พ.ร.บ. ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 กําหนดเพิ่ม

ใหนิติบุคคลสามารถฝากเงินกับสหกรณได แตนิติบุคคลนั้นตองอยูในองคกรนั้นๆ แลวจดทะเบียน ถารับก็คือตองดู

วาเขาจดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือไม แลวในนิติบุคคลนั้นมีบุคลากรของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะเรียกพนักงาน 

เรียกลูกจาง หรือเรียกอะไรก็ตามกึ่งหนึ่งเขามาเปนสมาชิกของสหกรณ นั่นคือสหกรณสามารถรับฝากจากนิติ

บุคคลนั้นได อันนี้หนึ่งประเด็น แตในเรื่องของการที่สหกรณแหงนี้จะรับสมาชิกสมทบ ถาเกิดวาสหกรณแหงนี้            

ในกฎหมายมีขอยกเวนให นั่นคือปกติแลวสหกรณจะรับสมาชิกสมทบที่เปนบุคคลก็คือ ตองบรรลุนิติภาวะ แตใน 

พ.ร.บ.ฉบับที่ 3 นั่นคือกําหนดเพิ่มเติมวา ถาเกิดสหกรณแหงนั้นตั้งอยูในสถานศึกษา แลวของเราเปนสหกรณออม

ทรัพยก็คือไดรับยกเวน นั่นคือสามารถรับสมาชิกสมทบที่ไมบรรลุนิติภาวะได ในระเบียบนายทะเบียนใหรับได             

2 อยาง น่ันคือเปนบุคคลในครอบครัว ไดแก บิดา-มารดา คนในครอบครัว ถารับได 1 พวก กับบุคคลในองคกร 

ถามวาทานที่จะรับบุคคลในองคกร มีอะไรบาง ทานสามารถรับเขาได นั่นคือบุคคลในองคกรที่เขาไมสามารถเปน

สมาชิกได แลวยังเหลือใครบาง ทานก็รับเขาเปนสมาชิกสมทบ ฉะนั้นที่ทานจะแกไขขอบังคับตรงนี้ ถาเกิดวาทาน

เห็นวาเขา พ.ร.บ.ฉบับที่ 3 นั่นคือ มีบุคคลที่ไมบรรลุนิติภาวะแลวอยูในองคกรเรา ซึ่งเราไดรับยกเวนตามกฎหมาย

วาเปนสหกรณออมทรัพยท่ีตั้งในสถานศึกษา ทานก็สามารถรับสมาชิกสมทบที่ไมบรรลุนิติภาวะได ทีนี้ถาเกิดวาจะ

ใหเจาะจงอยางเชนขอ ข ที่กรรมการเสนอบอกวา ก็คือเปนนิสิตของจุฬาฯ ถึงแมวาเขาจะบรรลุนิติ หรือไมบรรลุ

นิติทานก็รับไดหมด แตถาเกิดวาถาจะใหมีคําวา “เคยเปน” ก็จะเปนได บางคนกับไมไดบางคน ซึ่งทานตองเขียน

ใหชัด ก็คือถาเคยเปนนิสิตแลว เขาไมไดเกี่ยวของอะไรกับองคกรเราแลว ทานจะรับเขาเปนสมาชิกสมทบไหมคะ 

มันก็ไมเหมาะ เพราะเขาไมไดมีเงินเดือนใหหัก แลวถาเกิดวาทานไปรับ เขามา เขาไมไดเกี่ยวของอะไรกับองคกร

เราแลว เขาไปอยูที่ไหนก็ไมรู ตรงนี้ก็เปนดุลยพินิจของทาน ซึ่งถานายทะเบียนเองจะรับจดหรือไมรับจด เขาก็ตอง

ดูวา คนที่เคยเปนนิสิตของจุฬาฯ  แลวไปทํางานที่ไหนแลวก็ไมรู ไมไดเกี่ยวของกับองคกรเราเลย แลวถาเกิดปลอย
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ใหสหกรณรับเปนสมาชิกสมทบ ถามวามันจะเสียตอระบบสหกรณหรือไม เพราะ 1. ทานจะหักคาหุนเขาอยางไร 

แลวถาเกิดเขากูในคาหุนกับเงินฝากตัวเอง เขาจะหักอยางไร มันก็ไมถูกระเบียบของทานที่อยูในระบบของทานอยู

แลว นั่นคือนายทะเบียนก็จะตองถาม ถาเกิดวาทานมีทั้งเปนและเคยเปน นายทะเบียนจะตองถามมาวา แลวคนที่

เคยเปนเขาเก่ียวของอะไรกับเรา ยังมีเงินเดือนใหหักไหม สวนในขอ ค. เดิม ไมใช ขอ ง. เดิมที่ทานจะเปลี่ยนเปน 

ง.  ขอ ค. หรือขอ ง. ในฐานะเจาหนาที่ก็อยากใหทานเติมคําวา ก็คือเปนบุคคลพวกนี้ แตขอใหมีเงินไดรายเดือนที่

ยังไดรับอยูกับตนสังกัดอยู ไมวาจะเปนขาราชการ หรือลูกจาง หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือทานจะเรียก

พนักงานหรือเจาหนาที่พวกนี้ หรือคนที่เคยเปน ถาใครก็ตามเขามีเงินไดรายเดือนใหหัก ยังมีเงินไดรายเดือนกับตน

สังกัดอยู นั่นคือทานสามารถรับเปนสมาชิกได 

ประธานฯ  ขออนุญาตเรียนที่ประชุมวา ขอ 17/2 ขอนี้มีสวนที่เราตองรับตาม พ.ร.บ. ก็คือ (1) เติมคําวา 

“มีสัญชาติไทย” และ “เห็นชอบดวยวัตถุประสงคของสหกรณ” อันนี้เราตองเติมเขาไปแนนอน สวนที่สองก็คือวา 

ขอนี้ (3) เมื่อไมใชบุคคล เปนนิติบุคคลตองตัดทิ้ง เปนสมาชิกสมทบไมได แตเราจะไปใช พ.ร.บ. เพื่อที่จะรับฝาก

เงินได ผมขอหารือ ถาฟงจากผูแทนกรม ก็ควรจะเปน ขอ ข. เปนนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นาจะแกตามนี้ 

ขอ ค.ยังคงอยู เพราะวาไมมีปญหาเรื่องไมบรรลุนิติภาวะแลว แตตองไดรับความยินยอม เพราะฉะนั้นขอ ค.             

เปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ก็คือตองเปนตั้งแตขณะที่เปนนักเรียนอยู และเราคงไมไปตัด

เขาเมื่อเขาออกจากความเปนนักเรียน หรือความเปนนิสิต คือ เปนก็เปนตอเรื่อยๆ เราจะถือวาเขายังมีความ

เกี่ยวพันกับองคกร ก็คือใหมีความตอเนื่อง ก็อาจจะไมตรงกับที่ทานอาจารยปาริชาตเสนอวาถาออกไปแลว 

อยากจะกลับมาสมัคร อันนั้นคงไมคอยตรงกับหลักการของสหกรณเทาไหรคือ อยางนอยตองยึดโยง ก็คือเปนมา

แตแรกแลวเปนตอไมลาออกอะไรอยางนี้ แลวก็ในขอที่เกี่ยวกับเปนหรือเคยเปนลูกจาง ทานผูแทนกรมเสนอวา 

ตองมีคําวา “ยังมเีงินไดจากตนสังกัดอยู” ในขอ ง.  ในขอ จ. เกา สรุปวาเราไมตัด เชิญคุณสําลีอภิปราย 

นายสําลี  เหลาชัย สมาชิกเลขประจําตัว 331748 ตามที่ทานผูแทนแนะนําวาตองเพิ่มเติมวามีรายไดจาก

ตนสังกัด มันจะเปนคุณสมบัติของผูเปนสมาชิกสามัญ เพราะฉะนั้นผมวาจะหลงประเด็นกัน เพราะสมาชิกตองแยก

ออกมาเปนสองประเภท ประเภทที่หนึ่ง ประเภทสามัญ ประเภทที่สองก็คือ สมทบ ตองแยกออกจากกัน สมทบไม

จําเปนตองมีเงินรายเดือนจากตนสังกัด ไมมีหักคาหุน เราเอาหุนเขาเปนครั้งคราวไมเกินหนึ่งแสนบาท               

ตามขอบังคับที่เรามีอยู ขอใหทบทวน 

นายเรืองชัย  โพนพุฒิ ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พื้นที่ 1             

ขอชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจากวาอยูในสวนที่เกี่ยวของกับเรื่องของการรับจดทะเบียนขอบังคับ ตัวนี้เนื่องจากวาปญหาที่

เราพบอยูก็คือวา คําวา “เปน” นี่ไมมีปญหาอะไร เพราะวาเขาเปนนิสิต เขาเปนบุคคลในองคกร มันไมมีปญหา            

แตคําวาเคยเปน เคยเปนก็คืออดีต เคยเปนนี่เราไมสามารถลวงรูไดเลยวาเขายังผูกพันกับองคกรหรือไม เพราะวาโดย

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณเขากําหนดวาคนที่จะเปนสมาชิกสมทบ จะตองมีความสัมพันธกับองคกร หรือเปน

บุคคลที่ใกลชิดกับสมาชิกสามัญ ก็คือ พี่นอง คูสมรส สิ่งที่เปนหวงที่ใหเติมวา “ที่ไดรับเงินไดจากตนสังกัด” ตรงนี้ก็

เพื่อวา ถาบุคคลเหลานี้ถึงแมจะเคยเปน แตวาเขายังไดรับเงินจากองคกร นั่นหมายถึงวาตัวเขายังผูกพันกับองคกรอยู 

ไมใชวาเขาเคยเปนแตเขาไดออกจากสหกรณแลว หรือออกจากจุฬาลงกรณไปแลว แตวาไมมีสวนผูกพันเลย ตรงนี้

มันก็รับจดทะเบียนขอบังคับไมได เนื่องจากวามันจะไปขัดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการรับจดทะเบียน
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สมาชิกสมทบ ป 2561 สวนความสัมพันธของสมาชิกสมทบกับองคกร ตาม พ.ร.บ. 2562 ตอนนี้นายทะเบียน             

ยังไมไดกําหนดขึ้น ทุกวันนี้ก็ยังกลับไปใชตัวระเบียบเดิม ซึ่งนายทะเบียนเคยกําหนดไวเมื่อคราวใชอํานาจตาม 

พ.ร.บ. 2542 ตรงนี้จึงขอใหที่ประชุมไดพิจารณาวา คําวา “เคยเปน” ถาทานยังคงไวจะตองเพิ่มวา คนที่เคยเปนตอง

มีเงินไดรายเดือนกับองคกรนั้นอยู ก็คือ หมายถึงวายังมีเงินไดรายเดือนกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยอยู ตรงนี้มันถึง

จะเขาหลักที่จะสามารถรับจดทะเบียนขอบังคับของทานได ถามิเชนนั้นแลว ถาสงขอบังคับนี้ไปแลว ถาไมแกตามนี้ 

ตัวสหกรณเองจะตองมีคําชี้แจง เพราะนายทะเบียนจะตองถามกลับมาวา บุคคลที่เคยเปน เคยเปนขาราชการ เคย

เปนลูกจาง เขายังไดรับเงินอยูกับองคกรหรือไม หรือมีความสัมพันธกับองคกรอยางไร ตรงนี้ก็คือเปนประเด็นที่จะให

ที่ประชุมไดพิจารณา ถามิฉะนั้นแลว ถาไมเพิ่มในเรื่องของเงินไดจากองคกร ก็ตองตัดคําวา “เคยเปน” ออก 

เพราะวา “เคยเปน” มันไมสามารถที่จะระบุได ใหเหตุผลอยางนี้ 

นางปาริชาต  ภูสวาง กรรมการ อภิปรายวา สมาชิกสมทบไมมีทางที่จะทําใหสหกรณเสียหายเลย เพราะ

เขาตองมีหุนไมเกินแสนหนึ่ง โดยจะทยอยมาใส สมาชิกสมทบ ไมมีสิทธิ์กูเลยถาเขาไมมีเงินฝากเกินเงินกู เงินฝากที่

ตองมาวางไว คือ หมายถึงวาไมสามารถถอนได ซึ่งอันนี้สหกรณเราไมไดเสียผลประโยชนเลยแลวจะถามวามีความ

ใกลชิด มีความจงรักภักดีกับสหกรณไหม เอาอะไรมาวัด วาศิษยเกา หรือนักเรียนสาธิตที่เคยเรียนแลวจบ

มหาวิทยาลัย หรืออาจจะไปจบจากมหาวิทยาลัยอื่น เขามีความผูกพันกับจุฬาฯ แคไหน เอาอะไรมาวัด 

เพราะฉะนั้นความผูกพันมันวัดกันยาก 

ประธานฯ ขอตั้งคําถามแทนสมาชิกในขอ เคยเปนนิสิต กับเคยเปนนักเรียนใชไหม แตวาขอ ง. กับ  จ.       

ในสวนที่ทานผูแทนกรมบอกวา “ตองมีเงินรายไดจากตนสังกัดตอ” อันนั้นผานเพราะเปนภาคบังคับ  

นางปาริชาต  ภูสวาง กรรมการ อภิปรายวากรณีสมาชิกสมทบ อยางนิสิตเคยเปนนิสิต หรือเคยเปน

นักเรียนสาธิต เขาไมไดสังกัดจุฬาฯ หรืออะไรก็ตาม หรือเขาทํางานดวยตัวเอง สมมติเขามีกิจการของเขา  

เขาไมไดทําใหสหกรณเสียหาย เขาอยากจะเอาเงินมาฝากมากกวา เพราะอยางนอยพูดตรงๆ อยางออมทรัพยเราก็

ไดดอกเบี้ยมากกวาธนาคาร พูดงายๆ แลวเขาก็จะมีหุนจํากัด ก็ไมเห็นความเสียหายเกิดจากสมาชิกสมทบแมแต 

คนเดียวที่ผานมา 

ประธานฯ  ขอความเห็นจากผูแทนกรม เฉพาะประเด็นนี้ ในสวนทีเ่คยเปนนิสิตหรือเคยเปน 

 นายเรืองชัย  โพนพุฒิ ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพพื้นที่ 1                   

ใหความเห็นวาเนื่องจากมันเกิดประเด็นปญหาขึ้นในเรื่องของสมาชิกสมทบที่เกิดขึ้นในสมัยกอน เนื่องจากวามี

สหกรณไปรับสมาชิกสมทบไวเปนจํานวนมาก โดยไมมีความสัมพันธกับตัวสหกรณ หรือกับตัวสมาชิกสหกรณเลย 

ทั้งนี้ นายทะเบียนสหกรณเห็นวา เพื่อเปนการแกไขปญหาไมใหตัวสหกรณขยายการรับสมาชิกสมทบออกไปเยอะ 

แลวก็เกิดปญหาวา  มันไมไดมีความสัมพันธกับตัวสหกรณเลย เพียงแคอยากใหคนเหลานั้นมาฝากเงินกับสหกรณ 

ตรงนี้เรามองเห็นวา เมื่อเขาไมเกี่ยวของกับตัวสหกรณเลย เขาจึงไมนาที่จะมาไดรับผลประโยชนอะไรจากสหกรณ 

ดังนั้นนายทะเบียนสหกรณจึงไดออกระเบียบขึ้นมา กําหนดเรื่องความสัมพันธระหวางสมาชิกสมทบ กับสมาชิก

สามัญ และก็กําหนดวา ตามระเบียบก็คือเขามองวา คนที่จะมีความสัมพันธกับองคกรไดก็คือ ตองมีสวนใดสวน

หนึ่งเกี่ยวของกับองคกร เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยของจุฬาฯ เรา คือ สมาชิกสมทบ จะตองมีสวนหนึ่งสวนใด

เกี่ยวของ นายทะเบียนก็เลยกําหนดวา ถาจะมีสวนเกี่ยวของ มองเรื่องของพอ แม ลูก ก็คือเรื่องของสมาชิกสามัญ
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กับสมทบตองเกี่ยวของกัน  อีกสวนหนึ่งก็คือมองวา ถาจะมีสวนเกี่ยวของกันได ตองมีอะไรสักอยางหนึ่งซึ่งเขา

ไดรับตอกัน ก็คือ อาจจะเปนเงินไดรายเดือน หรือสวัสดิการ ซึ่งเปนการไดรับตอเนื่องจากมหาวิทยาลัยไปเรื่อยๆ 

ไมใชวาเขาจบการศึกษาไปแลว แตไมไดมีสวนเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยเลย แตไปอยูที่จังหวัดที่ไหนก็ไมรูหางไกล 

และก็ไมสามารถที่จะมาใชบริการกับสหกรณได ตรงนี้เพื่อปองกันปญหาในเรื่องของการขยายรับสมาชิกสมทบ             

ซึ่งไมมคีวามเกี่ยวของกับสหกรณ แลวก็เอาเงินมาฝากกับสหกรณเยอะๆ หรืออะไรประมาณนี้ ทําใหเกิดปญหากับ

สหกรณข้ึนมากมาย นายทะเบียนสหกรณ  จึงออกกฎระเบียบตรงนี้ขึ้นมา ดังนั้นก็ขอใหทางสมาชิกไดเขาใจวา  

เมื่อระเบียบออกมาตรงนี้แลว มันสามารถบังคับใชไดแลว ดังนั้นก็คือตัวสหกรณเอง ถาจะกําหนดขอบังคับ  ก็ตอง

กําหนดใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนดวย  แลวกําหนดใหเปนไปตามขอกฎหมายที่ระบุไวดวย  

นายปฐมพงศ  บรรพบุรุษ กรรมการ ขอตอบกรณีของอาจารยปาริชาต เพราะวาจะเกี่ยวพันกับ พ.ร.บ.

ฟอกเงินอีก 2 ฉบับ จึงทําใหไมสามารถรับสมาชิกสมทบได ตามที่อาจารยปาริชาตเสนอ เฉพาะเปนนิสิตเรา

สามารถรูวาเขายังอยูที่จุฬาฯ แตถาเคยเปนเราไมรูวา ณ วันนี้เขาอยูที่ไหน มีอาชีพอะไร ตาม พ.ร.บ.ฟอกเงินเรา

จะตองรู และเราจะตองตามไปสืบใหได  

นายปริญญา  ผองผุดพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 171853 ตามที่ผูแทนกรมอธิบายถึงเรื่องของขอบังคับ

ของกรมท่ีคาดหวังวา สมทบจะตองมีรายไดจากจุฬาฯ ผมเรียนอยางนี้วา ในระเบียบเดิมสมาชิกสมทบ เวลาเขามา 

ตองเสียคาธรรมเนียมแรกเขา และก็ตองชําระคาหุน แตวาวิธีการชําระคาหุนนั้น มันสามารถที่จะชําระไดจากบัญชี

ที่เขาเปดไว เพราะฉะนั้นตรงนี้ในเรื่องของคาหุน ถาทางกรมนี้ไปกําหนดวา มีขอบังคับวาตองมีรายไดจากองคกร 

ผมถึงอยากทราบวา ระเบียบตัวนี้กําหนดไวแลวชัดเจนไหมวาตองมีรายไดจากองคกร แตถาระเบียบตัวนี้ยังไมได

ออกและกําหนดไว ผมถือวาการที่ออกระเบียบอยางนี้มันนาจะรอนสิทธิของเขาได เพราะวาสมาชิกสมทบเขาก็

ตองเสียคาธรรมเนียมแรกเขา เขาก็ตองชําระคาหุน ก็ตองสงคาหุน แตคาหุนนั้นถาในระเบียบมิไดกําหนดวาตอง

เปนรายไดจากองคกร ก็จะไปตีวาตองมีรายไดจากองคกรอยางเดียวไมได เขาอาจจะมาเปดบัญชีไว แลวก็ยอมให

หัก เพราะวานิติสัมพันธ หรือนิติกรรมที่เขายอมใหทํา ถือวาเอกชนทํากับเอกชน เปนการแสดงเจตนาใหหักคาหุน

ไดเปนรายเดือนอยูแลว เพราะฉะนั้นตรงนี้อยากขอความชัดเจนนิดหนึ่งวา ที่นายทะเบียนออกระเบียบตรงนี้วาใช

ขอความวาอยางไรครับ ใชขอความวา ตองมีรายไดจากองคกรเทานั้นใชไหม มีรายไดจากทางอ่ืนไมไดหรืออยางไร  

ประธานฯ ขอเชิญผูแทนกรมสงเสริมสหกรณชี้แจง 

นายเรืองชัย  โพนพุฒิ ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พื้นที่ 1 
ชี้แจงแทนทานอาจารยปริญญา จากระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับ

สมาชิกสมทบของสหกรณ พ.ศ. 2561 ในขอ 5.1 (1) เขาบอกวาสหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิต 

ยูเนี่ยน (1.2) บุคคลในองคกร หรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณตามขอบังคับ 
หมายถึงเรื่องของบุคคลในองคกร หรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติ จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาชิกสมทบ ก็คือ

ระเบียบบอกวาสมัครได แตมีคําแนะนําของนายทะเบียนซึ่งไดสงมาใหกับทางเจาหนาที่ที่ไดรับจดทะเบียน ซึ่งเปน

หนังสือจากกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กส.115/14 วันที่ 8 มิถุนายน 2561 ในขอ 2 ครับ ในเรื่องของการกําหนด
หลักเกณฑในขอ 2 จะระบุไววา การกําหนดคุณสมบัติสมาชิกสมทบ ของสหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิต 

ยูเนี่ยน ตามขอ 5.1(1) ที่บอกวา (1.2) อีกท่ีหนึ่ง เดี๋ยวหนังสือผมจะใหทางสหกรณ บุคคลในองคกร หรือหนวยงาน

ที่ขาดคุณสมบัติ จะสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ หมายถึงบุคคลที่เปนเจาหนาที่ หรือลูกจางที่ปฏิบัติงานอยู
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ในสังกัด องคกร หรือหนวยงาน ซึ่งตองเปนหนวยงานตนสังกัดเดียวกันกับสมาชิก ตามที่กําหนดในขอบังคับ และ

ไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากหนวยงานตนสังกัดนั้น และใหแนะนําสหกรณกําหนดชื่อ ตําแหนงของกลุมบุคคล

ดังกลาวใหชัดเจน เชน พนักงานราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณ หรือลูกจางโครงการ....ในสังกัดกรมสงเสริม
สหกรณ เปนตน อันนี้คือขอความที่ทางนายทะเบียนไดใหเปนหนังสือแนะนําในสวนที่รับจดทะเบียน เพื่อที่จะ

ขยายความหมายในเรื่องของระเบียบนายทะเบียนในขอ 5.1 และก็มันจะไปขยายในสวนขอ (1.2) นะครับบุคคลใน

องคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติที่จะรับเปนสมาชิกสมทบของสหกรณตามขอบังคับได ตรงนี้ผมวามันนาจะ
ชัดเจนในเรื่องของคําวา “เคยเปน” มันตองมีสวนสัมพันธในตรงนี้ ก็เรียนใหทุกทานไดทราบ 

นางสาวอรทัย  กังวาลชิรธาดา สมาชิกเลขประจําตัว 330147 ขอเรียนถามวา สมาชิกสมทบที่มี

สถานภาพเปนนิสิต เมื่อจบการศึกษาแลว ยังจะไดเปนสมาชิกตอไป ถาเปนตอถามวา เวลาเขามากูแลวเราจะไป
หักเงินจากไหน เพราะวาการที่มีเงินอยูในบัญชีออมทรัพยก็ไมไดแปลวาเขาจะมีอยูตลอดไป ถาเกิดเราหักๆ ไปเงิน

ในบัญชีออมทรัพยเขาหมด ทีนี้เราจะไปหักจากไหน 

 เลขานุการ เรียนทานสมาชิกที่ถาม คือ สมาชิกที่ไมมีเงินเดือนที่จะสามารถใหเราหักได ก็สามารถใหหัก
โดยใชบัญชีออมทรัพย ซึ่งจะตองเอาเงินมาเขาใหทันเวลาทุกครั้ง ถาไมทันเวลาก็อาจจะถูกตัดออกจากสมาชิก            

เมื่อขาดสงการชําระหนี้เปนระยะเวลา 2 งวด 3 งวด ติดกัน ถือวาผิดนัดชําระหนี้ ก็จะตองถูกใหออกจากการเปน

สมาชิก 
ประธานฯ ขอสรุปทั้งหมด คือ เริ่มตั้งแตนิสิต แลวก็นักเรียน แลวก็มาถึงเปนผูที่ไมสามารถเปนสมาชิกได

เปนสมาชิกสมทบได และเปนหรือเคยเปนลูกจาง ขอ ง. จะมาเปนสมาชิกสมทบไดตองมีเงินเดือนอยูแลว เพียงแต

วาปญหาคือวา เมื่อจบหรือยุติการเปนลูกจางแลวก็ใหเปนตอ เหมือนกับนิสิต นักเรียนก็ใหเปนตอ แตผมขอสรุป
กับอาจารยปาริชาต คือ ถาเคยเปนเราไมรับสมัครใหม หมายความวาเขาไมเคยเปน ณ ขณะที่เขาเปนนิสิต เปน

นักเรียน เปนลูกจางเขาไมเคยเปน เราจะไมรับเลย หรือขาดไปแลวเราจะไมรับอีกเลย แตวาถาเปนผมคิดวาเราใช

ขอ (5) ไดไหม คือ พอเขาเปนสมาชิกสมทบแลว เราก็ใหเปนตอจนกวาเขาจะขาดสง หรือลาออกอะไรอยางนี้              
ไดไหม เพราะวาเราจะไดไมตองไปแกตรงนั้นดวย แลวก็ตราบใดที่เขายังสงอยู ดวยวิธีการใดๆ อยางที่ทานเลขาวา              

มีเงินฝากแลวเอาเงินเขาตอ ก็คือเปนการที่รักษาสถานภาพตัวเอง แตผมเห็นดวยที่จะตัดคําวา “เคยเปน” 

หมายความวา เขาเคยเปนลูกจาง แลวไมเคยเปนสมาชิกสหกรณเลย แลวอยูๆ วันหนึ่งเขาออกจากจุฬาฯ ไปแลว 
แลวเขาจะกลับมาใหม อยางนี้ผมไมอยากรับสมัคร 

 นายเรืองชัย  โพนพุฒิ ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพพื้นที่ 1              

ขออธิบายเพิ่มเติม คือ ประเด็นที่เรากําลังพิจารณา ก็คือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติในการที่จะรับคนใหมเขามาคือ 
คนเกามันไมกระทบ เมื่อรับคนใหมเขามาก็คือ ถาเราบอกวา “เขาเปน” เฉยๆ มันก็โอเค แตถาบอกวา “เคยเปน” 

มันหนักใจวาตองอธิบายเยอะ ถาสมมติวาเราตัดแคคําวา “เคยเปน” ออก ทุกอยางผมวามันก็เดินตอได โดยไม

ตองไปเพิ่มวามีเงินไดหรืออะไรทั้งนั้น เพราะวาทุกคนเปนอยูแลว เกี่ยวของกับองคกรอยูแลว สวนที่บอกวาเปน
หวงวา พอเขาเปนแลว พอเขาจบการศึกษาไปแลว ตรงนี้ก็ไมเปนไร เพราะวามันจะไปอยูในเรื่องของการพนจาก

สมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ ก็คือ 17/8 ซ่ึงจะพิจารณากันตอไปวา ถาไมเขียนกําหนดไววาคนที่ออกไปจากการ

เปนนิสิตแลวตองพนจากการเปนสมาชิกสมทบอยางนี้มันก็ไมเปนไร คือ ถาเราเขียนใหเขาพนมันก็พน แตถาเขียน
ใหอยูมันก็อยู  
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ประธานฯ ขอสรุปประเด็นที่ควรจะพิจารณา ทานผูแทนกรม สรุปตรงที่ยังมีเงินไดไมตองเพิ่มไดไหม            

แตวาผมจะตัดคําวา “เคยเปน” ออก เพราะวาเราจะรับเขา ณ ขณะที่เขาเปน และถาเขาเปนตอเราก็ไมวาอะไร 

แตมีเงื่อนไขวาเขาจะตองไมตรงตาม (5) คือถูกไลออกจากสหกรณเพราะไมจาย เอาอยางนั้นดีกวา คราวนี้ตอง

หารือสมาชิกวา สําหรับผูที่เปนนิสิต แลวก็เปนนักเรียน เมื่อเขาออกจากโรงเรียนแลว เราใหออก ความเห็นสวนตัว

ก็คือก็ยังเปนตอจนกวาเขาจะไมจายก็คือไปเขา (5) คือ ข. ค. ง. จ. ก็จะใหเปนตอตราบจนกระทั่งที่เขายังไมถูกให

ออก อยางนี้จะตรงประเด็นไหมครับ ฉะนั้นขออยางนี้ ดังนั้นถาเกิดดูแลวมีทั้งคงไวแลวก็ตัดออก 17/2 ที่จะเสนอ

ขอรับรอง แลวก็สงไปใหกรมตอไป (1) มีผูมีสัญชาติไทย ก. เปลี่ยนคําวา “คูสมรส” เปน “สามีภรรยา” หรือบุตร

ของสมาชิก มันจะขัดกับ (2) หรือเปลา บุตรของสมาชิก ไมตองมีคําวา ที่บรรลุนิติภาวะ ก็ตัดทิ้งไปแลวเพราะมัน

จะมีอยูในนั้น ถาอยางนั้นก็ ขอ ก. ก็จะเปน “บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก” แลวก็ตัดคําวา             

“ที่บรรลุนิติภาวะ” ทิ้ง เพราะวามันระบุไวในขอ (2) คือ ก.ถึง จ. เปนขอยอยของ (2) ถัดไป เปนนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ค. เปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แลวก็ยังเปน ง. อยู ถางั้นตัดคําวา                

“เคยเปน” เปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ...แลวก็ที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ 

ตัดคําวา “เคยเปน” ออกทั้งหมด และก็ จ. เปนลูกจางหรือพนักงานของหนวยงานที่ตั้งอยูบริเวณจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย แลวก็ (3) ก็ตัดท้ิงทั้งหมด ขอเชิญสมาชิกอภิปราย 

นายทวี  กาญจนภู สมาชิกเลขประจําตัว 230476 ขอหารือทานประธานและที่ประชุมวาวาระนี้อยากให

เฉพาะขอที่เก่ียวของกับ พ.ร.บ.ผานไปกอน อันอื่นที่ยังไมเก่ียวของกับ พ.ร.บ. ฟงดูแลวเหมือนวากรรมการเองยังไม

ตกผลึก เพราะฉะนั้นอยากใหผานเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับ พ.ร.บ. ไปกอน แลวก็สวนที่ไมเกี่ยวของกับ พ.ร.บ. มอบให

กรรมการไปตกผลึกกันใหมดีกวา แลวก็คอยกลับมาที่ประชุมใหญอีกทีหนึ่ง   

เลขานุการ เห็นดวยกับสมาชิก ความจริงเวลาที่เขาที่ประชุม กรรมการก็เสนอความคิดเห็นของ               

คุณปฐมพงศ ซึ่งไปอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติตาม ป.ป.ง. ไดพูดถึงเรื่องการที่จะรูประวัติ รูความเปนอยู การคาขาย 

การประกอบอาชีพอะไร ทาง ปปง. เขาตองการที่จะสืบทราบเรื่องพวกนี้ดวย ฉะนั้นเวลาอภิปรายก็จะพูดเรื่องพวก

นี้แลว กรรมการก็เห็นดวยวาควรจะตัดออก ฉะนั้นสิ่งที่กรรมการจะรับไปก็คือวาทุกเรื่องที่ตองการจะตัดออก            

ตองใสเหตุผลวาที่ตัดออกเพราะเหตุผลอะไร เพราะไมอยางนั้นพอมาพูดในที่นี้แลวไมมีคนมาใหความเห็นวา                  

ที่เปลี่ยนนั้นเปลี่ยนเพราะอะไร ก็เปนเรื่องที่ทําใหทานทวีเห็นวายังไมตกผลึก ก็เรียนที่ประชุมวาเรารับไปแกไขจะ

ดีกวา 

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228  คิดวาที่เรากําลังดําเนินการอยู ทําทีละนิด              

ทีละสวนของการแกไข ผมคิดวาควรจะตั้งกรรมการแกไขปรับปรุงเพิ่มเติมตาม พ.ร.บ.ใหม รวมทั้งประเด็นอื่นๆ               

ที่สําคัญๆ ใสเขามาใหครบแลวก็พิจารณาไปทีละหมวด ทีละมาตรา เหมือนที่สภานิติบัญญัติเขาตั้งกรรมการ            

ขึ้นมาเลย ยกรางใหมแลวก็ทําอะไรเทียบกับรัฐธรรมนูญ คือ ทําเปนชุดไปเลยแลวเราจะไดเห็นวาเราจะทําอยางไร

ใหมันถูกตองทั้งหมด ไมใชทีละนิด และปนึงผมไมรูวาจะแกไดสักกี่ประเด็น และอีกอยางหนึ่งคือ อาจารยชูชาติ 

บอกวากรรมการแกไขขอบังคับตองเสนอใหกรรมการดําเนินการพิจารณากอน ผลก็คือ กรรมการดําเนินการเปนผู

ดูเรื่องการแกไขปรับปรุงตรงนี้ แลวคอยเอาเขามาในที่ประชุม เราอยากจะรูวา อาจารยชูชาติ ไดผานอุปสรรค

อะไรบาง ที่จริงไมควรเลย คณะกรรมการอิสระที่ใหไปแกไขขอบังคับทําใหดีที่สุด เชิญผูเชี่ยวชาญ สมาชิกที่สนใจ
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แลวก็ทําขนานไปกับที่เราดําเนินการอยู แตอันไหนเรงดวนก็ขอกรรมการดําเนินการวาเรื่องนี้ขอใหรีบทําใหหนอย 

แลวเอาเขามาในที่ประชุมใหญพิจารณา ผมวาการแกไขขอบังคับ เปนเรื่องสําคัญมากของสหกรณ เพราะขอบังคับ

เราเกาแกมาก แลวเราก็มีประเด็นปญหาเยอะแยะ เรื่องการทุจริต การขาดการตรวจสอบที่ดี การใชเงินที่ไม

ถูกตองอะไรพวกนี้ มันมีอีกเยอะมากเลย ควรจะกําหนดการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ หรือวาไปเยอะๆ แลวก็สง

เขามา ทยอยสงเขามาเปนมาตราเปนขอๆ ไปเลย 

ประธานฯ เรียนอาจารยพอพันธ วาไดดําเนินการอยางที่อาจารยอภิปราย คือ กลั่นกรองแลว ผานแลว 
เพียงแตวาวันนี้เมื่อมาเขาท่ีประชุม ก็จะมีการไมเห็นดวย แลวก็อาจจะมีขอเพ่ิมเติมจากผูแทนกรมดวย  

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 ไดสอบถามวาทําไมตองผานกรรมการดําเนินการ 
เพราะวาถาเผื่อเราไวใจผูเชี่ยวชาญ หรือกรรมการดําเนินการอาจจะเปนกรรมการตรงนี้ดวยบางทานก็ได ที่มี
ความสามารถ ความรูทางกฎหมายอะไรก็แลวแต ทําใหดีที่สุด อยาลืมวาขอบังคับชุดแรกที่เราทํา เราก็เชิญ
อาจารยอาวุโสที่มีความรูทางกฎหมายอะไรตางๆ นานา แลวเอามารวมเปนขอบังคับ 

ประธานฯ ขอเรียนอาจารยและที่ประชุมวาเราไดดําเนินการอยางที่อาจารยพอพันธวาเลย แตวาแนนอน 
เมื่อเขาที่ประชุมใหญ มันก็ตองมีผูที่อยากจะเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งเราก็ตองรับฟงอีกกอนจะตกผลึก 

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 มีความเห็นวากรรมการดําเนินการไมใชเปน
คณะกรรมการกลั่นกรอง เรื่องที่คณะกรรมการปรับปรุงแกไขเขาทําไวอยางดีดวยความสามารถที่เราไววางใจแลว 
จะมาถูกดักไวที่กรรมการดําเนินการ เพราะวาที่ผานมาตั้งกรรมการชุดนั้นชุดนี้ บางชุดไมใหรายงาน บางชุดก็เห็น
วาไมสมควรที่จะเปดเผยก็หายเงียบไป ทีนี้ผมคิดวาเรื่องการแกไขขอบังคับนี่เปนเรื่องใหญ เราควรจะยกราง
เหมือนกับรางกฎหมายชุดใหญเลยทีเดียว ไมใชมาผานกรรมการดําเนินการเลย กรรมการดําเนินการมีกี่ทานที่มี
ความรู ความสนใจจริงๆ ผมเรียนตรงๆ วาเราขาดบุคลากรในคณะกรรมการดําเนินการที่รูเรื่องพวกนี้จริงๆ แลวที่
รางมานี่ผมก็บอกไดเลยวา ยังแคสวนประเด็นนิดเดียวเอง ยังมีอีกเยอะมากเลย ควรจะเปดโอกาสใหระดมกันเต็มที่ 
แกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

ประธานฯ ขอเสนอวาขอ 17/2 มีสวนที่ตองแกไข สวนอันอื่นจะพักไวรวมทั้งขอ 6 ดวย แตที่จะตองขอ
ผานแนๆ คือ ขอ 45 เพราะจะไดไมมีปญหาตอไป 

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228  ผมคดิวาขอ 45 เปนเรื่องใหญเลย  
นายอุดม  โชคศิริ สมาชิกเลขประจําตัว 384591 ผมเห็นดวยกับ อาจารยพอพันธเปนบางเรื่อง แลวก็เห็น

ดวยกับคุณทวีในเรื่องของการแกไขขอบังคับ เพราะขณะนี้ผมคิดวาใหตกผลึกแลวก็ใหไปจัดใหมเลย มันมีหลายขอ
ที่สหกรณของเรา ที่ทุกวันนี้ 4-5 ปหลังมา เกิดปญหามากมายเนื่องจากวาขอบังคับบางขอ การที่เราจะเลือก
คณะกรรมการหรือวาอะไรก็ตามขึ้นมา ผมวามันไมศักดิ์สิทธิ์ ทุกวันนี้ มันทําใหความออนแอเกิด เชน ขอบังคับ
แทนที่เราจะมาคิดวาการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการ ไมวาจะเปน กกต. ทานประธานหยั่งเสียง 

ประธานฯ  แจงวาในวาระนี้เราจะพิจารณาขอบังคับ คือ อันนี้ผานคณะกรรมการดําเนินการ แลวก็มี

คณะอนุกรรมการแกไขเสนอแลว แตถามีขอบังคับอื่นที่จะอภิปรายหรือวาจะดําเนินการ ขอใหเกี่ยวกับวาการ           

ตั้งกรรมการหรือเรื่องอื่นๆ ผมขอไวในการประชุมคร้ังตอไปสมาชิกทานใดที่มีความเห็นจะใหแกไขขอบังคับใดๆ               

ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการจะสงใหกับอนุกรรมการแกไขระเบียบขอบังคับ             

ซึ่งเราตั้งอยูแลว วันนี้เรามีวาระที่สําคัญคือตั้งประธาน เพราะฉะนั้นผมขออยางนี้ ผมขอพิจารณาที่คุณทวีบอกวา             

ขอพิจารณา 17/2 ซึ่งผมพิจารณาแลววาในทั้งหมดนี้ ขอ 17/2 มีสวนที่จําเปนตองอนุมัติ ก็คือ (1) ผูมีสัญชาติไทย

กับตัด (3) ออกท้ังหมด เพราะมันขัดขอบังคับ  
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นายอุดม  โชคศิริ สมาชิกเลขประจําตัว 384591 อภิปรายวาที่พูดหมายความวา ขอบังคับบางขอแลวก็

การบริหารงานสหกรณ เราไมไดแกขอบังคับบางขอที่เสนอขึ้นมา อยางเชนตรงนี้ ปญหาสาเหตุที่มันเกิดมา ที่เกิด

ปญหาของสหกรณเรา มีการจัดประชุม 4-5 ครั้งอะไรเกิดความเสียหาย เราไมเคยแกขอบังคับ ผมอยากจะขอ

เพิ่มเติมขอบังคับตรงนี้ ถาเกิดคณะกรรมการชุดใหมเขาไป จะไดไมลืม แลวผมกระตุนใหกับสมาชิกรับทราบวา 

เชน มีการเลือกตั้ง กกต. ขอบังคับจะตองแกอยางไร เกิดความผิดพลาดที่ผานมาใครรับผิดชอบขอเสียหาย ตรงนี้

ใหเปนประเด็นบรรทัดฐาน เพื่อที่จะใหมันรัดกุมแลวก็มั่นคง บริหารงานในความรับผิดชอบขอเสียหายไหม อันนี้

ฝากไปดวยหลายๆ เรื่อง และตรงนี้มันจะไดเปนประเด็น แลวก็วันนี้เอาขอบังคับยกไปกอน เอาวาระอื่นตอผมวา

มันจะดีท่ีสุด  

นายชูชาติ  ธรรมเจริญ สมาชิกเลขประจําตัว 154740 ไดบอกแตตนแลววาวาระนี้มันยุงยาก               

ขอเรียนวาขั้นตอนการทํางานจริงๆ มีที่มาจากกรรมการบริหารหลายคน แลวมาอภิปรายกัน มาดูปญหากัน 

อภิปรายกัน รอบคอบ แลวเรามีสองเฟสที่จะทํา เฟสแรกคือ สิ่งที่ตองทําจําเพาะหนาเพื่อใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. 

สวนที่สองคือ ยกใหมหมดเลย การยกใหมหมด ทานอดีตทานสมาชิกสักครูทานก็พูด เราอยูในคิวที่จะทํา แตยังไม

ถึงเวลาที่จะนําเสนอมา แตผมจะติงอยางเดียววา เมื่อมีอนุที่เปนกรรมการดวยมาอยูกับเรา ก็ปรากฏวาเราโหวต

ออกมาเห็นเปนแบบนี้แลว พอสงกลับเขาไปเห็นแยง พอเห็นแยงแลวดีที่สุดคือตองเชิญอนุเขาไปชี้แจง ไมใชใช

อํานาจบอกวาตองทําอยางนี้ แลวก็เขามาพูดตรงนี้ เหมือนอยางกับอัยการกับตํารวจทําสํานวน เห็นไมตรงกัน

กฎหมายจะบอกเลยวา ตองตั้งกรรมการรวมระหวางอัยการกับตํารวจวาเปนอยางไร เพราะฉะนั้นทานใชสิทธิ์

ความเปนกรรมการแลวก็นําเสนอเขามา แมกระทั่งไมไดแจงกับอนุกรรมการดวยวาที่แกไขนั้นคืออะไร ไมแกเพราะ

อะไร เพราะวาประเด็นที่เราดู เราดูอยางรอบคอบ มันมาจากหลายคน ที่มานั้นมาจากสมาชิก ตัวเลขา

อนุกรรมการก็มาจากฝายนิติกรใชไหม แลวก็มีกรรมการที่เปนกรรมการบริหารจริงๆ เขามา ก็คุยกันหลายประเด็น

ไมใชวันหนึ่งเสร็จ หลายวันจนกระทั่งบางทีแบบทํางานมันชานะ เราก็อยากจะตั้งคณะทํางานกอน มานั่งยกราง

อะไรกันกอน มานั่งคุยกันกอนแลวก็นําเสนอเขามาเพื่อจะใหงานมันออก เพราะเรารูวาการแกไขมันเปนเรื่องยาก

ขอบังคับ มันมีอะไรเยอะแยะที่ล็อคอยู เพราะฉะนั้นอยากจะใหคิดใหรอบคอบ แลวที่สมาชิกติงมา ผมวาโอเค 

เปาหมายอันตอไปก็คือเรื่องงบประมาณ และสิ่งที่สําคัญ อันถัดไปคืออะไร ก็คือเรื่องการเลือกตั้งประธานที่มีอยู  

ซึ่งจะขออนุญาตพูดนิดเดียว คือ คนทุกคนรูผลแลววาผลเปนอยางไร ถาไมเปนไปตามเจตนารมณของสมาชิกจะ

เกิดอะไรขึ้น 

ประธานฯ  ขออนุญาตตอบทั้ง 3 ทาน และก็ตอที่ประชุม อันที่ 1 มีคณะอนุกรรมการแกไขขอบังคับ

เรียบรอยแลว เวลาที่พิจารณาแลวก็จะตองผานกรรมการดําเนินการ เพื่อที่จะนําสูที่ประชุมใหญ กรรมการ

ดําเนินการไมมีสิทธิ์ที่จะตัดสินเอง ขอนอมรับความผิดพลาดเวลาที่มีขอบกพรอง ความเห็นตางแลวก็ไมไดนํามา

พิจารณาคืน อาจจะเปนเพราะเปนเวลาที่จํากัด อันนี้จะรับไวดําเนินการตอไป ถัดไปก็คือวา ถึงไมมีวาระวาตอง

เลือกตั้งประธานภายใน 60 วัน อยางไรก็ตามจะตองมีการเรียกประชุมที่ประชุมใหญวิสามัญเพื่อแกไขขอบังคับอยู

ดี อันนี้ตองเรียนวาอยางไรก็ตองมีอยูดี แตวาจํานวนขออาจจะนอยหนอย ในสวนที่เกี่ยวกับสักครู ถาผมจําไมผิด 

สมาชิกคุณอุดมที่บอกวามีหัวขออื่นๆ ที่สมควรแกไข อันนี้ผมเห็นดวยอยางยิ่งก็ตองฝากใหทางอนุกรรมการรับไป

ดําเนินการตอไป อยางที่ อาจารยพอพันธไดนําเสนอท่ีประชุมแลววามันเปนเรื่องใหญ ขอบังคับเปนเรื่องใหญ แลว
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เห็นวานี่เปนเหตุผลวาตองใชเสียง 2 ใน 3 ของที่ประชุมที่จะแกไขเทานั้น ไมใชกึ่งหนึ่ง เพราะฉะนั้นตองดําเนินการ

อยางดี แตวาที่มันรีบรอนเรงรัดตองอภิปรายตอก็เปนเชนนั้นเอง แตวาสําหรับขอ 17/2 ผมขอ เดี๋ยวผมขอสรุป

เพื่อที่จะทําเปนขอโหวตรับรอง หรือไมรับรอง ผมถามกอนครับ หรือเคยเปนนิสิต หรือเคยเปนนักเรียน รวมทั้ง

หรือเคยเปนขาราชการ ผมเสนอวาตัดออกดีไหมครับ เดี๋ยวผมจะอานอีกครั้งหนึ่ง แลวก็ใหแกไขตามนั้น หรือไม

แกไขตามนั้น แลวก็งดออกเสียง สวนที่ทานผูแทนกรม ผมขอตัดไมเอาไมตองระบุใชคําวา “หรือเคยเปน” ก็พอ 

17/2 (1) เติมขอความวา “เปนผูมีสัญชาติไทยและ” แลวก็ หนา 93 ขอ ก. “บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร

ของสมาชิก” ตัดคําวา “ที่บรรลุนิติภาวะ” ออก ทานผูแทนกรมเสนอวา ก. เปน”บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือ

บุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ”  ข. ในเอกสารนี้ชองกลาง ผมอานตามชองกลางตัดคําวา “หรือเคยเปน” ออก

ขอ ค. ยังคงอยู แลวใชคําวา “เปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ขอ ง. เปนขาราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัย ลูกจาง รับเงินเดือนประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยหรือเจาหนาที่ที่เรียกชื่ออื่นในสังกัดจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํากัด ที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเขาเปนสมาชิก

ตามขอบังคับ ขอ ง. ก็คือ จ. “เปน” ตัดคําวา “หรือเคยเปน” ออก เปนลูกจางหรือพนักงานของหนวยงานที่ตั้งอยู

บริเวณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตัด (3) ไมมี (3) นะครับ ตามที่ผมอานสรุปอันดับแรกกอนที่จะรับรอง

ขอบังคับแกไข  17/2  

 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ขณะนี้ องคประชุม 113 ทาน จึงเสนอใหสมาชิกพิจารณา หนา 94  

โดยเสนอขอใหที่ประชุมพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด              

ตามเอกสารตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด             

ในขอ 17/2 คุณสมบัติของผูขอเขาเปนสมาชิกสมทบ และขอ 17/15 ดังนี ้

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

    ขอ 17/2  คุณสมบัติของผูขอเขาเปน

สมาชิกสมทบ ผูขอเขาเปนสมาชิกสมทบ 

ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

         (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงค

ของสหกรณ   

         (2) เปนบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติ

ภาวะ หรือไมบรรลุนิติภาวะ จะตองไดรับคํา

ยินยอมจากผูปกครองเปนลายลักษณอักษร 

โดยตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

               ก. เปนบิดา มารดา คูสมรส 

หรือบุตรของสมาชิก  

    

            ข. เปนหรือเคยเปนนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

    ขอ 17/2  คุณสมบัติของผูขอเขาเปน

สมาชิกสมทบ ผูขอเขาเปนสมาชิกสมทบ

ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

         (1) เปนผูมีสัญชาติไทยและ

เห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ  

         (2) เปนบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติ

ภาวะ หรือไมบรรลุนิติภาวะ จะตองไดรับคํา

ยินยอมจากผูปกครองเปนลายลักษณอักษร 

โดยตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

               ก. เปนบิดา มารดา คูสมรส 

สาม ีภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุ

นิติภาวะ  

               ข. เปนหรือเคยเปนนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

       1. เพื่อใหเปนไปตาม 

พ.ร.บ.สหกรณ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2562 และระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ  

วาดวย การรับจดทะเบียน

ขอบังคับเก่ียวกับสมาชิก

สมทบของสหกรณ พ.ศ. 

2561 ที่กําหนดคุณสมบัติ

สมาชิกสมทบจะตองเปน

บุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติ

ภาวะและมีสัญชาติไทย 

และตองมีความสัมพันธกับ

สหกรณหรือสมาชิก

สหกรณ เวนแตสหกรณ
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

               ค. เปนหรือเคยเปนนักเรียน

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

               ง. เปนหรือเคยเปนขาราชการ 

พลเรือนในมหาวิทยาลัย ลูกจางรับเงินเดือน

ประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานหรือ

เจาหนาที่ที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นสังกัด

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เจาหนาที่สหกรณ

ออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด 

 

     

           จ. เปนหรือเคยเปนลูกจางหรือ

พนักงานของหนวยงานที่ตั้งอยูบริเวณ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          (3)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือ 

เปนสวนงานหรือหนวยงานตามมาตรา 9 

แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 หรือมูลนิธิ หรือ

สมาคม หรือนิติบุคคลที่เรียกชื่อเปนอยาง

อื่น ซึ่งจดทะเบียนตามกฎหมาย โดยมี

กิจกรรมท่ีเอื้อประโยชนตอจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

               ค. เปนหรือเคยเปนนักเรียน

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

              ง. ค. เปนหรือเคยเปน

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ลูกจาง

รับเงินเดือนประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานหรือเจาหนาที่ที่เรียกชื่อเปนอยาง

อื่นสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํากัด ที่ขาดคุณสมบัติจะ

สมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ 

              จ. ง. เปนหรือเคยเปนลูกจาง

หรือพนักงานของหนวยงานที่ตั้งอยูบริเวณ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

         (3)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือ 

เปนสวนงานหรือหนวยงานตามมาตรา 9 

แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 หรือมูลนิธิ หรือ

สมาคม หรือนิติบุคคลที่เรียกชื่อเปนอยาง

อืน่ ซึ่งจดทะเบียนตามกฎหมาย โดยมี

กิจกรรมท่ีเอื้อประโยชนตอจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย    

ออมทรัพยในสถานศึกษา

อาจรับผูศึกษาในสถาน 

ศึกษา ซึ่งยังไมบรรลุนิติ

ภาวะเปนสมาชิกสมทบได 

      2. เพื่อเปดโอกาสให 

ผูที่ทํางานในสังกัดจุฬาฯ 

แตขาดคุณสมบัติการเปน

สมาชิก ตามขอ 4 

สามารถสมัครสมาชิก

สมทบได 

 

 

 

     ขอ 17/15 เดิมมิไดกําหนดไว  

 

 

     ขอ 17/15 สมาชิกสมทบที่เปนบิดา 

มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก 

เมื่อไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบแลว           

หากสมาชิกตองออกจากสหกรณตามขอ10  

สมาชิกสมทบยังคงเปนสมาชิกตอไป  

 

   เพื่อกําหนดใหสมาชิก

สมทบที่เปน บิดา มารดา 

สามี ภรรยา หรือบุตรของ

สมาชิก ยังคงเปนสมาชิก

สมทบตอไป แมวาสมาชิก

(สามัญซึ่งมีความเกี่ยวของ

กับสมาชิกสมทบ) จะพน

สมาชิกภาพแลว  

นายณรงค  เพชรสุก สมาชิกเลขประจําตัว 390783 แจงวาการแกไขขอบังคับตองมีสมาชิกในหองประชุม 

2 ใน 3 ของการลงทะเบียนไมใช 2 ใน 3 ของ 100 คน 

ประธานฯ ชี้แจงวา 2 ใน 3 ขององคประชุม และขอความเห็นจากผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ 
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นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 สํานักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ชี้แจงวาทั้งขอบังคับและกฎหมาย จะเขียนวามติของการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับจะมีอยู 

2 อยางก็คือ ตองมติเปนเอกฉันท กับอีกอันก็คือตองเปนมติที่มีเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกซึ่งมาประชุม 
คําวา ซึ่งมาประชุมก็คือ ตองอยูในที่ประชุมและลงชื่อเขาประชุม ถาสมมติวาของเราวันนี้มีคนมาเซ็นทั้งหมดกี่คน

ไมไดนับตรงที่เซ็นอยางเดียวตัวตองอยูในหองประชุมดวย 

นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781 แสดงวาขอนี้ก็ไมสามารถทําไดแลว 
เพราะตอนนี้มีสมาชิก 113 คน ถาบอกวาสําหรับผูลงทะเบียน และตองอยูที่นี่ดวย ตอนนี้ไมใชแลว มันจะ 

ติดปญหาหรือเปลา เฉพาะลงทะเบียนแลวอยู 100 คนได 

ประธานฯ ถาผมฟงไมผิดก็คือวา นับที่เรากําลังทําอยูถูกตองแลว ก็คือวานับเฉพาะ 2 ใน 3 ของคนที่อยู
ในที่ประชุม ตราบใดที่เปนองคประชุมที่ยังเกิน คือ ครบตามกฎหมาย นั่นก็คือวา ถา 2 ใน 3 ของ 113 นี้รับรองก็

ถือวาจะผาน  

นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781 ทีแรกเขาใจตรงกันวาอยูในหองประชุม
ตรงนี้ 2 ใน 3 ในชื่อ  จะไดเขาใจตรงกัน เพราะไมเชนนั้นจะมีขอทวงติงอีกวา ถา 2 ใน 3 ของผูลงทะเบียน ตอนนี้ 

พิจารณาตอไมไดแนนอน ฉะนั้นคํายืนยันของผูแทนกรมวาสามารถทําได  

ประธานฯ  สักครูนับครบยังครับ รับรองนับแลวใชไหมครับ ผูที่ไมรับรองขอเชิญยกมือครับ ไมรับรอง  
17/2 และ 17/15 ครับ ไมเห็นดวย ไมรับรอง มีผูงดออกเสียงไหมครับ ผมขอเสนอจะถอนการแกไขขอบังคับขอ 6 

ขอ 17/8 ขอ 17/9 ออกไปกอน เพราะวาไมมีความจําเปนรีบดวนในตอนนี้ จะขอถอนไวกอน แตหลังจาก

เจาหนาที่แจงมติ 17/2 17/15 แลวก็จะขามมาเปนขอ 45 เลย แลวจะเขาสูวาระตอไปเลย  
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ ดวยคะแนนเสียง

เกินกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกที่ลงทะเบียน และอยูในหองประชุม จํานวนสมาชิกในหองประชุมมี 113 คน มีผู

เห็นชอบ 104 คน ไมเห็นชอบ ไมมี งดออกเสียง 4 คน ยกเวน  
  1. ขอ 17/2 (2) ค. ใหแกไขเพ่ือใหผูที่เปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถสมัคร

สมาชิกสมทบไดเทานั้น โดยตัดขอความ “หรือเคยเปน” ออก ดังนี้ 

    “ขอ 17/2 (2) ค. เปนหรือเคยเปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  
 2. ขอ 17/2 (2) ง. ใหแกไขเพื่อใหผูที่เปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ลูกจางรับเงินเดือนประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานหรือเจาหนาที่ที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เจาหนาที่

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด สามารถสมัครสมาชิกสมาชิกสมทบไดเทานั้น โดยตัดขอความ 
“หรือเคยเปน” ออก ดังนี้  

  “ขอ 17/2 (2) ง. เปนหรือเคยเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ลูกจางรับเงินเดือนประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานหรือเจาหนาที่ที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เจาหนาที่
สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด”  

 3.  ขอ 17/2 (2) จ. ใหแกไขเพื่อใหผูที่เปนลูกจางหรือพนักงานของหนวยงานที่ตั้งอยูบริเวณจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย สมัครสมาชิกสมทบไดเทานั้น โดยตัดขอความ “หรือเคยเปน” ออก ดังนี ้
  “ขอ 17/2 (2) จ. เปนหรือเคยเปนลูกจางหรือพนักงานของหนวยงานที่ตั้งอยูบริเวณจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย”  
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นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781 แจงวาตอนนี้มี 113  คน 2 ใน 3 ก็              

75.3 คน ดังนั้นในสวนตรงนี้มันกเ็กินก็นาจะผานเปนมติเอกฉันท  

ประธานฯ แคผมจะถามวาจะจดบันทึกอยางไร ก็สรุปวาที่ประชุมใหญ มีมติแกไขขอบังคับ 17/2 และ 
17/15 ก็ในขอ 4 และ 17/2 17/15 ก็จะสงใหกรมสงเสริมฯ ตอไป ตอไปจะพิจารณาขอบังคับขอที่ 45 ทั้งหมดจะ

เปนขอความเดิมที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา ก็คือจะตัดคําวา ทั้งนี้การเลือกตั้งใหมใหกระทําภายใน 60 วันนับแต

วันที่ประธานกรรมการ และหรือรองกรรมการวางลง อันนี้ถาเกิดไมมีประธานหรือรองประธาน เราก็จะใหมีผู 
รักษาการ แลวก็เลือกกันใหม ในการประชุมใหญสามัญประจําปเลยจะไดไมตองจัด แตอยางที่บอก อยางไรปนี้ 

ตองจัดแนนอน เพราะวามีการตองแกไขขอบังคับภายใน 180 วัน ซึ่งจะรอกุมภาพันธปหนาไมได อันนี้พิจารณา

แลวขอเชิญสมาชิกอภิปรายหรือซักถาม ถาไมมีอภิปรายก็จะลงมติตอไป ขอเชิญสมาชิกอภิปราย 
นายจรูญ  มหิทธาฟองกุล สมาชิกเลขประจําตัว 142284 ที่ทานกลาวมา ถาตามความเห็นของผม           

ไมถูกตอง ตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการเปนตําแหนงที่สําคัญ สมาชิกเลือกมาทั้งหมด แตเมื่อมีผูลาออกไป 

จะดวยเหตุผลสวนตัว หรือเหตุผลอะไรที่ทําใหสหกรณเสียทรัพยเพิ่มตรงนี้โดยหลักการแลว เราจะตองเลือก
ประธานกรรมการขึ้นมาใหม แตถาสําหรับรองประธานมีตั้งสองตําแหนง ตัดไปเลยผมเห็นดวย ไมตองใส 

รองประธานเขาไป แตประธานกรรมการถาทําอยางที่ทานกลาว ถาสมมติขอบังคับนี้เกิดขึ้นแลว อยางที่ทานกลาว

สักครู อาจารยตุลย ก็รักษาการไปถึงกุมภาพันธ แลวประธานตัวจริงละครับ ความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการดําเนินการมีเยอะมาก ไมใชรองประธานกรรมการที่ทําหนาที่ประธาน ดังนั้นในการเขียนขอบังคับตรงนี้

ไว เปนการบังคับอยูในตัวกรายๆ ถาทานเห็นวาภายใน 120 วัน ภายใน 2 เดือน 60 วัน หรือ 120 วันทานทําไมได 

อยางนอยที่สุดก็ตองมีเวลาตรงนี้บีบไวครับ ไมใชวาปลอยเลยตามเลย รออีกครั้งหนึ่ง โดยหลักการนี้ไมถูกครับ 
เหมือนหัวหนาภาควิชา เหมือนอธิการบดี ถาทานลาออกรองอธิการบดีรักษาการไปสิครับ ไมใชครับ มันตรงนี้ตอง

มีเขียนไวถูกตองแลว แตเราเพียงแตดูวาอะไรที่เหมาะสม อะไรที่ไมเหมาะสม ประธานกรรมการสําคัญครับ แตถา

รองประธานมีตั้งสองคน แลวเวลามันเปนตัวกําหนด ถาไมมีเวลากําหนด ถามใจตัวเอง ทานก็จะเอาอางวาเพื่อ
รักษาคาใชจาย คาใชจายตรงนี้ตองดูครับ ประธานกรรมการลาออกจริงหรือเปลา ปวย ทํางานอะไร 3-4 เดือน

ลาออกแลว อยางนี้ตองเรียกคาเลือกตั้งครั้งนี้คืน ถามีกรรมการเปนกลางแลวสอบขอเท็จจริงออกมา เพราะเรา

สมาชิกทุกคนเปนคนเสียคาใชจายอันนี้ แลวเสียคาใชจายคราวนี้ครับ ทานสมาชิกครับ ผลการดําเนินการ 6 เดือน
ของสหกรณออมทรัพยจุฬาออกมาแลวนะครับ ได 400 ลานประมาณนั้น แลวทานเอาเงินอีก 90 ลานไปตัดหนี้สูญ 

มันจริงๆ ก็คือ ทานมีผลประกอบการ 490 ลาน ปนี้ เงินปนผลไมถึง 5 แนนอน ผมดูแลวอยูราวๆ  4.5 - 4.7 แตนี่

มันนอกเรื่องเราพูดตรงนี้กอน นี่คือเหตุผลที่ผมเห็นวาถาจะแก หรือจะตัดไมตัดหมด จะแกไขไมวา  
นายจรูญ  มหิทธาฟองกุล สมาชิกเลขประจําตัว 142284 ขอเสนอใหทําแบบที่ทานบอก คือ ตัดหมด 

หมายความวา เปดโอกาสใหคิดกันเองเลย ไมมีใครคิดหรอก กรรมการดําเนินการดูเรื่องของขอบังคับ กรรมการ

ดําเนินการตองเปนผูเสนอใหสมาชิก แลวตองเสนอใหทราบลวงหนาอยางนอย 7 วัน   
ประธานฯ แจงวาผมเห็นดวยตําแหนงประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เปนตําแหนงที่มี

ความสําคัญมาก สมควรที่จะมีผูปฏิบัติหนาที่อยางเต็มเวลา อยางเต็มที่ แตถาเกิดในกรณีอยางนี้ สมมติวาบังเอิญ

ไมมีการประชุมวิสามัญที่วาจะตองแกไขขอบังคับใน 180 วัน เราก็ตองจัดประชุมขึ้นมาใหม ไมวาจะเปนตาย 
ลาออก หรือวาเหตุผลใดๆ ก็ตามที่ไมมีประธาน เราก็ตองเลือกตั้งใหมภายใน 60 วัน ที่แนๆ คือมีคาใชจาย ก็คง

หลายแสนอยู มันอาจจะไมมากเทาการประชุมใหญสามัญประจําป ซึ่งมีคาใชจายสวนอื่นๆ ดวย อันนี้ก็จะนอยกวา 

27

เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562



20 

 

แตวามันก็เปนคาใชจาย เพราะฉะนั้นก็เปนขอเสนอจากคณะกรรมการดําเนินการใหที่ประชุมใหญพิจารณา                

ซึ่งทานจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได หรืออาจจะออกรูปที่สามก็คือบอกวา ใหเวลาหายใจหายคอ แทนที่เปน             

60 วัน อาจจะเปน 90 หรือ 120 อะไรอยางนี้ เพราะวาถาเกิดมันไปครอมที่ประชุมใหญสามัญ มันก็จะลด
คาใชจายลงได เราก็ไมอยากจะใหเกิดเหตุหรอกครับที่วาจะตองมาเลือกใหมกันกลางปแบบนี้ ซึ่งมีคาใชจายเกิดขึ้น

แนนอน ถาไมตัดทิ้งแลวก็รอใหเลือกตั้งใหม ผมเสนอวาอยางนอยก็ควรจะยืดระยะเวลาเผื่อใหมันครอมการประชุม

ใหญสามัญประจําปอันนี้ เราจะลดคาใชจายไปไดเยอะเลย แมแตบางที่ก็จะบอกวา ถาเกิดกรรมการตําแหนงนี้            
วางลง ถาเกิดไมถึง 90 วัน 120 วันไมจําเปนตองเลือกใหม เปนตน ใหรักษาการซึ่งเปนความเห็นผม ขอเชิญ 

อาจารยปริญญาอภิปราย  

นายปริญญา  ผองผุดพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 171853 ผมขอเสนอทางออกทางกฎหมาย โดยใช
หลักการตัวการตัวแทนได 1.ใชหลักการตัวการตัวแทนได 2. ในมาตรา 51 ของพระราชบัญญัติสหกรณใหมี

คณะกรรมการดําเนินการเปนผูดําเนินกิจการก็ถูกตอง ทีนี้กรณีที่มีตําแหนงวางลง นอกจากหลักการตัวการ 

ตัวแทนที่ผมเสนอแลว เขาบอกวาเพื่อการนี้คณะกรรมการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือ
ผูจัดการทําการแทนไดนี่เปนทางออก ถากรณีที่ตําแหนงวางเพื่อมิใหตองมาเลือกตั้งกันอาจจะเปนชวงระยะเวลา

หนึ่ง สามารถใชหลักการตามมาตรา 51 นี้ได ซึ่งมาตรา 51 นี้มันเปนหลักการของนิติบุคคลที่มีคณะกรรมการ

บริหารและใชหลักการตัวการตัวแทน ผมเสนอทางออก อันนี้เปนขอกฎหมาย  
นางสาวศุพัชรณันท  เจริญจิตต สมาชิกเลขประจําตัว 214137 ขอตั้งขอสังเกตวาการที่ทานขอแกขอนี้  

ซึ่งเขียนไววามีคณะกรรมการ 15 คน หมายความวาถาต่ํากวา 15 คน คุณก็ตองทําอยางไรก็ไดตองมี 15 คน 

เพราะฉะนั้น คุณบอกวามีรักษาการ มีมอบหมายใหแทนได แสดงวามันไมถึง 15 คน ก็ผิดขอ เดี๋ยว 42 หรือ 47 
ขอ 42 ลองอานดู เพราะไมอยางนั้นคุณตองไปแกวาไมเกิน 15 คน ถาระบุอยางนี้ คุณไมสามารถมอบตัวตายตัว

แทนทั้งหลายได 

นายปริญญา  ผองผุดพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 171853 ในมาตรา 50 ของพระราชบัญญัติสหกรณ          
พูดถึงองคประกอบวาใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธานและกรรมการอื่นอีก 14 คน ซึ่ง

ที่ประชุมใหญเลือก อันนั้นคือองคประกอบของการไดมาของคณะกรรมการดําเนินการ ผมพูดในมาตรา 51 วาใหมี

คณะกรรมการดําเนินการสามารถที่จะมอบหมายใหมีทําการแทนได  มันเปนทางออกของกฎหมาย  
มันไมไดหมายความวาการไดมาซึ่งองคประกอบกรณีที่มันเกิดวางหรือเกิดอะไรสามารถทําการแทนได มันเปน

ลักษณะชั่วคราวไมใชลักษณะถาวร เพราะฉะนั้นในมาตรา 50 เปนเร่ืองการไดมา และเปนองคประกอบ สวนใน

มาตรา 51 นั้นเปนทางแกวา สามารถใชหลักการตัวการตัวแทนไดไมมีอะไรขัดกัน  
 นายเรืองชัย  โพนพุฒิ ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพพื้นที่ 1             
ขอเรียนใหที่ประชุมทราบวา ตามมาตรา 50 ก็คือเปนการกําหนดโดยกรอบของกฎหมายกวางๆ ไวสําหรับสหกรณ
ทุกสหกรณ ที่จะตองไปกําหนดในขอบังคับของแตละสหกรณวา สหกรณเล็กอาจจะขนาด 7 คน 11 คน ก็คือ 
กรอบกฎหมายจะไมกําหนด ตายตัว ตามมาตรา 50 ที่กําหนดวาไมเกินเพราะเนื่องจากวาใหสหกรณแตละสหกรณ
สามารถที่จะไปกําหนดตัวคณะกรรมการตามความเหมาะสมของสหกรณแตละประเภท หรือแตละสหกรณได           
ถาสหกรณใหญอาจจะเต็ม 15 ถาสหกรณเล็กอาจจะลดเหลือ 9 หรือ 11 ตรงนี้ก็คือเจตนารมณของกฎหมายเขา
กําหนดไว แตมาตรา 50 วรรค 2 มันเปนเรื่องของการสลับการเขา-การออกของคณะกรรมการ จะตองมีการสลับ
เขา-ออก ครึ่งหนึ่ง ดังนั้นนายทะเบียนจึงมีขอกําหนดวา ถาตัวสหกรณไปกําหนดในขอบังคับวา ตองมี
คณะกรรมการไมเกิน 15 คนหรือไมเกิน 11 คน ปญหาก็คือ การปฏิบัติตามมาตรา 50 วรรค 2 ก็คือสลับกันเขา
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สลับกันออก มันจะทําไมไดตามกฎหมาย ซึ่งมันจะเกิดปญหาในเร่ืองของการสลับเขา-ออกครึ่งหนึ่งของสหกรณ 
นายทะเบียนไดใหแนวทางแลววาก็คือตัวสหกรณจะตองกําหนดไวในขอบังคับใหชัดเจนวา จะตองมีประธาน 1 คน 
และกรรมการอ่ืนอีกเทาไหร 14 คน 10 คน หรือ 9 คน อันนี้ก็คือไมใหใชคําวา “ไมเกิน” เนื่องจากวาจะเกิดปญหา
ตามมาตรา 50 วรรค 2 สําหรับปญหาที่เกิดประเด็นวาเมื่อไมมีประธานจะเกิดปญหากับสหกรณหรือไม  
ถาตามหลักในเรื่องของการดําเนินกิจการเขาก็มองวา ถาสหกรณ ยังมีคณะกรรมการที่ยังครบเปนองคประชุมอยู  
ก็สามารถดําเนินกิจการของสหกรณไปได โดยหลักของการดําเนินกิจการของสหกรณ ไมวาจะกรรมการจะลดลง 2 
คน หรือ 3 คน ตรงนี้ถากรรมการยังเกินกึ่งหนึ่งอยู หมายถึงวาการที่สหกรณจะไปทํานิติกรรมตางๆ ก็สามารถที่จะ
ประชุม และก็เปนองคประชุมได แตทีนี้ถามองโดยเจตนาที่ขอบังคับของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ที่กําหนดเรื่อง
ของระยะเวลาในเรื่องที่เวลามีประธานวางลง จะตองมีการจัดการเลือกตั้งใหมาแทนภายใน 60 วันนี้ มันก็เปน
เจตนารมณของที่ประชุมของสมาชิกครั้งกอน ที่ทานไดกําหนดไว ตรงนั้นก็ไมแนใจวาเหตุผลในตอนนั้นทานกังวล
เรื่องอะไร วาอาจจะกังวลวาถาไมมีประธานแลวอาจจะทําใหการบริหารงานสหกรณอาจจะมีปญหา ตรงนั้นก็คือ
มันเปนเจตนารมณของที่ประชุมใหญในครั้งนั้นที่เขากําหนด แตในที่ประชุมใหญในครั้งนี้ คณะกรรมการไดเสนอ
ตัดออก ทางตัวสมาชิกเองก็มีความกังวลวา ถาตัดออกเกิดรักษาการยาวก็อาจจะเกิดผลกระทบในเร่ืองของการ
ดําเนินงานสหกรณได ตรงนี้เห็นวาแลวแตที่ประชุม ถาที่ประชุมเห็นวาสมควรตัดออกเพราะวามันจะเกิดปญหา
เรื่องของระยะเวลา และก็อาจจะเกิดคาใชจายที่ไมจําเปนในสหกรณ ในสวนนี้ก็คือวาตัดออกได ในสวนที่มองวา
บางทีมันเปนตําแหนงที่สําคัญ อาจจะไมตัดออก แตอาจจะมีการกําหนดระยะเวลาใหมันยาวขึ้น ยืดขึ้น ทานก็
สามารถที่จะพิจารณาได โดยมองเห็นวาตําแหนงประธานกรรมการนั้นสําคัญ ถาจะปลอยเลยตามเลยไปจนมีการ
ประชุมครั้งตอไป อาจจะเกิดความไมสงางาม หรืออาจจะเกิดการบริหารงานที่มีปญหาผิดพลาดได เพราะวา
ตําแหนงสําคัญก็คือตําแหนงประธาน ถาทานเห็นอยางนี้ก็แลวแตทาน หรือทานบอกวาคงไวเหมือนเดิม อันนี้ก็เปน
สิทธิ์ของทานที่ทานจะพิจารณา แตตอนนี้  ณ เวลานี้ก็คือ คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาควรที่จะ 
ตัดออก ตรงนี้ก็คือเปนดุลยพินิจของทาน ผมวามันมี 3 แนวทางท่ีทานตองเลือกนะครับ ใหความเห็นไวอยางนี้ 

ประธานฯ ขอถามสมาชิกวา สมมติวาตาย ลาออก หรือเหตุอื่นที่ทําใหเหลือ 14 ที่ถามคือเหลือ 14 จะถือ
วาขัดขอบังคับหรือใชหรือไม 
 นายเรืองชัย  โพนพุฒิ ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพพื้นที่ 1  
ชี้แจงวาตัวบังคับที่กําหนดก็คือประธาน 1 คน และก็กรรมการอื่นอีก 14 คน ขอบังคับขอนี้ก็คือ การเลือกตั้ง
คณะกรรมการแตละป แตละชุดจะตองมีจํานวนที่ครบ คือ ในการที่เราเลือกเขามามันตองครบกอน เหมือนที่เคย
ชี้แจงไวในที่ประชุมในครั้งหนึ่ง ก็คือเลือกตั้งใหมันครบกอน เมื่อทานครบแลวก็ถือวาทานไดปฏิบัติตามขอบังคับ
แลว เมื่อเวลาผานไป อาจจะมีลาออก หรือลมหายตายจากไป คน สองคนนะครับ ตรงนี้ก็ถือวาทานไดปฏิบัติตาม
ขอบังคับแลว ในสวนที่มันลม หาย ตาย จาก ไประหวางป ทานจะเลือกหรือไมเลือกขึ้นมาแทน ตรงนี้ก็อยูที่วามันมี
ผลกระทบตอกิจการทานหรือไม ตรงนี้ก็คือวามองวาเมื่อทานปฏิบัติตามขอบังคับในครั้งแรก ถาทานไดเลือกตั้งให
ครบตามจํานวนแลว ก็ถือวาสหกรณไดปฏิบัติตามขอบังคับแลว สวนที่มันยังขาดหายไป ถาทานคิดวามันจะมี
ผลกระทบตอกิจการ ทานก็สามารถเลือกตั้งเขามาใหมันครบได หรือทานมองวาถามันยังดําเนินกิจการตอไปได 
ทานก็ดําเนินการไปไดตามที่ขอบังคับทานกําหนด 
 เลขานุการ ขอเสริมวาตําแหนงประธานสําคัญ จากการที่เราไปศึกษาระเบียบของสหกรณทั้งหมดเลย ไมมี

ใครเขียนแบบเราเลย เพราะฉะนั้นมันจึงขาดความยืดหยุนเวลาที่เราตองมาเลือกตั้งแลวกําหนดไว 60 วัน             

ถากําหนดไว 120 วัน ก็ยังดําเนินการทันกําหนด อันนี้ฉุกละหุกมาก 
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นางปาริชาต  ภูสวาง กรรมการ แจงวาที่เราเสนอเรื่องนี้ขึ้นมา เนื่องจากวาเราไดเชิญทานมาอธิบาย              

มาถามถึงเรื่องวา เราจะใช กกต. ที่เราเลือกตั้งป 63 แตทานก็พูดวา ไมมีสหกรณไหนเขียนแบบจุฬาฯ แลวจริงๆ 

ถาหากเราดําเนินการโดย 14 คนได เราก็ควรจะไปรอจนกระทั่งมีการเลือกตั้งปลายป ซึ่งคณะกรรมการก็เห็น

ดวยกัน ก็เลยนํามาเสนอในนี้ ซึ่งจริงๆ แลวขอพูดแบบวา ตําแหนงทุกตําแหนงใน 15 ทานมีความสําคัญ การทํา

หนาที่อะไรก็ตาม มติออกมาจากกรรมการดําเนินการไมวาจะใครคนหนึ่งจะไปดําเนินการอะไร โดยพละการยอม

ไมได เพราะฉะนั้นเราก็มีผูที่ไดรับเลือกตั้งมาทั้งหมด ถาไมมีประธานอยู 14 คนก็ยังมีคนที่มีความรูความสามารถ 

ที่เราจะยอมรับใหทําหนาที่รักษาการไปสักระยะหนึ่งตั้งแตตอนที่ทานลาออกจนถึงปลายป ซึ่งตรงนี้ขอสนับสนุนวา

ขอใหแกไขขอบังคับโดยตัดคําวา ทั้งนี้การเลือกตั้งใหมใหกระทําภายในออกไปตามที่เสนอ  

 นายจรูญ  มหิทธาฟองกุล สมาชิกเลขประจําตัว 142284 ขออนุญาตผมแยงอาจารยนิพนธสักครู คือ 

อาจารยนิพนธกลาววาไมมีสหกรณอ่ืนที่เขาเขียนขอความเชนนี้ ขอรองอยาเอาสหกรณอื่นเปนตัวอยาง ถาทานพูด

อยางนี้มันยอนยุคกลับไปที่เราเคยพูดกันวา เงินปนผลธรรมศาสตร 10 เปอรเซ็นต ทําไมจุฬาฯ ไม 10 เปอรเซ็นต 

นี่จุฬาฯ ถูกไหม 

ประธานฯ รับทราบ ขอโหวต อันที่ 1 ก็คือ 1.รับรองใหมีการแกไขก็คือตัดขอความออก กับ 2.ไมใหมีการ

แกไข คือ ใหคงขอความเดิมไวแลวก็งดออกเสียง  

นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781  ขออนุญาต คือ ทีนี้มันมีประเด็นที่บอก

วาจะขยายวัน มันไมกรณีที่ 3 หรือครับ 

ประธานฯ เสนอขอใหที่ประชุมพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํากัด ตามเอกสารตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํากัด ในขอ 45 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ดังนี้ 

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

    ขอ 45 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออก

ตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการ

วางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแต

เพราะเหตุตามขอ 44 (7)) ใหกรรมการ

ดําเนินการที่มีตัวอยูประชุมดําเนินการได

จนกวาจะมีการประชุมใหญซึ่งจะไดมีการ

เลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนใน 

ตําแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจํานวน

กรรมการดําเนินการลดลงเหลือนอยกวา

จํานวนอนัจําเปนที่จะเปนองคประชุม 

กรรมการดําเนินการที่มีตัวอยูจะประชุม

ดําเนินกิจการใดๆ ไมได นอกจากจะตองนัด

เรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

    ขอ 45 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออก

ตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการ

วางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแต

เพราะเหตุตามขอ 44 (7)) ใหกรรมการ

ดําเนินการที่มีตัวอยูประชุมดําเนินการได

จนกวาจะมีการประชุมใหญซึ่งจะไดมีการ

เลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนใน 

ตําแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจํานวน

กรรมการดําเนินการลดลงเหลือนอยกวา

จํานวนอันจําเปนที่จะเปนองคประชุม 

กรรมการดําเนินการที่มตีัวอยูจะประชุม

ดําเนินกิจการใดๆ ไมได นอกจากจะตองนัด

เรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว  

เพื่อความเหมาะสม 

ในการบริหารกิจการ

สหกรณ กรณี ตําแหนง

ประธานกรรมการ หรือ

รองประธานกรรมการ 

วางลงกอนถึงคราวออก

ตามวาระ เวนแตเพราะ 

เหตุตามขอ 44 (7) นาย

ทะเบียนสหกรณสั่งใหออก

ทั้งคณะหรือรายตัว 
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

         ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการ

ดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ตามความในวรรคกอนนั้นเปนตําแหนง

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 

และยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจ

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการขึ้นทํา

หนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้ง

ใหม ทั้งนี้การเลือกตั้งใหมใหกระทําภายใน 

หกสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงประธาน

กรรมการและหรือรองประธานกรรมการ 

วางลง 

ฯลฯ 

     ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการ

ดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ตามความในวรรคกอนนั้นเปนตําแหนง

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 

และยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจ

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการขึ้นทํา

หนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้ง

ใหม ทั้งนี้การเลือกตั้งใหมใหกระทําภายใน 

หกสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงประธาน 

กรรมการและหรือรองประธานกรรมการ 

วางลง 

ฯลฯ 

 

   ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามเสนอ ดวยคะแนนเสียงเกินกวา 2 ใน 3 ของ

สมาชิกที่ลงทะเบียน และอยูในหองประชุม จํานวนสมาชิกในหองประชุมมี 104 คน มีผูเห็นชอบ 70 คน  

ไมเห็นชอบ 20 คน งดออกเสียง 11 คน 

 ประธานฯ สรุปที่ประชุมใหญมีมติใหมีการแกไขขอบังคับขอที่ 45 โดยตัดขอความ “ทั้งนี้การเลือกตั้งใหม

ใหกระทําภายใน 60 วันนับแตตําแหนงประธานกรรมการ และ/หรือ รองประธานกรรมการวางลง” ก็อยางที่ผม

แจงไวขอถอนขอบังคับที่ขอ 6 ขอ 17/8 และขอ 17/9 ออกไปกอน แลวก็รับขอเสนอของทานสมาชิกที่เสนอให

คณะกรรมการดําเนินการใหคณะอนุกรรมการแกไขขอบังคับ ดําเนินการแกไขขอบังคับอื่นๆ ที่สําคัญ ขอความ

กรุณาสมาชิกที่มีความเห็นและอยากจะใหคณะกรรมการดําเนินการ แกไขขอบังคับในเรื่องใด กรุณาแจงหัวขอ 

และถาเกิดมีวาจะใหแกอยางไรก็จะขอบพระคุณมาก ขอใหรวมมือกัน เชิญอาจารยประเสริฐ อภิปราย 

นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781  ขอเสนอใหใชขอความที่มันชัดเจน แทน

ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม  มันจะมีสองประเด็นวา จะเลือกตั้งกรณีประธาน 2 ป หรือจะใหเลือกตั้งแทน

ในปนั้นๆ เลย ซึ่งอยากใหระบุใหชัดเจน ฉะนั้นเดี๋ยวไมเชนนั้นจะตีความวาแทนจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม ก็

หมายความวา รักษาการประธานมันมีวาระ 2 ป จึงอยากใหที่ประชุมไดระบุใหชัดเจน ไมเชนนั้นเดี๋ยวจะมีตีความ

ในลักษณะวา จนกวาจะมีเลือกตั้งหมายความวา แทนประธานใหมซึ่งตองรักษาไปถึง 2 ป ทานเขาใจประเด็น

หรือไม  

ประธานฯ เพราะฉะนั้นจึงอยากใหระบุตรงนี้ใหชัดเจนวา ใหแทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้ง

คณะกรรมการในปนั้นๆ ในปถัดไปนะครับ ผมอยากใหระบุใหชัด ผมอาจจะเรียงขอความภาษาไมชัดเจน แต

ความหมายวา ใหเลือกแทนในปนั้นๆ เลยไมใชรักษาการประธาน 2 ป ไมใชประเด็นนั้นครับ ผมคิดวาคงขอความ

เดิม แตทุกคนเขาใจความหมายตรงกันวา เปนการเลือกตั้งในป 63 คือ ถาอานขอความที่คงเดิม โดยไมตองมีการ
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เลือกตั้งภายใน 60 วัน ซึ่งตอนนี้มติตัดไปแลววา 60 วัน อาจารยประเสริฐเสนอวา ตองแกไขไหม ผมคิดวา

ขอความที่บอกวา จนกวาจะมีการเลือกตั้งใหมอันนี้ก็หมายถึงวา เรามีการเลือกตั้งทุกปอยูแลวเพราะในชุด 15 

ทานก็จะมีประมาณ 7-8 ทานที่จะตองเลือกตั้งใหมในที่ประชุมใหญป 63 อยูแลว เพราะฉะนั้นก็จะตองรวมถึง

ตําแหนง ที่วางอยู แตถาเกิดวันนี้เนื่องจากวาวันนี้ยังเปนขอบังคับเกาอยู การเลือกตั้งประธานวันนี้ คนนี้ไมวาจะ

เปนใครก็ตาม 1 ใน 5 ทานก็จะตองดํารงตําแหนงถึงป 64 แตถาเกิดมีตาย-ลาออกระหวางนี้ จากขอบังคับใหม

วันนี้ก็จะเลือกใหมป 63  

นายประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล สมาชิกเลขประจําตัว 291781  ถูกตอง ผมอยากใหลงประเด็นตรงนี้ไว 

เกรงวาในอนาคตขางหนาเดี๋ยวอาจจะมีศรีธนญชัย แปลงวารักษาการจนกระทั่งเลือกตั้งของประธานหมดสิ้น 

ประธานฯ ไมตองแกไขขอบังคับ แตวาเจตนารมณก็บันทึกไว เปนการเลือกตั้งใหมครั้งถัดไป เพราะถือวา

หมดวาระไปแลว ในการประชุมตามระเบียบเดิม อันนี้ประธานขอเลื่อนเอง ตองที่ประชุมใหญเปนผูอนุมัติ ระเบียบ

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายในการดําเนินงานสหกรณประจําปเพิ่มเติม ซึ่งกอนถึงวาระ ทาน

เหรัญญิกจะนําเสนอ แตเนื่องจากวาเราตองดําเนินวาระที่สําคัญ คือการเลือกตั้งกรรมการตําแหนงประธาน

กรรมการนะครับ ผมขอเสนอใหเลื่อนวาระที่ 5 มาพิจารณาเปนวาระตอไปไมทราบตองโหวตไหมครับ ถาไมโหวต

ผมขอเชิญทานประธานกรรมการการเลือกตั้งและคณะทํางานขึ้นมาในที่ประชุม  

 ประธานฯ แจงที่ประชุมวาขณะนี้มีสมาชิกในหองประชุม 111 คน ถือวาเปนองคประชุม ในวาระที ่            

เลื่อนมา วาระที่ 5 เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ตําแหนงประธานกรรมการที่วางลง ขอเชิญคุณโกศล 

สังขดิษฐ ประธานกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้ง รายงานตอที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมต ิ เปนเอกฉันท ใหเลื่อนวาระท่ี 5  เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ตําแหนง ประธาน

กรรมการ ขึ้นมาพิจารณากอน 
 

ระเบียบวาระที่  5   เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ตําแหนงประธานกรรมการ 

ประธานฯ ไดเชิญนายโกศล สังขดิษฐ ในฐานะเปนประธานกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งประธาน

กรรมการดําเนินการ เพื่อทําหนาที่นําเสนอผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ตําแหนงประธานกรรมการ  

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ ตามที่คุณวิเชียร ปลื้มคิด รองประธาน

กรรมการปฏิบัติการแทนประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย ไดทําหนังสือถึงประธานกรรมการดําเนินการหยั่ง

เสียงเลือกตั้งกรรมการเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวยป 2563 เรื่องขอใหดําเนินการเพื่อไดมาซึ่งประธาน

กรรมการสหกรณออมทรัพยจุฬา ในการประชุมครั้งที่  1246/2562 เมื่อวันท่ี 22 พ.ค. 2562 เนื่องจาก

ศาสตราจารยนายสัตวแพทยสมชาย จันทรผองแสง ไดลาออกจากตําแหนง และตั้งแตวันนั้นมาที่ผม และ

คณะกรรมการหยั่งเสียงไดปรึกษาหารือไปแลววา เมื่อองคกรเราเปนแบบนี้ เราจะเดินหนาไป เนื่องจากเวลาในการ

เลือกตั้งกําหนดมาใหแค 60 วัน คณะกรรมการก็ดําเนินการมาถึงวันนี้ซึ่งมีผูสมัครประธานจํานวน 5 ทาน ดังมี

รายนามตอไปนี้ 

 หมายเลข 1 วาที่รอยตรีรุงรัตน  อินทรประเสริฐ 

 หมายเลข 2 อาจารยประเสริฐ  บุญสมบูรณสกุล 

 หมายเลข 3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ  รังสีวิจิตรประภา 
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 หมายเลข 4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชีวิน 

 หมายเลข 5 ผูชวยศาสตราจารย จํารูญ ณ ระนอง 

ซึ่งผลการนับคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ เชิญคุณเริงศักดิ์อภิปราย 

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 ขอสอบถามทานประธานหยั่งเสียงฯ วามี

สมาชิกรองเรียนเรื่องอะไรบาง แลวตัดสินไปอยางไรครับ รองเรียนเรื่องอะไร แลวไดวินิจฉัยอยางไรบาง 

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ จริงๆ แลววันนี้เราก็ตอบหนังสือไปแลว มีเรื่อง

รองเรียนมา 2 เรื่อง คือมีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพย 1. แลวก็วาที่รอยตรีรุงรัตน 1 แลวเราก็

มีหนังสือตอบกลับไป ใหทราบในวันนี้ เนื่องจากมีการประชุมเมื่อวานเวลากระชั้นชิด เราก็เลยทําหนังสือตอบชาไป

นิดหนึ่ง แลวก็อีกประการหนึ่งเราก็เตรียมการเลือกตั้ง ซึ่งถาผมจะอานทั้งหมด มันจะเสียเวลาไปไหม มีการ

รองเรียนวาไดตรวจพบวา อยางกรรมการดําเนินการ เอาคํารองเรียนของสมาชิก คือ นางดวงแกว สมหวัง             

เรียนเชิญคุณทวีอภิปราย 

นายทวี  กาญจนภู สมาชิกเลขประจําตัว 230476 เรียนวาวาระนี้คือการรายงานผล สวนเรื่องปญหา

รองเรียน ใหไปตอบรับทราบกันเอง ไมใชเวทีของการมารับทราบเรื่องการรองเรียนขอใหพิจารณาดวย  

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ  

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 คือ ผมดูแลวเทาที่ทราบ เรื่องรองเรียนเปน

เรื่องใหญ การนําโลโกสหกรณไปใชในการหาเสียง การใชที่อยูของสมาชิกซึ่งเปนความลับของสหกรณ และสมาชิก

ผูที่ไดรับเขาก็รองเรียนมาวาเอาที่อยูเขาไปไดอยางไร สิ่งเหลานี้มันผิดกฎหมาย ใชตราสหกรณทานละเมิดตอ

สหกรณ ไมใชเรื่องเลน 

นายทวี  กาญจนภู สมาชิกเลขประจําตัว 230476 เวทีนี้ในที่ประชุมใหญหลายปที่ผานมา ไมเคยมีการ

พิจารณาเรือ่งรองเรียน การรองเรียนก็เปนเรื่องของการพิจารณาของคณะกรรมการ กกต. และหากผิดกฎหมายใด

ก็ตาม ก็ใหไปดําเนินการทางกฎหมายโดยตรงตอไป  

นางสาวศุพัชรณันท  เจริญจิตต สมาชิกเลขประจําตัว 214127 โปรงใสและการรองเรียนทั้งหลายมันเปน

คุณสมบัติของบุคคลผูไดรับลงคะแนนเลือกตั้ง คุณจะยอมรับไดอยางไร ถามันมีการทําผิดกฎกติกา และเปนการ

เอาเปรียบคนอื่น เพราะวาเขาเขาใจผิดคิดวาเอกสารนั้นเปนเอกสารที่ออกมาจากประธานสหกรณ ซึ่งสหกรณ

จริงๆ คณะกรรมการดําเนินการจะตองวางตัวเปนกลางถูกไหมคะ ไมวาจะเปนคนของทีมตัวเองก็จริง แตตอง

วางตัวเปนกลาง แตทําไมโลโกของสหกรณถึงไปปรากฏบนเอกสารตัวนั้นได ในขณะถาคุณจะเปนกลางจริงๆ คุณ

จะตองใหทุกคน ทั้ง อาจารยจํารูญ อาจารยจุมพล ซึ่งสงเอกสารถึงสมาชิกก็ตองไดรับโลโกเหมือนกันหมด เพราะ

ยังเคยมีบอกวา กกต. จะเปนฝายสงเอกสารประชาสัมพันธไปใหเอง แตอันนี้เปนการเอาโลโกมา โลโกนี้มันใชเปน

เครื่องหมายการคาของสหกรณในกิจการสหกรณ ไมใชเปนกิจการสวนตัวถูกไหมคะ คุณอาจจะบอกวามันไมเปน

การผิด แตกอนที่จะออกตัววามันไมเปนการผิดคิดดูใหดี มันอาจจะเหมือนพระที่วาไมใชผิดแบบปราชิกหรือ 

อารัชชี แตนั่นคือโลกวัชชะ คือโลกติเตียน คุณไมสงางามท่ีจะข้ึนมาได 

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 เพิ่มเติมใหหมดประเด็น คือเทาที่ทราบ คือ
เรียกผูสมัครมาสอบถามแลววา เอาที่อยูและโลโกนี้มาจากที่ใด ทานบอกวาเอามาจากอาจารยสมชาย ถายมาจาก
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อาจารยสมชายที่เคยสงเมื่อปที่ผานมา สิ่งที่อาจารยสมชาย หรือสิ่งที่ทานเอามา ทานสําเนาในสิ่งที่ผิดมา สิ่งนี้ก็
ตองผิดดวย ผมถามวาแลวสมชายเอามาจากไหนครับที่อยูของสมาชิก มันเปนความลับอาจารยสมชายเอามาจาก
ไหน ถาอาจารยวีระพันธสําเนาสิ่งที่ผิดมา สิ่งนี้ก็ตองผิดดวย สหกรณตองฟองละเมิด ทานไปดูขอบังคับที่อยูของ
สมาชิก ไมอยางนั้นทานจะโดน 157 ขอบคุณครับ  

ประธานฯ ผมขอให คือ การพิจารณาแบงเปนสองสวน คือ 1.เปนอํานาจหนาที่ของ กกต. กกต.จะมี
หนาที่ในการที่จะตัดสิทธิ์ผูสมัคร อยางปที่แลวก็มีการตัดสิทธิ์ผูสมัครรายหนึ่งที่ขาดคุณสมบัติ รูสึกปที่แลวจะขาด
คุณสมบัติก็ตัดสิทธิไป เลขที่สมัครยังอยูแตก็มีการโหวตแลวก็เลือกตั้งไปจนสําเร็จ สวนที่สองถาเกิดเปนการ
รองเรียนก็นําเรื่องเขากรรมการ กรรมการถาเผื่อทานใดมีสวนเกี่ยวของก็อาจจะเสนอตัวเอง หรือมีผูเสนอใหออก
จากที่ประชุมในการพิจารณาวามีความผิดหรือไม ก็ในสวนที่เก่ียวกับการเลือกตั้ง วันนี้หยั่งเสียง ระบบของเราก็คือ
หยั่งเสียงกอนแลวก็เลือกตั้งในที่ประชุมใหญ จริงๆ แลวจุดสําคัญก็คือ การเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ แตวาเรามีการ
หยั่งเสียงกอน เพื่อใหไดรูเสียงของสมาชิกสวนใหญวาประสงคเปนอยางไร แมจะมีผูบอกวาอันนี้ไมเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง แตผมคิดวาถาเกิดมีการรองเรียนเขาไปที่คณะกรรมการเลือกตั้งแลว สมควรที่คณะกรรมการเลือกตั้งจะได
นําเสนอผลการพิจารณาตอที่ประชุมครับ ขอเชิญทานประธานโกศลรายงานตอ 

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ เรื่องที่บอกวาใชตราสัญลักษณสหกรณ และ
ไมไดจัดทําสติ๊กเกอรรายชื่อพรอมที่อยูสมาชิกนั้น คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้ง ไดพิจารณา
ตรวจสอบตามหนังสือของผูรองเรียนแลวมีมติวา กรณีที่ผูสมัครหมายเลข 3 แจกเอกสารหาเสียงโดยใช 
โลโกของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ โดยไมไดรับอนุญาต และใชขอมูลที่อยูของสมาชิกโดยไมมีการขออนุญาตจาก
สหกรณเปนลายลักษณอักษรนั้น เมื่อสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เปนเจาของโลโกดังกลาว จึงเปนผูรับความเสียหาย
โดยตรงจากการกระทําของผูสมัครหมายเลข 3 ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เปนผูพิจารณา 
และทั้งนี้สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เอง ก็ไมไดแจงคณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ ใหดําเนินการแต
ประการใด อันนี้เรื่องของคณะกรรมการดําเนินการสงมานะครับ เรื่องที่สอง วาที่รอยตรีรุงรัตน ก็ลักษณะเดียวกัน
คือ บอกวาหมายเลข 3 ผศ.ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา ไดกระทําผิดในการหาเสียง ในขอหามขอที่ 11.1.1.5 
คือ ใชชองทางในการหาเสียงจากเอกสารโดยใชโลโกของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ โดยไมไดรับอนุญาต และขอใช
ขอมูลที่อยูของสมาชิกที่ไมมีการอนุญาตจากสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เปนลายลักษณอักษรนั้น คณะกรรมการหยั่ง
เสียงเลือกตั้งไดประชุมพิจารณาตรวจสอบตามหนังสือรองเรียนของทานแลว มีมติวา การใชชองทางการแจก
เอกสารตางๆ ของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ในการหาเสียงนั้น หมายถึงทางชองทางไลน เฟซบุก จดหมายสหกรณ 
หรือทางเว็บไซตของสหกรณ แตกรณีผูสมัครหมายเลข 3 ไมเขาลักษณะขอหามการกระทําความผิดขอ 11.1.1.5 
ตามที่ทานรอง ดังกลาว สําหรับกรณีที่ผูสมัครหมายเลข 3 แจกเอกสารหาเสียงโดยใชโลโกของสหกรณออมทรัพย
จุฬาฯ โดยไมไดรับอนุญาตและใชขอมูลที่อยูของสมาชิกโดยไมมีการขออนุญาตจากสหกรณเปนลายลักษณอักษร
นั้น เมื่อสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เปนเจาของโลโกดังกลาว จึงเปนผูรับความเสียหายโดยตรงจากการกระทําของ
ผูสมัครหมายเลข 3 ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เปนผูพิจารณา และทั้งนี้สหกรณออมทรัพย
จุฬาฯ มิไดแจงคณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ ใหดําเนินการแตอยางใด  

ประธานฯ สรุปวาไมมีการตัดสิทธิผูสมัครผูใดใชไหมครับ  

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ ครับ คือ ถาจะตัดสิทธิ์ มันก็ตองมีประกาศติด

หนาที่หยั่งเสียง 
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นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 คือ นอกจากเขาจะรองเรียนที่ กกต. แลว 

สมาชิกกอนที่จะรองเรียนกับ กกต. นั้นไดทําหนังสือถึงคณะกรรมการดําเนินการกอนหนานี้แลว แตทานกลับ 

ไมพิจารณาในเรื่องนี้ ทั้งๆ ที่มีผูละเมิด ผมไมทราบวาทานพิจารณาเรื่องนี้อยางไร  

นายปฐมพงศ  บรรพบุรุษ  กรรมการ คือ เรื่องนี้เราเขาท่ีประชุมซึ่งเรายังไมไดประชุมกรรมการดําเนินการ 

วันนั้นเราประชุมกรรมการอนุสินเชื่อ ก็ทางทานเลขาก็ไดพูดขึ้นมาจะพิจารณา เราก็ไมสามารถพิจารณาได 

เนื่องจากเราไมไดประชุมดําเนินการ ดังนั้นผมก็ใหกรรมการดําเนินการเราออกเปนมติเวียนแลวก็สงไปใหทาง 

กกต. เราทําแลว แลวเราก็บรรจุเขาดําเนินการวันที่ 23 วันที่ 23 เราจะพิจารณา และเราคิดวาเราจะลงมต

ดําเนินคดีกับผูที่กระทํานั้น 

ประธานฯ ผมก็ทักทวงไปในไลนนั้นบอกวา ผมในฐานะรักษาการประธาน ไมไดรับเอกสารนั้น ถาผมเปน

ประธานดําเนินการ คือ ไดรับจดหมายผมก็คงตองมีทางเลือกก็คือ เลือกประชุมวิสามัญ กรรมการวิสามัญเพื่อจะ

พิจารณาเรื่องนี้ แตวาไมมีหนังสือถึงประธานก็ไมรูจะทําอยางไร ก็จริงๆ หนังสือที่ถึงทานประธานผมก็ทักทวงไป

แลววาเปนหนังสือของกลุมกรรมการดําเนินการ ไมใชมติของกรรมการดําเนินการ แตวาเมื่อพิจารณาไปแลวผมก็

ไมเกี่ยงอะไร แตวาก็อยากใหเปนมติกรรมการดําเนินการ อันนี้ก็ขอเชิญทานประธานโกศลดําเนินการตอ 

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ เดี๋ยวผมจะรายงานลําดับคะแนนของแตละ

หมายเลข และผมก็จะนําผูที่ไดคะแนนสูงสุดเพื่อเสนอตอใหประธานที่ประชุมเพื่อเลือกตั้งในที่ประชุมตอไป คือ 

ลําดับที่ 1 หมายเลข 1 วาที่รอยตรีรุงรัตน อินทรประเสริฐ ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นคือ 42 คะแนน หมายเลข 2 
อาจารยประเสริฐ บุญสมบูรณสกุล คะแนนรวมได 965 คะแนน หมายเลข 3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ  

รังสีวิจิตรประภา ไดคะแนน 1,241 คะแนน หมายเลขที่  4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน ไดคะแนน 

512 คะแนน หมายเลข 5 ผูชวยศาสตราจารยจํารูญ  ณ ระนอง ได 282 คะแนน และไมมีผูประสงคจะเลือกผูใด
คือ 112 คะแนน บัตรเสีย 8 คะแนน รวมผูมาใชสิทธิทั้งสิ้นคือ 3,162 ทาน คิดเปนเปอรเซ็นตเทากับ 27.66 

เปอรเซ็นต ผมขอนําเสนอคะแนนการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการตําแหนงประธานผูที่ไดคะแนนสูงสุด

คือ หมายเลข 3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา  
ประธานฯ ขอบคุณทานประธานโกศลมากครับ ตัวเลข 3,162  คือรวมทั้งท่ีลงคะแนนทางไปรษณียแลว 

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ ใชครับ รวมทางไปรษณียแลวทั้งหมด 

ประธานฯ ในเวลาบันทึกก็จะมีแยกวามาลงคะแนนจริงเทาไหร ทางไปรษณียเทาไหร เชิญผูแทนกรมครับ 
ขณะนี้ทานประธานหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ ไดนําเสนอผลการหยั่งเสียงเรียบรอย ขั้นตอนตอไปก็เปนหนาที่ของที่

ประชุมใหญแหงนี้ที่จะลงคะแนนเลือกตั้ง ตามธรรมเนียมปฏิบัติเราก็จะเลือกผูที่ไดคะแนนสูงสุดจากการหยั่งเสียง 

ตองมีการรับรองและไมรับรอง โดยการเลือกตั้งตามเสนอชื่อเดียว ก็เปนเลือกกับไมเลือก ก็ตองนับองคประชุมอีก
ครั้ง  

ประธานฯ แจงที่ประชุมวาขณะนี้มีสมาชิกอยูในหองประชุม 114 ทาน ก็ครบองคประชุม อันดับตอไปก็

จะมีการเลือกตั้ง โดยผูที่ไดรับเสนอชื่อจากการหยั่งเสียงอับดับที่ 1 ขอเชิญอาจารยชูชาต ิ
นายชูชาติ  ธรรมเจริญ สมาชิกเลขประจําตัว 154740 หลักการของสหกรณหลักหนึ่งก็คือ การควบคุม

สมาชิกในระบอบประชาธิปไตย สมาชิกมาลงคะแนนหยั่งเสียงตามที่ทานประธานการหยั่งเสียงไดนําเสนอแลว 

สวนใครจะคัดคานใครอะไรก็วากันไป ผมขอเรยีนวา ถาใครที่นั่งอยูในที่นี้สมาชิกนี้ปฏิเสธผลการเลือกตั้งทานมีสิทธิ์ 
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แตโทษของทานคือตองถูกไลออกจากสมาชิกแนนอน เพราะทานมิใชผูเลื่อมใสหลักการของสหกรณ และประเด็น

อันที่สอง สมาชิก 1,241 คน ที่เลือกเบอร 3 รวมชื่อกันฟองทานได เพราะฉะนั้นวันนี้ทานมีสิทธิ์ เราไมไดละเมิด

สิทธิ์ทาน เราเพียงแตบอกวาคนที่ไมเห็นดวยจะตองบันทึกชื่อไว ผมจะทําเรื่องดําเนินการตอไปถึงนายทะเบียนให

ไลออกจากการเปนสมาชิกเหตุผลเพราะวาทานไมมีจิตใจที่เห็นดวยกับหลักเกณฑที่สําคัญของการเปนสมาชิก

สหกรณ นั่นเปนประกาศของสหกรณ  

ประธานฯ ก็รับทราบแตวาการจะไลออกจากการเปนสมาชิกก็คงตองวาไปตามกฎเกณฑ หลักการของการ

เคารพเสียงสวนใหญก็เปนเรื่องหนึ่ง เพราะฉะนั้นผมขออนุญาตดําเนินการตอ ขอเสนอชื่อหมายเลข 3                  

ผูชวยศาสตราจารยดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา ใหที่ประชุมแหงนี้เลือกตั้ง สมาชิกทานใดลงคะแนนเลือกตั้ง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา ขอเชิญยกมือครับ สมาชิกทานใดลงคะแนนไมเลือก                  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตประภา ขอเชิญยกมือครับ ทานผูใดไมประสงคจะลงคะแนนครับ  

ประธานฯ ผลการเลือกตั้งนะครับ มีผูลงคะแนนเลือก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา 

78 ทาน ไมเลือก 6 ทาน งดออกเสียง 28 ทาน ก็ผลการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญวิสามัญเพื่อเลือกประธาน

กรรมการไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา เปนประธานกรรมดําเนินการสหกรณตอไปขอ

เสียงปรบมือดวยครับ ก็คงมีการเชิญเขาประชุมกรรมการดําเนินการครั้งตอไปโดยเร็ว ในขณะนี้ผมก็ขอเชิญที่

ประชุม ขอเสียงปรบมือใหกับประธานจัดการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ และทีมงานดวยครับ ตองขอบพระคุณ

คณะกรรมการทุกทานดวยครับ 

นายโกศล  สังขดิษฐ ประธานกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ ขอบคุณครับ 

 ประธานฯ ในเวลาอันจํากัดและสั้นมาก ก็ดําเนินการและคิดวิธีการใหเกิดการหยั่งเสียงโดยเร็ว และก็

เรียบรอย แมจะไมสะดวกสมาชิก ซึ่งตองเดินทางมาหอประชุมแหงนี้ ก็ยังมีผูมาลงคะแนนที่นี่ 2,592 ทาน และก็

สงไปรษณียบัตร 570 ทาน รวมทั้งหมด 3,162 คะแนนคิดเปน 27.66 เปอรเซ็นตของสมาชิกทั้งหมด  

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเสียงขางมากเลือกตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ  รังสีวิจิตรประภา 

เปนประธานกรรมการ ประจําป 2562 
 

ระเบียบวาระที่  6   เรื่องอื่นๆ 

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 ทานประธานครับ ไมครบองคประชุมแลว 

งั้นผมขอฝากไวเรื่องอ่ืนๆ อยากจะเสนอฝากใหบันทึกไปเรื่องอื่น เพราะผมไดยินมาก็รูสึกไมสบายใจ วาที่ปรึกษาที่

ทานประธานคนเกาตั้งขึ้น ไปเดินเพนพานอยูในสหกรณ แมจะเลิกหลังจากเวลางานแลว มีชื่อสุจิตราซึ่งไมไดเปน

สมาชิก ทวีก็ไปเดินเก็บกระดาษที่เขาถายเอกสารแลวก็ทําลายทิ้ง ผมไมทราบวาที่ปรึกษาที่ทานตั้งขึ้นมาทําหนาที่

อะไรบางครับ แลวเดินไปรื้อของตามแผนกตางๆ เอาเอกสารที่ซึ่งเขาไมไดรับอนุญาตไป ทานตองควบคุมตรงนี้ มัน

มีกลองเดี๋ยวผมจะทําเรื่องนี้ไป ทานปลอยใหคนเหลานี้ ซึ่ง 1.ไมใชสมาชิก 2.เปนที่ปรึกษาซึ่งตั้งโดยประธานคนเดิม 

ซึ่งทานก็ลาออกไปแลว แตใชสถานที่สหกรณ ชี้นิ้วใชเจาหนาที่เอานูนมาให เอานี่มาให ผมวาอยางนี้มันมีอํานาจ

หรือครับ ขอใหทานควบคุมเรื่องนี้ดวยครับ 

ประธานฯ ขออนุญาตตอบ ไมใชที่ปรึกษา เปนอนุกรรมการ มีอนุกรรมการเรงรัดธุรกรรมที่กอใหเกิดความ

เสียหายตอสหกรณ อันที่สองก็คงไมไดถึงกับชี้นิ้ว ก็คือ เชิญและก็ขอ เพราะวาไปคนเองไมได ก็ตองบอกกับ
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เจาหนาที่ เพราะฉะนั้นตองเรียนวาทานที่สมาชิกแจงชื่อมาทั้งสองทาน มาทําหนาที่ในฐานะอนุกรรมการ และ           

ก็ไมใชที่ปรึกษาผมก็ไมทราบวาทานไดทราบขอมูลจากใครก็อาจจะผิดเพี้ยนไปจากความเปนจริง ทุกๆ เอกสาร

อนุญาตใหดําเนินการ แลวก็ใชในการฟองศาลดวย  

ประธานฯ ชัดเจนนะครับ ไมใชไมไดรับอนุญาต สวนเกินเวลาแทนที่คุณจะตําหนิเขา ผมขอบอกวาคุณ

ควรจะชื่นชมเขาดวย เขามาทําหนาที่ไมใชสมาชิกสหกรณ ไดรับเชิญมาทําหนาที่เพื่อปกปองผลประโยชนของ

สหกรณ ไมไดทําเพื่อที่วาจะมาปกปด เขากระทําหนาที่เพื่อปกปองรักษาผลประโยชนของสหกรณ ผมคงตองยืน

หยัดที่จะอยูขางทานเหลานั้น ผมตองขอขอบคุณทานเหลานั้นดวยซ้ําไป 

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 ทานคงเขาใจผิดแลวละครับ เขาไมไดมาปก

ปกษหรอกครับ มีที่ทานเชิญไปที่สถาบันวิทยทรัพยากร เชิญวิทยากรไปพูดเรื่องสหกรณเมื่อสักอาทิตยที่ผานมา 

ทานสงใครไปครับ 

ประธานฯ เชิญผมใชไหมครับ อาจารยสุจิตราครับ  

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 เชิญสหกรณใหเสนอคนที่ไปเปนวิทยากร 

ประธานฯ ไมใชเชิญสหกรณ เชิญตัวผมครับ 

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 แลวอาจารยสงใครไปครับ นายตุลย  สิทธิ

สมวงศ ประธานในที่ประชุม สง อาจารยสุจิตรา ที่ทานพูดถึงครับ 

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 แลวทานไดถอดเทปมาหรือยัง ผมอยากจะ

ขอดูเทปที่ทานบรรยายเพราะมีสมาชิกแจงมาวามีหลายประเด็นที่พูดโดยขอมูลอันเปนเท็จ ประเด็นนี้ผมขอเทปดู  

ประธานฯ อันนี้ตองไปขอกับที่สํานักงานที่ทานวาครับ ผมไมไดอยูในที่ประชุม คือ จริงๆ แลวเขาเชิญผม

เปนการสวนตัว เพราะเห็นวาผมนาจะมีความรู แตผมเห็นวาผมไมมีความรู ผมก็เลยใหเชิญคนที่ผมคิดวามีความรู

ใหไปพูดใหสมาชิกให เจาหนาที่ของสํานักงานวิทยทรัพยากร สวนขอความจะเปนประการใดนั้นผมไมทราบจริงๆ 

ทานสามารถที่จะไปขอฟงเทปได  

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 ผมไปขอเขาแลวครับ เขาบอกวา อาจารยสุจิ

ตรา ไมให ไมใหขอมูลตรงนี้  

ประธานฯ ก็เปนสิทธิ์ของทานครับ 

นายเริงศักดิ์  บุญบรรดาลชัย สมาชิกเลขประจําตัว 342498 ทานสงใครไป พูดผิดพูดถูกทานจะไม

รับผิดชอบเลยใชไหมครับ 

ประธานฯ มิไดครับ ผมไมไดสงไปครับ ผมเสนอชื่อผูที่เหมาะสม ทานอาจารยสุจิตรา ไมไดไปภายใตคํา

อนุญาต หรือวาผมไมมีอํานาจใดๆ ผมเสนอวาถาเกิดเชิญผม ผมไปพูดคงจะไมสามารถใหขอมูลที่เหมาะสมกับ

สมาชิกไดตามความตั้งใจ ผมก็ไดสรรหาคนที่ผมเชื่อวาเปนผูที่เหมาะสม สวนพูดแลวจะไปกระทบใคร ไดประโยชน

หรือไมไดประโยชน คงตองไปถามสมาชิกเอง แลวก็เปนสิทธิ ทรงสิทธิทุกประการที่จะใหหรือไมให สวนถาเกิดคุณ

จะทราบดวยประการใดๆ มีพยานหลักฐานในที่แหงนั้น แลวเขายืนยันถาคุณจะฟองรองหรือจะสอบถามอะไรก็เปน

สิทธิ์ของคุณเชนเดียวกัน 
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ประธานฯ ขอบคุณครับ ถาดูดวยสายตาคราวๆ ก็คงไมครบองคประชุม แตวากอนจะปดประชุมผมขอแจง

วา มีวาระที่เกี่ยวกับอนุมัติงบประมาณ  มันมีงบประมาณที่คณะกรรมการดําเนินการอนุมัติในหลักการแลว ก็คือ

การวาจางบริษัทที่เกี่ยวกับเหมือนเปนผูใหคําปรึกษา เพื่อที่จะใหเขามาตรวจสอบกระบวนการการทํางาน 

เพราะวาเราก็มีขอสงสัยวา มันมีกระบวนการทํางานอยางไร ที่มีปญหาในอดีตหรือเปลา ถึงเกิดปญหาอยางที่

ปรากฏเปนขาวแลวทําใหเกิดความไมมั่นใจถึงขั้นที่วาแมผมมาทํางานแค 4-5 เดือน ก็มีคนมาถามอยูเรื่อยวา

สหกรณมีปญหาหรือเปลา จะถอนเงินดีไหม ผมก็บอกวามันก็มีปญหานะ แตวามันก็ยังพอไปไดดูจากสถานะทาง

การเงิน จริงๆ แลวทานเหรัญญิก ทานอาจารยชาญวิทย เหรัญญิก ก็พรอมท่ีจะรายงาน เพราะฉะนั้นผมก็จะแจงวา

ถาเกิดมีคาใชจายใดๆ ซึ่งตอนนี้กินเงินไปแลวตั้งแตวันที่ 14 ก.พ. ก็คือวันนั้นมีคาใชจายเพิ่มเติม ขออนุมัติงบไว 

3.2 ลาน แตวาใชจายจริงไป 5 ลาน เพราะฉะนั้นกินเงินในการดําเนินการไป 1.8 ลาน การประชุมในวันนี้ 

คาใชจายเทาไหรก็ตองเกินงบไป เราไมไดอนุมัติงบเพิ่มเติม ตอนนี้มันไมสามารถพิจารณาไดแลว ไมครบองค

ประชุมแลว แตวาผานวาระที่สําคัญมาก คือ การเลือกตั้งประธานกรรมการและการแกไขขอบังคับใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติ สวนอันท่ีไมเกี่ยวของเราก็เลื่อนออกไป ดังนั้น ถาเกิดมีคาใชจายใดๆ ก็อาจจะติดลบ ซึ่งผมก็ไมรูวา

จะดําเนินการเชนใด ขออนุญาตแจงวาแลวก็มีตัวเลข ซึ่ง อาจารยชาญวิทย จะรายงาน  คือ กําไรประมาณ 400 

ลานใชไหม ขอรายงานคราวๆ แตวาเราไมพิจารณาเปนแจงใหทราบแลวกัน แตเราไมพิจารณาของบประมาณเพิ่ม 

เพราะเราไมมีอํานาจใดๆ แลว ขอเชิญ อาจารยชาญวิทย 

นายชาญวิทย  อุปยโส เหรัญญิก กอนอื่นตองขอบคุณสมาชิกทุกทานที่มาประชุมในวันนี้ คือ คาใชจาย

งบประมาณตางๆ ที่พิจารณาป 62 แลวไดดูผลประกอบการมา ตั้งแต มกราคม ถึง มิถุนายน  6 เดือน รายรับ-

รายจายนะครับ รายรับก็คือ ดอกเบี้ยสมาชิกที่มากูสหกรณ สหกรณอื่นๆ ที่มากูของเรา แลวก็ลงทุนในหุนกู เงิน

ฝากในสหกรณอื่น เราได 750,750,000 แลวเกี่ยวกับรายจาย รายจายก็คือ การตั้งหนี้สูญ ดอกเบี้ยเงินรับฝากจาก

สมาชิก เงนิกูจากธนาคาร เงินเดือนเจาหนาที่ แลวก็คาใชจายอื่นๆ 345,830,000 รวมแลว ผลกําไร เดือนมกราคม 

เราไดผลกําไร 83,520,000 กุมภาพันธ ได 69,050,000 บาท มีนาคม 60,370,000 บาท เมษายน 57,850,000 

บาท พฤษภาคม 55,130,000 บาท มิถุนายน 79,000,000 บาท รวมแลวเราไดกําไร 404,920,000 บาท ผล

ประกอบการ 6 เดือน มาใหสมาชิกไดทราบวาผลกําไรเราอาจจะลดลงในปนี้ เพราะวา ชสอ. คือ ชุมนุมสหกรณ

แหงประเทศไทย เขาจะมีการใหกูแลวใหเฉล่ียคืนดวย ธรรมดาสมาชิกสหกรณตางๆ มากูเรา ระยะสั้น ระยะกลาง 

ระยะยาว ปรากฏวาคืนหมดเลยครับ กูไดระยะกลาง 36 งวด สงได 12 งวดคืนแลวครับ เพราะวาเขาไปกูจาก 

ชสอ. เพราะมันมีเฉลี่ยคืน ตอนนี้เราก็เลยตองมีวิธีตองหาวิธีแกไขวาจะทําอยางไร ถึงจะไดเงินเขามาเยอะ ก็ขอ

ชี้แจงสั้นๆ แคนี้ครับ ขอบคุณมากครับ 

ประธานฯ กอนจะถามหรือวาอภิปราย ผมขอเสริมนิดหนึ่งตอเนื่องสักครูที่เขาคืนเราเยอะหลายสหกรณ

แลว ตอนนี้คณะกรรมการดําเนินการก็เลยพิจารณาลดดอกเบี้ยเพื่อที่จะเชิญชวนใหเขามากูมากขึ้น เพราะเกรงวา

ถาเกิดเรายังคงดอกเบี้ยไวเทาเดิมก็จะมีปญหา คราวนี้ถามวาเราลดดอกเบี้ยไปเยอะไหม เราก็ลดไปเทากับที่ใชไป

เมื่อปลายปทีแ่ลว ปลายป 61 ก็ประมาณสามจุดกวาและสี่จุดสอง ขอเชิญ อาจารยพอพันธ  
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นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 ผมมีขอคิดเห็นอะไรบางอยางเทานั้นเอง 1.เรื่อง

ประชาสัมพันธที่จะมีโครงการปรับปรุง ระเบียบขอบังคับอะไรตางๆ หรือมีการดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ

หลักฐานหรืออะไรตางๆ แลวก็ความคืบหนาในการฟองรองคดีอะไรพวกนี้ ควรจะลงประชาสัมพันธใหมันตอเนื่อง 

เพราะเราไมทราบวาอะไรเกิดขึ้น แลวบางครั้งรูสึกวามันลาชา  

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 แลวก็อีกเรื่องหนึ่ง คือ เรื่องกําไร ผมขอให

ตรวจดูดีๆ วาที่เราเรียกกําไร มันมีสวนประกอบจากดอกเบี้ยที่เปนตัวเลขเฉยๆ อยูเยอะไหม เพราะวาเทาที่ทราบก็

คือ มันเปนตัวเลขอยู อยูในสมุดเบิกไมได แลวเราก็เอาเงินไปฝากเขาอีก แถมมันจะมาลอเราอีก บอกวาเอาไปฝาก

แลวจะให 1 เปอรเซ็นตกอน แลวสวนที่เหลือใหทีหลังเนี่ย (สัญญาลูกผูชาย) โอโฮ ฟงแลวดูถูกสุภาพสตรีมาก 

สมาชิกสตรีคงจะตองโกรธมากๆ ยอมไมได ก็เรื่องพวกนี้ ผมวาเร่ืองการเงินตอนนี้เราเปนหวงมาก สมาชิกหลายๆ 

ทานก็คุยกัน ผมทราบมาวามันมีบัญชีอะไรบางอยางที่เงินเขามาเดือนหนึ่งเปนพันลานเลยใบเดียว เช็คหรืออะไรก็

แลวแตเขามาพันลาน แลวออกไปวันเดียวเลยพันกวาลานเหมือนกัน แถมออกไปอีกนิดหนอยดวย มันอะไรกันแน 

ดูแลวมันตกใจ มธีุรกิจอะไรที่เปนพันลานอยางนี้ ในแตละเดือนมันเกิดจากอะไร 

นายชาญวิทย  อุปยโส เหรัญญิก ผมขอตอบใหอาจารยทราบ เกี่ยวกับเงินนี้คือเงินที่สมาชิกของลูกคาเรา 

ยกตัวอยางเชน สหกรณออมทรัพยครูหนองคาย เขาติดหนี้สหกรณ ประมาณ 10 แหง การโอนเงินใหแตละแหงจะ

เสียคาโอน 850.-บาท แตเขาเปนลูกคาเรา เราเลยบอกวาใหโอนมาหาเรา เสียคาโอน 850.-บาทเทานั้น พอมาถึง

ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศเราก็กระจายทันทีในวันนั้น กระจายใหเขา เทากับปกติเขาตองเสีย 8,500.-บาท            

แตเขาจะเสียใหเราแค 850.-บาท เปนการบริการใหกับลูกคาของเรา 

นายชาญวิทย  อุปยโส เหรัญญิก เราไมเสียคาใชจาย เพราะธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศจะทําการ           

โอนเงินเขามาพันลานแลวเราก็กระจายออกไปเลย เพราะวาเขาจะเสียใหเราแค 850.-บาท ไมตองเสีย 8,500.-

บาท  

ประธานฯ แตขอเสนอที่ อาจารยพอพันธพูดไว เราก็จะรับไวดําเนินการ ทางดานประชาสัมพันธ  

ตรวจสอบตัวเลขเงินเขาเงินออกเรารับดําเนินการไวแนนอนครับอาจารย 

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228  พอดีวันนี้พูดถึงเรื่องการฟอกเงิน ผมก็ให

ระมัดระวังหนอย ไมใชวาลูกคาที่ดีของเรา จะใหเราเอาเงินจากเขาแลวไปโอนใหคนอื่น ผมวาการลงบัญชีอะไร

ตางๆ นานา เราตองระมัดระวังมาก แลวก็จริงๆ แลวนากลัวเหมือนกัน  

ประธานฯ 8,500.-บาท กับ 850.-บาท 

นายพอพันธ  วัชจิตพันธ สมาชิกเลขประจําตัว 263228 จํานวน 850.- บาทตอการโอนเงิน 1 ครั้ง               

ถาตองจายเอง แตใหมาผานเรา แตวาเราทําอยางนี้ตลอดเวลา แลวเราตองรับภาระ หรือวางานก็เพิ่มขึ้น เพราะวา

ไมใช 1-2 ราย เปนสิบๆ รายเลยแลวทุกเดือนดวย เพราะฉะนั้นผมคิดวามันจําเปนจะตองบริการลูกคาอยางนั้น 

เราควรจะคิดอะไรบางหรือเปลา ธนาคารเขาก็คิดคาธรรมเนียมฟรีในการโอนเงินขามจังหวัด แตเราทําใหเขาแลวก็

มาลงรวมอยูในบัญชีของเรา ทําใหการบัญชีของเราตรวจสอบยากขึ้น แลวก็อยางที่ผมบอก ระวังใหดีเกิดมีการ 

ฟอกเงินมีอะไรตางๆ ขึ้นมาเราจะติดรางแหไปดวย  
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ประธานฯ เรียนทาน อาจารยพอพันธ และสมาชิกทุกทาน ทางคณะกรรมการดําเนินการมีความตองการ

อยางยิ่งที่จะใหสมาชิกที่ตองเรียกวาสมาชิกระดับ VIP ที่สนใจเสนอความคิดเห็นเขามา บางทีนึกไมออกตอนนี้ 

รวบรวมแลวสงมาเราจะนําเขาคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือที่จะรับไปพิจารณาตอไป ตองขอขอบพระคุณทุก

ทานที่ไดติดตามแลวก็เสนอแนะปญหา แลวกห็าแนวทางแกปญหามาโดยตลอด เปนที่นาเสียดายตอนนี้ดําเนินการ

ตอไมได แตวาขอคอมเมนท คือ เราพิจารณาไมไดแตเราพูดคุยกันได ก็ขออนุญาตปดประชุม และคาดวาพบกัน

ใหมในการประชุมใหญสามัญประจําปชวง กุมภาพันธ 2563 ขออนุญาตปดประชุม ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่

สละเวลามารวมประชุม ขอบคุณตัวแทนกรม ขอเสียงปรบมือใหตัวแทนกรมทั้งสองทานดวยครับ  
 

 

ปดประชุมเวลา 18.40  น. 
 

นายตุลย  สิทธิสมวงศ 

รองประธานกรรมการ 

ทําหนาที่แทนประธานกรรมการ 

ประธานที่ประชุม 

 
 

 

นายนิพนธ  กิติกุล 

เลขานุการ 
ผูจดรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3ระเบียบวาระท่ี 3
เร่ือง รับทราบการรับสมัครสมาชิกใหม สมาชิกสมทบ
และสมาชิกลาออกจากสหกรณในระหวางป 2562
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สมาชิกสามัญ

เมื่อวันที่  1 มกราคม  2562  สหกรณออมทรัพยฯ  มีสมาชิกทั้งสิ้น 11,378 ราย

ในระหวางป  2562   ไดมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนสมาชิก  ดังนี้

บวก รับสมาชิกเขาใหมระหวางป 402 ราย

รวมจํานวนสมาชิก 11,780 ราย

หัก ผูที่พนสมาชิกภาพตามขอบังคับฯ ขอ 10

ขอ 10 (1) ตาย 64

ขอ 10 (3) ลาออกจากสหกรณ 65

ขอ 10 (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 14

ขอ 10 (7) ขาดคุณสมบัติตามขอ 4 โดยไมมีความผิด 

        และมีอายุการเปนสมาชิกไมถึง 10 ป 96 239 ราย

คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 11,541 ราย

สมาชิกสมทบ

สมาชิกสมทบกิตติมศักดิ์ 1 พระองค

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

จํานวนสมาชิกสมทบยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 4,443 ราย

บวก รับสมาชิกสมทบเขาใหมระหวางป 42 ราย

รวมเปนจํานวนสมาชิกสมทบ 4,485 ราย

หัก ผูที่พนสมาชิกภาพตามขอบังคับฯ ขอ 17/8

ขอ 17/8 (1)  ตาย 9

ขอ 17/8 (3)  ลาออกจากสหกรณ 77 ราย

ขอ 17/8 (5) ถูกใหออกจากสหกรณ 1 87

คงเหลือสมาชิกสมทบ ณ   วันที่ 31 ธันวาคม 2562 4,398 ราย

รวมจํานวนสมาชิกทั้งหมด 15,940 ราย

ระเบียบวาระที่ 3

เรื่อง รับทราบการรับสมัครสมาชิกใหม  สมาชิกสมทบ

และสมาชิกลาออกจากสหกรณในระหวางป 2562

1
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ระเบียบวาระที่ 4
เร่ือง รับทราบรายงานกิจการประจําป 2562

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด

ระเบียบวาระที่ 4ระเบียบวาระที่ 4
เร่ือง รับทราบรายงานกิจการประจําป 2562

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด
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ระเบียบวาระท่ี 4  
รับทราบรายงานกิจการประจําปี  2562 

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
 

  ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับปีก่อน 
        หน่วย: บาท 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

จํานวนสมาชกิ (ราย) 15,940 15,822 118 0.75 

สินทรัพย์รวม 34,747,253,522.94 40,031,959,833.02 (5,284,706,310.08) -13.20 

ทุนเรือนหุน้ 13,885,550,570.00 13,367,145,110.00 518,405,460.00 3.88 

ทุนสาํรอง 2,631,022,970.87 2,546,179,957.88 84,843,012.99 3.33 

ทุนสะสมตามข้อบังคบัฯ 283,099,826.54 361,011,106.99 (77,911,280.45) -21.58 

เงินฝากออมทรัพย ์ 4,668,441,449.75 4,640,670,318.94 27,771,130.81 0.60 

เงินฝากประจํา 8,143,113,101.18 7,453,233,675.14 689,879,426.04 9.26 

เงินฝากรายเดอืน-ปลอดภาษี 59,746,250.00 17,918,750.00 41,827,500.00 233.43 

     รวมเงินรับฝาก 12,871,300,800.93 12,111,822,744.08 759,478,056.85 6.27 

เงินให้สมาชิกกู้เพิ่มระหวา่งปี 5,052,123,300.00 5,126,440,300.00 (74,317,000.00) -1.45 

สมาชิกชาํระคนืเงินกู้ระหว่างปี 5,074,654,447.99 5,100,110,050.71 (25,455,602.72) -0.50 

ลูกหนีเ้งินกู้-สมาชิก คงเหลอื 6,026,289,029.78 6,048,820,177.77 (22,531,147.99) -0.37 

เงินให้สหกรณอ่ื์นกู้เพิ่มระหว่างป ี 5,716,700,000.00 7,737,000,000.00 (2,020,300,000.00) -26.11 

สหกรณ์อ่ืนชําระคนืเงินกู้ระหว่างป ี 9,952,834,582.43 7,188,102,185.20 2,764,732,397.23 38.46 

ลูกหนีเ้งินกู้- สหกรณ์อ่ืน  คงเหลือ 8,319,179,722.45 12,555,314,304.88 (4,2361,34,582.43) -33.74 

เงินลงทนุ 18,798,590,125.96 19,645,258,931.81 (846,668,805.85) -4.31 

ทุนของสหกรณ์ 18,393,326,249.28 17,670,983,540.38 722,342,708.90 4.09 

กําไรสุทธิประจําป ี 588,943,300.14 836,553,414.14 (247,610,114.00) -29.60 

(4,236,134,582.43)
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  สมาชิกภาพ 

 

สมาชิกสามัญ     

จํานวนสมาชิก เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2562   11,378 ราย 

 บวก    รับสมาชิกเขาใหมระหวางป   402 ราย 

           คืนสมาชิกภาพระหวางป         - ราย 

รวมเปนจํานวนสมาชิก   11,780 ราย 

 หัก  ผูท่ีพนสมาชิกภาพตามขอบังคับฯ ขอ 10 (1), (3), (6), (7)   239 ราย 

คงเหลือจํานวนสมาชิก  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562   11,541 ราย 

                     

สมาชิกสมทบกิตติมศักดิ ์   1 พระองค 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี     

สมาชิกสมทบ       

จํานวนสมาชิกสมทบ เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2562   4,443 ราย 

 บวก    รับสมาชิกสมทบเขาใหมระหวางป   42 ราย 

รวมเปนจํานวนสมาชิกสมทบ   4,485 ราย 

 หัก  ผูท่ีพนสมาชิกภาพตามขอบังคับฯ ขอ 17/8 (1), (3), (5)     87 ราย 

คงเหลือจํานวนสมาชิกสมทบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562   4,398 ราย 

     

รวมจํานวนสมาชิกท้ังหมด    15,940 ราย 

                

  ทุนเรือนหุน 

 

ยอดยกมา ณ วันท่ี  1 มกราคม 2562 

 

13,367,145,110.00 

 

บาท 

 บวก   สมาชิกเพ่ิมหุนระหวางป 185,652,110.00   บาท 

           เงินคาหุนรายเดือน 513,476,900.00  699,129,010.00 บาท 

                       รวมเปนเงิน   14,066,274,120.00 บาท 

 หัก      จายคืนเงินคาหุนระหวางป   180,723,550.00 บาท 

คงเหลือทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562   13,885,550,570.00 บาท 
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  เงินรับฝาก 

                                                              

 เงินฝากออมทรัพย 

(บาท) 

เงินฝากประจํา 

(บาท) 

เงินฝากรายเดือน- 

ปลอดภาษ ี

(บาท) 

ยอดยกมา ณ วันท่ี  1 มกราคม 2562 4,640,670,318.94 7453233675.14 17,918,750.00 

บวก  เงินฝากเพ่ิมระหวางป 16,697,308,546.86 8627615844.06 42,797,500.00 

หัก  สมาชิกถอนเงินฝากระหวางป 16,669,537,416.05 7937736418.02 970,000.00 

เงินฝาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 4,668,441,449.75 8143113101.18 59,746,250.00 

 

เงินใหกูแกสมาชิก 

 

ในป  2562 สหกรณ เสนอแบบอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินเฉลี่ยคืนเพ่ือใหสมาชิกเลือกแบบใดแบบหนึ่ งตาม 

ความสมัครใจ ดังนี้  

แบบท่ี อัตราดอกเบ้ียเงินกู (รอยละ) เงินเฉลี่ยคืน (รอยละ) ดอกเบ้ียเงินกูสุทธ ิ

1 5.00 ข้ึนอยูกับท่ีประชุมใหญพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ ..... 

2 4.75 42.00 2.755 

3 4.00 30.00 2.800 

4 3.00 5.00 2.850 

 

 

 เงินกูฉุกเฉิน 

(บาท) 

เงินกูสามัญ 

(บาท) 

เงินกูพิเศษ 

(บาท) 

รวมยอดเงินกู 

ทุกประเภท (บาท) 

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม  2562 20,551,899.21 1,597,460,965.80 4,430,807,312.76 6,048,820,177.77 

บวก  ใหกูระหวางป 114,285,200.00 2,493,512,900.00 2,444,325,200.00 5,052,123,300.00 

หัก  สมาชิกชําระคืนระหวางป 114980050.00 2423114631.38 2536599766.61 5074654447.99 

คงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 19,857,049.21 1,667,859,234.42 4,338,572,746.15 6,026,289,029.78 

     

 

 

7,453,233,675.14

8,627,615,844.06

8,143,113,101.18

7,937,736,418.02

5,074,654,447.992,536,559,766.612,423,114,631.38114,980,050.00
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เงินใหสหกรณอื่นกู เงินนําไปฝากสหกรณอื่น เงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล การลงทุนในหุนชุมนุม

สหกรณ/หุนธนาคาร/ หุนสหประกันชีวิต และการลงทุนในตราสารหน้ี    
         

สภาพคลองคงเหลือของสหกรณ ฯ  หลั งจากให สมาชิก กู ยื มแล ว   สหกรณ ฯ   ได นํ าไป ให สหกรณ ต างๆ  

ไดกูยืมหรือนําไปฝากเพ่ือชวยเสริมสภาพคลอง โดยพิจารณาสถานะการเงินและความม่ันคงของสหกรณนั้นๆ เปนหลัก 

กรณีเปนสหกรณประเภทอ่ืนท่ีมิใชสหกรณออมทรัพย  จะตองมีหลักทรัพยมาจํานองเปนประกันดวย  สภาพคลองอีกสวนหนึ่ง 

สหกรณฯ ไดนําไปลงทุนในตราสารหนี้ท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป เพ่ือใหเกิดดอกผลนํามาจัดสรร

เปนสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิก  และสภาพคลองสวนท่ีเหลือจากกิจกรรมขางตน สหกรณฯไดจัดตั้งกองทุนสวนบุคคลข้ึน 2 

กองทุน ใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 2 แหงบริหารผลตอบแทนโดยสหกรณฯกําหนดนโยบายการลงทุนใหเปนไปตามกรอบ

การลงทุนของสหกรณตาม พ.ร.บ.สหกรณ ยอดเงินใหสหกรณอ่ืนกู  ยอดเงินนําไปฝากสหกรณอ่ืน ยอดเงินลงทุนในกองทุนสวน

บุคคล การลงทุนในหุนชุมนุมสหกรณ/ หุนธนาคาร/ หุนสหประกันชีวิต  และการลงทุนในตราสารหนี้ตางๆ คงเหลือ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2562 มีดังนี้ 

เงินใหสหกรณอ่ืนกู 

 ยอดยกมา ณ วันที่  1 มกราคม  2562 
จํานวน     91   สัญญา เปนเงิน 12,555,314,304.88 บาท 

บวก  ใหกูเพิ่มระหวางป จํานวน     22   สัญญา เปนเงิน 5,716,700,000.00 บาท 

หัก  รับชําระหนี้คืนระหวางป จํานวน     60   สัญญา เปนเงิน (9,952,834,582.43) บาท 

รวม  เงินใหสหกรณอ่ืนกู  จํานวน     53   สัญญา เปนเงิน 8,319,179,722.45 บาท 

       เงินนําไปฝากสหกรณอ่ืน  จํานวน      1    สหกรณ เปนเงิน 10,380.63 บาท 

       กองทุนสวนบุคคล  จํานวน      2    กองทุน เปนเงิน 1,235,779,168.92 บาท 

หุนชุมนุมสหกรณ/ หุนธนาคาร/  

หุนสหประกันชีวิต   
จํานวน      5    แหง เปนเงิน 577,201,010.00 บาท 

การลงทุนในตราสารหน้ี  จํานวน     36   แหง เปนเงิน 16,144,700,000.00 บาท 
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  รายงานผลการติดตามเรงรดัหน้ีสินของสหกรณ 

สมาชิกท่ีออกจากสหกรณฯ และยังมีหนี้สินคางชําระ สหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามและเรงรัดหนี้สินอยางตอเนื่องมา

โดยตลอด  ในป  2562  สหกรณ ฯ ไดดํ า เนินการติดตามและเรงรัดหนี้ สิน  ประเภทเงิน กูสามัญและเงิน กู พิ เศษ  

ไดท้ังสิ้นจํานวน  70 ราย/สัญญา  เปนเงินท้ังสิ้น 25,285,010.78 บาท อยางไรก็ตาม ยังคงมีหนี้สินของสมาชิกคางชําระ 

คงเหลืออยูซ่ึงสหกรณฯ ไดดําเนินการจัดชั้นคุณภาพหนี้และตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวน ตามระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกําหนด โดยเริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2542 เปนตนมา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 สหกรณฯ มีลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได ประเภทเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ  จํานวน 231 

ราย เปนเงินจํานวนเงิน 113,060,498.05 บาท ดังรายละเอียดตอไปนี้นี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

* ลูกหนี้จัดชั้นคุณภาพลูกหนีป้กต ิ หมายถึง ลูกหนี้ที่คางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบี้ยเปนระยะเวลาติดตอกัน  ไมเกิน 3 เดือน 

(ยังไมตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) 

** ลูกหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน หมายถึง ลูกหนี้ที่คางชาํระตนเงนิและ/หรือดอกเบี้ยเปนระยะเวลาติดตอกัน  เกินกวา 3 เดือน 

แตไมเกิน 6 เดือน ตองตั้งคาเผือ่หนี้สงสัยจะสูญ 20% ของหนี้คางชาํระ (หักดวย 50% ของมูลคาหลักทรัพยที่จาํนองเปน

ประกัน) 

*** ลูกหนี้จัดชั้นสงสยั หมายถึง ลูกหนี้ที่คางชาํระตนเงินและ/หรือดอกเบี้ยเปนระยะเวลาติดตอกันเกินวา 6 เดือน  แตไมเกิน  

12 เดือน ตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 50% ของหนี้คางชาํระ (หักดวย 50% ของมูลคาหลักทรัพยที่จํานองเปนประกัน) 

**** ลูกหนี้จัดชั้นสงสยัจะสญู หมายถึง ลูกหนี้ที่คางชําระตนเงินและ/หรือดอกเบี้ยเปนระยะเวลาติดตอกันเกินกวา 12 เดือนนับแต

วันที่ครบกําหนดชําระ ตองตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 100% ของหนี้คางชาํระ (หักดวย 50% ของมูลคาหลักทรัพยที่จํานองเปน

ประกัน) 

***** ลูกหนี้จัดชั้นสูญ หมายถึง ลูกหนี้เงินกูที่ไมสามารถชําระตนเงินและ/หรือดอกเบี้ยไดโดยสิน้เชิง 

 

 

 

 

 

 

1.ลูกหนี้จัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ปกติ* จํานวน 46 ราย เปนเงิน 32,772,095.92 บาท 

2.ลูกหนี้จัดชั้นต่าํกวามาตรฐาน** จํานวน 23 ราย เปนเงิน 7,616,670.45 บาท 

3.ลูกหนี้จัดชั้นสงสัย*** จํานวน 12 ราย เปนเงิน 5,478,495.75 บาท 

4. ลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญ**** จํานวน 19 ราย เปนเงิน 12,918,815.59 บาท 

5. ลูกหนี้จัดชั้นสูญ***** จํานวน 131 ราย เปนเงิน 54,274,420.34 บาท 

รวมหน้ีคางชําระ  จํานวน 231 ราย เปนเงิน 113,060,498.05 บาท 
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  การใชทุนสาธารณประโยชน 

ในป 2562 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ไดจายเงินทุนสาธารณประโยชน เพ่ือประโยชนสมาชิกและประโยชนสาธารณะ                

มีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

1 ทูลเกลาฯ ถวายเงิน 

22 มี.ค. 62 

ทูลเกลาทูลกระหมอม ถวายเงินแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา              

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยเสด็จพระราช

กุศลตามพระราชอัธยาศัย ในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ 

100,000.00  

 รวม 100,000.00 

2 เพ่ือสมาชิกและประชาคมชาวจุฬาฯ 

18 ก.ค. 62 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาอาคารและสถานท่ีในบริเวณเขต

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดวยการปลูกตนไม เพ่ือลดภาวะโลกรอน 

ภายใตโครงการ “จุฬาฯ รักษโลก” 

        

100,000.00  

3 ก.ย. 62 

สนับสนุนการจัดโครงการคายคณิตศาสตรสัญจร ครั้งท่ี 20 ประจาํป

การศึกษา 2562 แกชมรมตนกลาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

           

3,000.00  

11 ก.ย. 62 

สนับสนุนรวมสมทบทุนจัดซ้ือและจัดสรางสนามเด็กเลน โครงการ 

“สนามเด็กเลนเพ่ือนอง” เพ่ือจัดซ้ือเครื่องเลนใหมทดแทนเครื่องเลนเดิม 

และปรับปรุงสนามเด็กเลน ณ หอพักจุฬานิวาส 

        

200,000.00  

12 ก.ย. 62 
สนับสนุนการปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภคอาคาร พูนทรัพย นพวงศ         

ณ อยุธยา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

          

50,000.00  

2 ต.ค. 62 

สนับสนุนงบประมาณจัดโครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการพัฒนาการจัด       

การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

           

3,000.00  

27 พ.ย. 62 

สนับสนุนการจัดโครงการคายเสริมทักษะวิชาการและการคิดแบบ

วิทยาศาสตรสําหรับเยาวชนโครงการ 7 (คายคิดวิทย 7) จัดโดย

คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  

            

3,000.00  

  พวงหรีดแสดงความอาลัยสมาชิกท่ีเสียชีวิต จํานวน 28 ราย 27,500.00  

  
รวม 386,500.00  

50

เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562



 

ท่ี รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

3 รวมเปนเจาภาพงานทอดกฐินและผาปาสามัคคี 

10 ม.ค. 62 

รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี เพ่ือการศึกษา โรงเรียนบานหนองขาม 

(คายเสนียอุปถัมภ) ต.หนองบัว อ.เมือง จ.อุดรธาน ีกับสหกรณ          

ออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 24 จํากัด  

            

2,000.00  

26 ก.พ. 62 

รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี รวมกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน          

อุบลรวมใจ จํากัด เพ่ือชวยเหลือและสรางโอกาสใหสมาชิกไดเขาถึง

เงินทุนในการพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได   

           

1,000.00  

26 ก.พ. 62 

รวมเปนเจาภาพทอดผาปาการศึกษา เพ่ือสรางพระพุทธรูปและหอพระ

ประจําโรงเรียนเพ่ือใชเปนสถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา ณ โรงเรียน

บานขุน ต.บอหลวง อ.ฮอด จ.เชียงใหม กับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จํากัด  

            

1,000.00  

1 เม.ย. 62 

รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี เพ่ือบูรณปฏิสังขรณโบสถและซ้ือท่ีดิน

บริเวณรอบโบสถ ณ วัดตนทอง ต.ไผวง อ.วิเศษชัยชาญ จ.อางทอง 

รวมกับสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด  

1,500.00  

12 มิ.ย. 62 

รวมถวายผากฐินพระราชทาน ประจาํป 2562  เพ่ือนอมถวายพระสงฆ 

จําพรรษากาลถวนไตรมาส ณ วัดกลางม่ิงเมือง ต.ในเมือง อ.เมือง             

จ.รอยเอ็ด กับกรมสงเสริมสหกรณ 
5,000.00  

12 มิ.ย. 62 

รวมทอดผาปาสามัคคีกับสหกรณ เพ่ือสมทบทุนสรางหองน้ํา หองสุขา         

สํานักสงฆภาวนาราม บานบะหวา ต.บะหวา อ.อากาศอํานวย              

จ.สกลนคร เนื่องในโอกาสครบรอบ 39 ป แหงการกอตั้ง สหกรณ          

ออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากัด 

2,000.00  

12 มิ.ย. 62 

รวมทอดผาปาสามัคคี เพ่ือสรางสุคติสถาน ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์  

อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี รวมกับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต จํากัด 

2,000.00  

21 มิ.ย. 62 

รวมทอดผาปาสามัคคี เพ่ือสมทบทุนสรางอุโบสถ ณ วัดศาลาสองพ่ีนอง 

อ.เมือง จ.พิษณุโลก กับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

จํากัด 

1,000.00  

22 ก.ค. 62 
รวมทอดผาพระกฐินเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ณ วัดบานผักกะยา           

ต.โนนเปอย อ.กุดชุม จ.ยโสธร กับสหกรณออมทรัพยครูยโสธร จํากัด 1,500.00  

22 ก.ค. 62 

รวมทอดผาปาสามัคคี เพ่ือสมทบทุนบูรณะซอมแซมระบบประปาและ

ติดตั้งประตูน้ําตามคุมบานตางๆ ณ บานโนนเมือง ต. ดงลิง อ.กมลาไสย 

จ.กาฬสินธุ กับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

1,500.00  
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ท่ี รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

9 ส.ค. 62 

รวมทอดผาปาสามัคคี เพ่ือจัดซ้ือเครื่องมือทางการแพทย รองรับการ

ใหบริการท่ีเพียงพอในอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  

กับสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จํากัด 

2,000.00  

9 ส.ค. 62 

รวมทอดผาพระกฐินพระราชทาน เพ่ือนอมถวายพระสงฆ                      

จําพรรษากาลถวนไตรมาส ณ วัดพราหมณี ต.บานใหญ อ.เมือง              

จ.นครนายก กับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

1,000.00  

9 ส.ค. 62 

รวมถวายผาพระกฐินสามัคคี เพ่ือสงเสริมการศึกษา ณ วัดกองทอง         

สวางอารมณ และโรงเรียนสวางอารมณ ต.ดอนทอง อ.หนองโดน                     

จ.สระบุรี กับสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด 

1,500.00  

9 ส.ค. 62 

เปนเจาภาพเทศนมหาชาติมหาเวสสันดรชาดก เพ่ือสมทบทุนการศึกษา

แกเด็กนักเรียนท่ียากไร และใชในกิจการสมาคม ในมูลนิธิราชประชา-           

นุเคราะห ในพระบรมราชูปถัมภ ณ หองประชุมบุณยเกตุ หอประชุม     

คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ กับสหกรณออมทรัพยขาราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ จํากัด 

1,500.00  

21 ส.ค. 62 

รวมถวายผาพระกฐินสหกรณสามัคคี เพ่ือสมทบทุนสรางศาลาบําเพ็ญ

กุศล ณ วัดโปงแดง ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย กับสันนบิาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

2,000.00  

21 ส.ค. 62 

รวมทอดผาปาสามัคคี เพ่ือหารายไดสมทบจัดซ้ือครุภัณฑ ทางการแพทย

ใหกับโรงพยาบาลคลองเหนือและโรงพยาบาลเกาะลันตา กับสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด 

1,000.00  

21 ส.ค. 62 

รวมทอดผาปามหากุศล เพ่ือสมทบทุนในการจัดซ้ือเครื่องมือแพทย          

ใหกับโรงพยาบาลสวนผึ้ง อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี กับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด  
1,000.00  

6 ก.ย. 62 

รวมถวายผาพระกฐินสามัคคี เพ่ือสมทบทุนสรางศาลาบําเพ็ญกุศล           

ทํานุบํารุง ซอมแซม ปรับปรุงวัด ณ วัดคีรีวง ต.กําโลน อ.ลานสกา         

จ.นครศรีธรรมราช ในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 40 ป กับสหกรณ        

ออมทรัพยพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํากัด 

1,500.00  

6 ก.ย. 62 

รวมทอดกฐินสามัคคี เพ่ือสมทบทุนในการปดทองฝงลูกนิมิต                    

ณ วัดคลองสําพรึง ต.พันลาน อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค กับสหกรณ          

ออมทรัพยผูปฏิบัติงานองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากัด  
1,000.00  

รวมเปนเจาภาพเทศนมหาชาติมหาเวสสันดรชาดก เพื่อสมทบทุนการศึกษา
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ท่ี รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

6 ก.ย. 62 

รวมทอดกฐินสามัคคี เพ่ือสมทบทุนในการปดทองฝงลูกนิมิต                   

ณ วัดคลองสําพรึง ต.พันลาน อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค กับสหกรณ          

ออมทรัพยผูปฏิบัติงานองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากัด  

1,000.00  

6 ก.ย. 62 

รวมทอดกฐินสามัคคี เพ่ือสมทบทุนสรางอุโบสถ ณ วัดทาซุงใหม         

ต.ลาดกระทิง อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา รวมกับสหกรณออมทรัพย

บริษัท ทีโอที จํากัด  

1,000.00  

16 ก.ย. 62 

รวมทอดผาปาสามัคคี เพ่ือเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาให

เจริญรุงเรืองสืบไป ณ วัดจุฬามณี อ.เมือง จ.พิษณุโลก กับสหกรณ         

ออมทรัพยพนักงานการบินไทย จํากัด  

1,000.00  

23 ก.ย. 62 

รวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน เพ่ือถวายพระสงฆจําพรรษา           

ณ วัดเขาบางทราย ต.บางทราย จ.ชลบุรี กับสหกรณออมทรัพย           

สํานักขาวกรองแหงชาติ จํากัด 

1,000.00  

25 ก.ย. 62 

รวมทอดกฐินสามัคคี เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา รวมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ณ วัดโพธิ์ศรี ต.ทาลี่ อ.ทาลี่ จ.เลย 

กับ  สหกรณออมทรัพยครูเลย จํากัด  

2,000.00  

25 ก.ย. 62 

รวมทอดกฐินสามัคคี เพ่ือสมทบทุนซอมกําแพงวัด ณ วัดพรุศรี             

อ.บานตาขุน จ.สุราษฎรธานี กับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข            

สุราษฎรธานี จํากัด  

1,500.00  

2 ต.ค. 62 

รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี เพ่ือสมทบทุนซอมแซมอุโบสถศาลา

การเปรียญ โรงครัว เมรุ ท่ีพักสงฆ ณ วัดวิเศษสุขาราม ต.หนองกุม           

อ.บอพลอย จ.กาญจนบรุี กับสหกรณออมทรัพยครูกาญจนบุรี จํากัด 

1,500.00  

2 ต.ค. 62 
รวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน กับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
1,000.00  

2 ต.ค. 62 

รวมทอดกฐินสามัคคีและหมผาพระเจดีย เพ่ือดําเนินการกอสรางอาคาร

อนุสรณ 60 ป และบรูณะลงรักปดทององคพระประธานพระพุทธชินราช 

ณ วัดศรีสวางวงศ ต.หาดใหญ  อ.หาดใหญ จ.สงขลา กับสหกรณ            

ออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จํากัด  

1,000.00  

18 ต.ค. 62 

รวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน เพ่ือบูรณะเสนาสนะสงฆ                

ณ วัดปทุมวนารามราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร กับจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
30,000.00  

21 ต.ค. 62 
รวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ                

ณ วัดสุรชายาราม อ.เมือง จ.ราชบุรี  5,000.00  

กับสหกรณออมทรัพย

กับสหกรณออมทรัพยครูเลย จํากัด
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ท่ี รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

24 ต.ค. 62 

รวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน เพ่ือถวายแดพระสงฆท่ีจําพรรษา           

ณ วัดเศวตฉัตรวรวิหาร แขวงบางลําภูลาง เขตคลองสาน 

กรุงเทพมหานคร กับสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(ปปง.)   

1,000.00  

31 ต.ค. 62 

รวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน เพ่ือนําไปถวายพระสงฆจําพรรษา             

ณ วัดหนองหอย อ.เมือง จ.ราชบุรี กับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด 

2,000.00  

12 พ.ย. 62 

รวมทอดผาปาสามัคคี เพ่ือสมทบทุนสรางเจาแมกวนอิม มหาโพธสิัตว             

ณ วัดมหาธาตุวชิรมงคล ต.นาเหนือ อ.อาวลึก จ.กระบี่ กับสหกรณออม

ทรัพยการตรวจเงินแผนดิน จํากัด 

1,000.00  

 รวม 81,000.00  

4 สงเสริม สนับสนุนขบวนการสหกรณ 

18 เม.ย. 62 

สนับสนุนการจัดประชุมสัมมนาและประชุมใหญสามัญประจําป 2562 

ชมรมเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยภาคกลาง ภาคตะวันออก และ           

ภาคตะวันตก 

10,000.00  

27 ส.ค. 62 

รวมทําบุญ "ครบรอบ 40 ป สอ.กฟผ. กาวสูทศวรรษท่ี 5" ณ ศูนยกีฬา 

กําธน สินธวานนท การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สํานักงานใหญ    

จ.นนทบุรี  

1,500.00  

29 ส.ค. 62 

สนับสนุนงบประมาณจัดสัมมนาและแสดงความคิดเห็นใน (ราง) 

กฎกระทรวง 13 ฉบับ ตามมาตรา 89/2 ของ พ.ร.บ.สหกรณ (ฉบบัท่ี 3) 

พ.ศ.2562 และการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 ชมรมผูจัดการ

สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  

10,000.00  

25 ธ.ค. 62 
สนับสนุนเงินรางวัลในงานเลี้ยงสังสรรค คณะกรรมการ เจาหนาท่ี 

ประจาํป 2563 สหกณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  
2,000.00  

 รวม 23,500.00 

5 สาธารณกุศล 

1 ก.พ. 62 
บริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิชัยพัฒนา เนื่องในโอกาสครบรอบ 58 ป          

แหงการกอตั้ง สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด 
13,690.00  

31 พ.ค. 62 

บริจาคเงินสนบัสนุนกิจกรรม CSR ภายใตโครงการกอสรางอาคาร            

ศูนยอํานวยการโรงเรยีน โรงเรียนบานบวกหม้ือ ต.ข้ีเหล็ก อ.แมแตง               

จ.เชียงใหม รวมกับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  

2,000.00  
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ท่ี รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

31 พ.ค. 62 

บริจาคเงินสมทบ "เข็มวันอานันทมหิดล" ประจาํป 2562 เพ่ือรําลึก            

ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 

รวมกับคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10,000.00  

22 ก.ค. 62 

บริจาคเงินสนับสนุนโครงการ "อ่ิมบุญ อุนใจ ไปกับ สอ.มธ." เพ่ือจัดซ้ือ

เงินชวยเหลือผูปวยโรคเอดส ณ วัดพระบาทน้ําพุ อ.เมือง จ.ลพบุรี 

รวมกับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร จํากัด 

1,000.00  

21 ส.ค. 62 

สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม "โครงการเพ่ือนอง โครงการ 5" 

เพ่ือสงเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกเด็กนักเรียนในโรงเรียนท่ีอยู

หางไกล และมีสภาพขาดแคลน รวมกับสหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด  

2,000.00  

29 ส.ค. 62 

สนับสนุนงบประมาณโครงการสาธารณประโยชนรวม กับสหกรณ             

ออมทรัพยพนักงานมูลนิธิโครงการหลวง จํากัด เพ่ือกอสรางอาคาร        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฮากไมใต ต.ปาแป อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน  

350,000.00  

16 ก.ย. 62 

สนับสนุนโครงการสงเคราะหเยาวชนผูยากไร ณ สถานสงเคราะหเด็ก

พิการทางสมองและปญญา จ.ราชบุร ีรวมกับสหกรณออมทรัพย           

กรมการแพทย จํากัด  

1,000.00  

8 พ.ย. 62 

สนับสนุนงบประมาณในโครงการ "สหกรณรวมใจคลายหนาวใหนองนอย

บนดอยสูง" ครั้งท่ี 8 เพ่ือจัดซ้ือเครื่องนอน อุปกรณคลายหนาว อุปกรณ

การเรียน เครื่องอุปโภค ณ ชายแดนบานแมอมยะ ต.ทาสองยาง           

อ.ทาสองยาง จ.ตาก รวมกับสํานักงานสหกรณจังหวัดตาก 

5,000.00  

15 พ.ย. 62 

บริจาคเงินโครงการทําบุญอันยิ่งใหญ เปนมหากุศลแกเพ่ือนมนุษย            

เพ่ือสมทบทุนจัดซ้ืออุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยใหกับ

โรงพยาบาลแกงคอย ต.ตาลเดี่ยว อ.แกงคอย จ.สระบุรี รวมกับสหกรณ

ออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยอคริลิคไฟเบอร จํากัด 

1,500.00  

9 ธ.ค. 62 

บริจาคเงินเพ่ือชวยเหลือสมาชิกสหกรณประสบอุทกภัยจากอิทธิพลของ

พายุโพดุลและคาจิกิ ในพ้ืนท่ี จ.รอยเอ็ด จ.กาฬสินธุ จ.มหาสารคาม  

รวมกับสหกรณออมทรัพยครูรอยเอ็ด จํากัด 

20,000.00  

13 ธ.ค. 62 
สนับสนุนงบประมาณในโครงการ "ปญญา-อุนรัก" เดิน-วิ่ง ระยะทาง 5.5 

กิโลเมตร รวมกับสหกรณออมทรัพยนครหาดใหญ จํากัด 
1,000.00  

 รวม 407,190.00 

 รวมท้ังสิน 998,190.00 

 

รวมกับสหกรณ
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  ทุนสวัสดิการสมาชิก 

 ในป 2562 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ไดจายเงินสวัสดิการตาง ๆ ใหแกสมาชิก  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ท่ี ประเภท จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

การใชทุนสวัสดิการสมาชิก 

1. ทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก 2,503 8,978,900.00 

 1.1 ทุนเรียนดี 719   1,842,900.00  

 1.2 ทุนสงเสริมการศึกษา 1,784  7,136,000.00   

2. สวัสดิการสําเร็จการศึกษา 39 39,000.00 

3. สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด 55 550,000.00 

4. สวัสดิเพ่ือการมงคลสมรส 62 62,000.00 

5. สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 83 76,000.00 

6. สวัสดิการสมาชิกเพ่ือการอุปสมบท 6 6,000.00 

7. สวัสดิการสมาชิกเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติธรรม 3 3,000.00 

8. สวัสดิการสมาชิกเพ่ือประกอบพิธีฮัจญ - - 

9 สวัสดิการบําเหน็จสมาชิก 241 6,253,118.60 

10. สวัสดิการสมาชิกเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 3,322 31,898,400.00 

 10.1 รับครั้งแรก 183     2,823,600.00  

 10.2 รับอัตโนมตัิ 3,139  29,074,800.00  

11. สวัสดิการรักษาพยาบาล 443 1,266,800.00 

12. สวัสดิการสงเคราะหศพบิดามารดา 290 2,830,000.00 

13. สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบสาธารณภัย                              20 245,000.00 

 13.1 ธรณีพิบัติภัย  - -  

 13.2 อุทกภัย 7  26,000.00  

 13.3 วาตภัย 11  69,000.00  

 13.4 อัคคีภัย 2  150,000.00  

14. สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง 1   100,000.00 

15. สวัสดิการสงเคราะหเกี่ยวกับการศพและประสบอุบัติเหตุ 64 28,725,900.00 

 15.1 สมาชิกถึงแกกรรม 62  22,667,900.00  

 15.2 เงินสงเคราะหเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุ 2     1,000,000.00  

 15.3 เงินคาใชจายในการศพ 64  5,058,000.00  

 15.4 สวัสดิการสงเคราะหศพคูสมรสสมาชิก      26  5,906,375.00 

 15.5 สวัสดิการสงเคราะหการศพบุตรสมาชิก  -  - 

รวม 7,222 86,940,493.60 
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    การสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  ไดจัดสรรงบประมาณประจําป 2562 สนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. สนับสนุนการแขงขันกีฬาภายในบุคลากรจุฬาฯ  

ครั้งท่ี 41 ประจําป 2562  300,000.00 บาท 

2. สนับสนุนการแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 38 ประจําป 2562 

- สนับสนุนแกมหาวิทยาลัย  100,000.00 บาท 

- สนับสนุนนักกีฬาและเจาหนาท่ีควบคุมทีมเปนรายบุคคล   83,600.00 บาท 

3. สนับสนุนเจาหนาท่ีท่ีเขารวมแขงขันกีฬาภายในบุคลากรจุฬาฯ   64,917.50   บาท 

 รวม 548,517.50 บาท 
 

 

 

  กิจกรรมระหวางปของสหกรณฯ 

การสัมมนากรรมการ  ผูประสานงาน  เจาหนาท่ี และสมาชิก 

 ตลอดป 2562  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ไดจัดการสัมมนาและฝกอบรมใหแกสมาชิก กรรมการ ผูประสานงานและ

เจาหนาท่ีและสมาชิก ดังนี้  

ท่ี ป 2562 สัมมนา เร่ือง สถานท่ีสมัมนา 

1 11-12 มีนาคม สัมมนากรรมการ และฝาย

จัดการ 

- การจัดการลงทุน 

- การกํากับดูแลองคกร (ธรรมภิบาล) 

หองประชุมศุภชัย  

วานิชวัฒนา  

สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ 

2 20-21 เมษายน สัมมนากรรมการ เจาหนาท่ี 

และผูประสานงาน 

- นโยบายและเปาหมายในการดําเนินการ          

  สูการปฏิบัติ ป 2562 

- พระราชบัญญตัิสหกรณ (ฉบับท่ี 3)            

  พ.ศ.2562 

- เสวนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 

  ประสบการณในการทํางาน 

โรงแรมรอยัลริเวอรแคว          

รีสอรทแอนดสปา                

จ.กาญจนบุร ี

  

3 26 มิถุนายน สัมมนาสมาชิกช้ันนํา - ผลกระทบของ พรบ.สหกรณ ตอการ 

  ดําเนินการ 

โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ 
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ท่ี ป 2562 สัมมนา เร่ือง สถานท่ีสมัมนา 

4 3-4 สิงหาคม สัมมนาสมาชิก - สิทธิ หนาท่ี และสวัสดิการของสมาชิก 

- มนุษยเงินเดือนกับการออม 

โรงแรมดีวารี จอมเทียนบีช  

พัทยา จ.ชลบุร ี

5 17-18 สิงหาคม สัมมนาสมาชิกอาวุโส - สหกรณของเรา 

- กิจกรรมทางกายสําหรับผูสูงอาย ุ

สวนนงนุช จ.ชลบุรี  

6 18 กันยายน สัมมนาสมาชิกเกษียณอายุ รุน 1 

9.00-12.00 น. 

- สิทธิประโยชนท่ีสมาชิกผูเกษียณอายุงาน           

พึงไดรับ 

- อยู 100 ป ชีวีมีสุข 

หองประชุมศุภชัย                 

วาณิชวัฒนา 

สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ 7 19 กันยายน สัมมนาสมาชิกเกษียณอายุ รุน 2 

9.00-12.00 น. 

 

  การจัดสัมมนาทางวิชาการใหแกสหกรณตางๆ        

 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ จัดสัมมนาทางวิชาการใหแกผูบริหารสหกรณตางๆ ท่ัวประเทศ ประจําป  2562               

เพ่ือเผยแพรความรูทางวิชาการและแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารงานของสหกรณ เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

สหกรณและเปนการดําเนินการตามหลักการเอ้ืออาทรตอชุมชน มีสหกรณใหความสนใจ 181 สหกรณ เปนจํานวนผูเขารวม

สัมมนาท้ังสิ้น 398 ราย  การสัมมนาจัดข้ึนเม่ือวันเสารท่ี 3 และวันอาทิตยท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 

กรุงเทพฯ โดยมีหัวขอการบรรยาย ดังนี้ 

• “ระบบเศรษฐกิจ : ภาวะและแนวโนมเศรษฐกิจไทย” โดย นายวิศรุต  มาลสุขุม 

ทีมพยากรณเศรษฐกิจ สายนโยบายการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 

• “ปญหาการเกิดหนี้ NPL และการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ” โดย นางพวงวรรณ  ไกรสินธุ  

ท่ีปรึกษาดานมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

• การเสวนาเรื่อง “พลิกโฉมวงการสหกรณสูโลกดิจิทัล” โดย 

 นายสุรพล  พงศเมธีอภิชัย   ผูอํานวยการ 

กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา กรมสงเสริมสหกรณ 

 ผศ.ดร.วีระพันธ  รังสีวิจิตรประภา  ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด 

 อ.ปรเมศวร  อินทรชมุนุม   ประธานกรรมการ 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

 นายวินัย  นยิโมสถ     รองประธานกรรมการ 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

 ผศ.รังสรรค  ปติปญญา   รองประธานกรรมการ 

(ผูดําเนินรายการ)   สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด  

การสัมมนาจัดข้ึนเม่ือวันเสารท่ี 14 และวันอาทิตยท่ี 15 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน

“การผนึกพลังชวยเหลือและแกปญหาขบวนการสหกรณ” โดย
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  การจัดสัมมนาไตรภาคีวิชาการ ประจําป 2562        

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารแหงประเทศไทย จํากัด และ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด รวมจัดสัมมนาไตรภาคีวิชาการ ประจําป 2562 เพ่ือใหผูบริหารสหกรณได

รับทราบการเปลี่ยนแปลงการทําธุรกรรมทางการเงินในยุคดิจิทัล และการบริหารเงินลงทุนของสหกรณอยางม่ันคง  ไดรับความ

สนใจจากผูบริหารสหกรณออมทรัพย ท่ัวประเทศเขารวมการสัมมนา โดยจัดข้ึนเม่ือวันเสารท่ี 2 และอาทิตยท่ี  3 พฤศจิกายน 

2562 ณ โรงแรมดวงตะวัน อ.เมือง จ.เชียงใหม มีหัวขอการบรรยาย ดังนี้ 

 

• “นโยบายดานเทคโนโลยีทางการเงินของสหกรณ” โดย นางสาวกัญญณัช  ดิเรกศิลป  

     ผูอํานวยการศูนยวิเคราะหและติดตามสถานการณทางการเงินสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 

• “สถาบันการเงินในยุคดิจิทัล” โดย นายเอกราช  ศาลยุติเดช  

     รองผูอํานวยการกลุม Business Solution  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  

• “การบริหารเงินลงทุนของสหกรณอยางม่ันคง” โดย นางทิพวรรณ  เลิศหิรัณย 

     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาสหกรณออมทรัพย กรมสงเสริมสหกรณ 

• เสวนาเรื่อง “พลิกโฉมวงการสหกรณสูโลกดิจิทัล” โดย 

 นายปรัชญา  มากไมตรี   ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ 

 ผศ.ดร.วีระพันธ  รังสีวิจิตรประภา  ประธานกรรมการ  

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด 

 ผศ.ดร.ประชา  คุณธรรมดี  ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 

 นายยงศักดิ์  เซ่ียงหลอ   รองประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารแหงประเทศไทย จํากัด 

 ผศ.นพ.ตุลย  สิทธิสมวงศ   รองประธานกรรมการ 

(ผูดําเนินรายการ)   สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด  

 

 

  การติดตอธุรกิจกับสหกรณออมทรัพยอื่น 

 ในป 2562  คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีไดเดินทางไปติดตอธุรกิจและเยี่ยมชมกิจการของสหกรณตางๆ 

รวม 43 สหกรณ   แบงตามภูมิภาคไดดังนี้ 

 ภาคเหนือ        5 สหกรณ 

 ภาคกลาง         8 สหกรณ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     25 สหกรณ 

 ภาคตะวันออก               2 สหกรณ 

 ภาคใต            3 สหกรณ 
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  การตอนรับสหกรณออมทรัพยอื่น และผูมาเย่ียมชมกิจการ       

 ในป 2562 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  ไดใหการตอนรับผูมาเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดูงาน  ดังนี้ 

ท่ี ป 2562 คณะผูเย่ียมชม จํานวน (ราย) 

1 4 กุมภาพันธ สหกรณออมทรัพยตํารวจนครบาล จํากัด 10 

2 11 กุมภาพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด 9 

3 12 กุมภาพันธ ธนาคารโลก และธนาคารแหงประเทศไทย 3 

4 2 เมษายน 
กรมสงเสริมสหกรณ และสํานักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 
3 

5 22 กรกฎาคม สหกรณออมทรัพยขาราชการพนักงานสวนทองถ่ินยโสธร จํากัด 4 

6 14 สิงหาคม บริษัท ตรีเพชรอีซูซุ จํากัด  6 

 

  กรรมการ ฝายจัดการ เขาพบ เย่ียมชมกิจการ หนวยงานและสหกรณอื่น 

 ในป 2562 กรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เขาเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดูงาน หนวยงานและสหกรณ

อ่ืน  ดังนี้ 

ท่ี ป 2562 หนวยงาน/สหกรณ ท่ีเย่ียมชม 

1 21 กุมภาพันธ กรมตรวจบัญชีสหกรณ และกรมสงเสริมสหกรณ 

2 21 มีนาคม สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

3 25 มิถุนายน สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัด 

 

 

  กรรมการและเจาหนาท่ีฝกอบรมและรวมประชุมสัมมนา 

 ในป  2562 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ไดส งกรรมการและเจาหนาท่ี  เขารวมประชุมสัมมนาและฝกอบรม 

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ  วิสัยทัศน ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ กับกรรมการและเจาหนาท่ี 

จากสหกรณออมทรัพย อ่ืนฯท่ีมาเขารวมประชุมสัมมนา เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนและนําองคความรูมาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานของสหกรณออมทรัพย รวม 44 ครั้ง เปนเงินท้ังสิ้น 199,230 บาท ดังนี้ 

1. ฝกอบรมและรวมประชุมสมัมนา กรรมการ  จํานวน 18 หลักสูตร คาใชจาย 49,760 บาท 

2. ฝกอบรมและรวมประชุมสัมมนา เจาหนาท่ี จํานวน 26 หลักสูตร คาใชจาย 149,470 บาท 
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กิจกรรมอื่นๆ 

 เขาเฝาฯ ในโอกาสตางๆ 

 วันท่ี  26  มีนาคม  2562  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี          

เสด็จฯ พระราชดําเนินวางพานพุม ถวายเครื่องราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

และพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว และทรงบาตรเนื่องในโอกาสครบรอบ 102 ป แหงการสถาปนาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในโอกาสนี้ ประธานกรรมการ เขาเฝาฯ เพ่ือทูลเกลา ถวายเงินจํานวน 100,000 บาท เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล

ตามพระราชอัธยาศัย 

 ถวายราชสักการะ ถวายพานพุมสักการะ วางพวงมาลา และรวมพิธีทําบุญตักบาตร 

 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562  ประธานกรรมการ กรรมการ และเจาหนาท่ี สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ รวมถวายพานพุม

สักการะพระอนุสาวรียพระราชวรวงศเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ พระบิดาแหงการสหกรณไทย เนื่องในโอกาสวันสหกรณ

แหงชาติ ณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย   

 วันท่ี 26 มีนาคม 2562  เนื่องในวาระครบรอบ 102 ป แหงการสถาปนา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เลขานุการ 

กรรมการ และเจาหนาท่ี สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ รวมถวายพานพุมสักการะพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จ           

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว และรวมพิธีทําบุญตักบาตร ณ บริเวณลาน                          

พระบรมราชานุสาวรีย 2 รัชกาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 สวัสดีปใหม 

 ประธานกรรมการ กรรมการ และเจาหนาท่ี สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เขามอบกระเชาอวยพรสวัสดีปใหม 2563 แด

ผูบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และผูบริหารสวนราชการท่ีเก่ียวของกับสหกรณฯ ตั้งแตวันท่ี 23 ธันวาคม 2562 – 23 

มกราคม 2563 

 รวมพิธทํีาบุญตักบาตร  

วันท่ี 3 มกราคม 2563 เหรัญญิก กรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ รวมพิธีทําบุญตักบาตร เนื่องใน

โอกาสครบรอบ 103 ป แหงการสถาปนาคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ ลานอาคารมหาจุฬาลงกรณ          

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 9 มกราคม 2563 เหรัญญิก กรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ รวมพิธีทําบุญตักบาตร เนื่องใน

โอกาสข้ึนปใหม พุทธศักราช 2563 ณ ลานพระศรีมหาโพธิ์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ครบรอบ 58  ป 

 วันท่ี 11 มกราคม 2562  ประธานกรรมการ กรรมการ เจาหนาท่ี ผูประสานงาน และสมาชิกสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ 

รวมทําบุญเลี้ยงพระ เพ่ือความเปนสิริมงคล เนื่องในโอกาสครบรอบ 58 ป แหงการกอต้ังสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ โดยไดรับ

เกียรติจากอดีตประธานกรรมการ อดีตกรรมการสหกรณ  ผูบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผูแทนหนวยงานตางๆ และสมาชิก

สหกรณเขารวมงาน และในโอกาสนี้ไดมอบใหแกผูแทนมูลนิธิชัยพัฒนา ณ ท่ีทําการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

 ประชุมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2561 

 วันท่ี 29 มกราคม 2562 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ จัดใหสมาชิกไดรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ              

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2561 ณ หองประชุม 117 อาคาร 3 คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประชุมใหญสามัญประจําป  2561 

 วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2562  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ จัดใหมีการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 เพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานของสหกรณฯ ในรอบป 2561 และจัดสรรกําไรสุทธิประจําป ซ่ึงมีผลกําไรสุทธิเปนเงินจํานวน 836,553,414.14 บาท 

ท่ีประชุมใหญไดมีมติจัดสรรจายเงินปนผลรอยละ 5.20 โดยนําเงินรักษาระดับเงินปนผลมาใชจํานวน 22,153,172.98 บาท และ

จายเงินเฉลี่ยคืน รอยละ 50.00  ของอัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 5.00 ตอป 

 ประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562  

เม่ื อวัน ท่ี  12 กรกฎาคม 2562  สหกรณ ออมทรัพย จุฬ าฯ  จัดการประชุม ใหญ วิสามัญ ประจํ าป  2562                            

โดยรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการ พรอมคณะกรรมการดําเนินงาน และประธานกรรมการหยั่งเสียง

เลือกตั้งกรรมการและผูประสานงาน ป 2563  นําเสนอระเบียบวาระการประชุม เรื่อง การเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ 

เพ่ือใหสมาชิกมีมติเลือกตั้งประธานกรรมการ ณ หอประชุมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยในการประชุมใหญวิสามัญฯ ดังกลาวท่ีประชุมไดมีมติเลือกต้ัง ผศ.ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา เปนประธาน

กรรมการ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  

 รับมอบงาน 

 วัน ท่ี  15 กุมภาพันธ 2562  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ จัดให มี พิธีมอบงานระหวางคณะกรรมการสหกรณ 

ออมทรัพยจุฬาฯ ป 2561  ชุดท่ี 58 และคณะกรรมการดําเนินการ ป 2562  ชุดท่ี 59 ณ หองประชุม 25 ท่ีนั่ง สหกรณ       

ออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

 พิธีบังสุกุลอุทิศสวนกุศลใหสมาชิกผูลวงลับ และรดน้ําขอพรจากผูอาวุโสเนื่องในเทศกาลสงกรานต 

 วันท่ี 11 เมษายน 2562 เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต คณะกรรมการ เจาหนาท่ี ผูประสานงาน และสมาชิกสหกรณ

ออมทรัพยจุฬาฯ ไดจัดพิธีบังสุกุลอุทิศสวนกุศลใหแกสมาชิกผูลวงลับ และรดน้ําขอพรจาก ท่ีปรึกษา  ประธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ และกรรมการอาวุโส ณ สหกรณออมทรัพยจฬุาฯ อาคารจามจุรี 9 

วางพานพุ ม ถวายเครื ่องราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยู ห ัว
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 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ครบรอบ 58  ป 

 วันท่ี 11 มกราคม 2562  ประธานกรรมการ กรรมการ เจาหนาท่ี ผูประสานงาน และสมาชิกสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ 

รวมทําบุญเลี้ยงพระ เพ่ือความเปนสิริมงคล เนื่องในโอกาสครบรอบ 58 ป แหงการกอต้ังสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ โดยไดรับ

เกียรติจากอดีตประธานกรรมการ อดีตกรรมการสหกรณ  ผูบริหารจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผูแทนหนวยงานตางๆ และสมาชิก

สหกรณเขารวมงาน และในโอกาสนี้ไดมอบใหแกผูแทนมูลนิธิชัยพัฒนา ณ ท่ีทําการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

 ประชุมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2561 

 วันท่ี 29 มกราคม 2562 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ จัดใหสมาชิกไดรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ              

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2561 ณ หองประชุม 117 อาคาร 3 คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประชุมใหญสามัญประจําป  2561 

 วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2562  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ จัดใหมีการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 เพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานของสหกรณฯ ในรอบป 2561 และจัดสรรกําไรสุทธิประจําป ซ่ึงมีผลกําไรสุทธิเปนเงินจํานวน 836,553,414.14 บาท 

ท่ีประชุมใหญไดมีมติจัดสรรจายเงินปนผลรอยละ 5.20 โดยนําเงินรักษาระดับเงินปนผลมาใชจํานวน 22,153,172.98 บาท และ

จายเงินเฉลี่ยคืน รอยละ 50.00  ของอัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 5.00 ตอป 

 ประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562  

เม่ื อวัน ท่ี  12 กรกฎาคม 2562  สหกรณ ออมทรัพย จุฬ าฯ  จัดการประชุม ใหญ วิสามัญ ประจํ าป  2562                            

โดยรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการ พรอมคณะกรรมการดําเนินงาน และประธานกรรมการหยั่งเสียง

เลือกตั้งกรรมการและผูประสานงาน ป 2563  นําเสนอระเบียบวาระการประชุม เรื่อง การเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ 

เพ่ือใหสมาชิกมีมติเลือกตั้งประธานกรรมการ ณ หอประชุมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยในการประชุมใหญวิสามัญฯ ดังกลาวท่ีประชุมไดมีมติเลือกต้ัง ผศ.ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา เปนประธาน

กรรมการ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  

 รับมอบงาน 

 วัน ท่ี  15 กุมภาพันธ 2562  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ จัดให มี พิธีมอบงานระหวางคณะกรรมการสหกรณ 

ออมทรัพยจุฬาฯ ป 2561  ชุดท่ี 58 และคณะกรรมการดําเนินการ ป 2562  ชุดท่ี 59 ณ หองประชุม 25 ท่ีนั่ง สหกรณ       

ออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

 พิธีบังสุกุลอุทิศสวนกุศลใหสมาชิกผูลวงลับ และรดน้ําขอพรจากผูอาวุโสเนื่องในเทศกาลสงกรานต 

 วันท่ี 11 เมษายน 2562 เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต คณะกรรมการ เจาหนาท่ี ผูประสานงาน และสมาชิกสหกรณ

ออมทรัพยจุฬาฯ ไดจัดพิธีบังสุกุลอุทิศสวนกุศลใหแกสมาชิกผูลวงลับ และรดน้ําขอพรจาก ท่ีปรึกษา  ประธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ และกรรมการอาวุโส ณ สหกรณออมทรัพยจฬุาฯ อาคารจามจุรี 9 

 

 

 รวมสนับสนุนเงินโครงการชาวจุฬาฯ รวมใจปลูกตนไมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 

วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 ประธานกรรมการ คณะกรรมการ เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ รวมกิจกรรมในโครงการ

ชาวจุฬาฯ รวมใจปลูกตนไมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

พุทธศักราช 2562 ซ่ึงจัดโดย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีกิจกรรมปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน และลดมลพิษ ภายในบริเวณจุฬาฯ 

บริเวณลานพระศรีมหาโพธิ์ อาคารจามจุรี 4 ซ่ึงสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ไดรวมสนับสนุนเงินในการจัดกิจกรรมครั้งนี้จํานวน 

100,000 บาท  

 รวมพิธีเปดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาฯ ประจําป 2562 

 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562  ประธานกรรมการ นําคณะกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  รวมพิธีเปด

การแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาฯ ครั้งท่ี 41 ประจําป 2562 และมอบเงินสนับสนุนการแขงขันกีฬาบุคลากรจุฬาฯ 

จํานวน 300,000 บาท ณ สนามกีฬาจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 มอบรางวัลการออกแบบภาพปกรายงานประจําป 

 วันท่ี 23 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  มอบรางวัลออกแบบภาพปกรายงาน

กิจการ ประจําป 2562 รางวัลชนะเลิศ รับเงินรางวัล จํานวน 6,000 บาท ไดแก นางสาวขวัญจิรา สามัคคี สมาชิกสมทบ รางวัล

รองชนะเลิศ รับเงินรางวัล จํานวน 4,000 บาท ไดแก นายอนุพงศ  วงศจําปา  สมาชิก สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร ณ หอง

ประชุม 25 ท่ีนั่ง  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

 ลงนามสัญญาวาจาง บริษัท ไพรซวอเทอรเฮาสคูเปอร จํากัด (PWC) 

 วันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 ประธานกรรมการ เลขานุการ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  ไดลงนามในสัญญาวาจาง             

บริษัท ไพรซวอเทอรเฮาสคูเปอร จํากัด (PWC) เพ่ือบริหารจัดการวางระบบควบคุมการตรวจสอบภายในของสหกรณ ณ สหกรณ           

ออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

 มอบเกียรติบัตรและโลเรียนดี ประจาํป 2562 

 วันท่ี 13 กันยายน 2562  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  ไดจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและโลเรียนดี ประจําป 2562  ใหแกบุตร

ของสมาชิกสหกรณ ท่ีมีผลการเรียนดีเดนในแตละระดับชั้น โดยมีผูไดรับเกียรติบัตรจํานวน 718 ราย  และผูรับโลเรียนดี จํานวน 

18 ราย  ณ หองประชุม ศาสตราจารยกิตติคุณ คุณดวงเดือน พิศาลบุตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

62

เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562



 

 

 รวมสนับสนุนเงินโครงการชาวจุฬาฯ รวมใจปลูกตนไมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 

วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 ประธานกรรมการ คณะกรรมการ เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ รวมกิจกรรมในโครงการ

ชาวจุฬาฯ รวมใจปลูกตนไมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

พุทธศักราช 2562 ซ่ึงจัดโดย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีกิจกรรมปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน และลดมลพิษ ภายในบริเวณจุฬาฯ 

บริเวณลานพระศรีมหาโพธิ์ อาคารจามจุรี 4 ซ่ึงสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ไดรวมสนับสนุนเงินในการจัดกิจกรรมครั้งนี้จํานวน 

100,000 บาท  

 รวมพิธีเปดการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาฯ ประจําป 2562 

 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562  ประธานกรรมการ นําคณะกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  รวมพิธีเปด

การแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรจุฬาฯ ครั้งท่ี 41 ประจําป 2562 และมอบเงินสนับสนุนการแขงขันกีฬาบุคลากรจุฬาฯ 

จํานวน 300,000 บาท ณ สนามกีฬาจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 มอบรางวัลการออกแบบภาพปกรายงานประจําป 

 วันท่ี 23 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  มอบรางวัลออกแบบภาพปกรายงาน

กิจการ ประจําป 2562 รางวัลชนะเลิศ รับเงินรางวัล จํานวน 6,000 บาท ไดแก นางสาวขวัญจิรา สามัคคี สมาชิกสมทบ รางวัล

รองชนะเลิศ รับเงินรางวัล จํานวน 4,000 บาท ไดแก นายอนุพงศ  วงศจําปา  สมาชิก สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร ณ หอง

ประชุม 25 ท่ีนั่ง  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

 ลงนามสัญญาวาจาง บริษัท ไพรซวอเทอรเฮาสคูเปอร จํากัด (PWC) 

 วันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 ประธานกรรมการ เลขานุการ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  ไดลงนามในสัญญาวาจาง             

บริษัท ไพรซวอเทอรเฮาสคูเปอร จํากัด (PWC) เพ่ือบริหารจัดการวางระบบควบคุมการตรวจสอบภายในของสหกรณ ณ สหกรณ           

ออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

 มอบเกียรติบัตรและโลเรียนดี ประจาํป 2562 

 วันท่ี 13 กันยายน 2562  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  ไดจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและโลเรียนดี ประจําป 2562  ใหแกบุตร

ของสมาชิกสหกรณ ท่ีมีผลการเรียนดีเดนในแตละระดับชั้น โดยมีผูไดรับเกียรติบัตรจํานวน 718 ราย  และผูรับโลเรียนดี จํานวน 

18 ราย  ณ หองประชุม ศาสตราจารยกิตติคุณ คุณดวงเดือน พิศาลบุตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 หย่ังเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย ป 2562 

1. วันท่ี 2 ถึงวันท่ี 6 กันยายน 2562 คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการและเลือกตั้ง

ผูประสานงานประจําหนวย สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563 เปดรับสมัครสมาชิก เพ่ือ  เขารับการ

หยั่งเสียงเลือกตั้งเปนกรรมการสหกรณฯ และเปดรับสมัครสมาชิก เพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนผูประสานงานประจําหนวยสหกรณ

ฯ  ณ  สํานักงานหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  อาคารจามจุรี 9  

2. วันท่ี 13 กันยายน 2562 คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกตั้ง           

ผูประสานงานประจําหนวย สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563  ดําเนินการจับฉลากหมายเลข ผูสมัคร

รับการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และผูสมัครรับการเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย เวลา 9.00 น. ณ  สํานักงาน

หยั่งเสียงเลือกตั้งฯ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  อาคารจามจุรี 9 

3. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการและเลือกตั้ง                

ผูประสานงานประจําหนวย สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563  จัดใหมีการลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้ง

กรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย ประจําป 2563 ลวงหนา โดยจัดใหสมาชิกท่ีไมอาจใชสิทธิ์

ลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ และเลือกตั้งฯ ในวันลงคะแนนปกติ มาใชสิทธิ์ลงคะแนนลวงหนาได ณ หนวยเลือกตั้งลวงหนา   

โถงบริการ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 ตั้งแตเวลา 08.30- 15.30 น. 

4. วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกตั้ง                

ผูประสานงานประจําหนวย สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563  จัดใหมีการลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ และเลือกต้ังผูประสานงานประจําหนวย ประจําป 2563 ตั้งแตเวลา              

08.30– 15.30 น. และนับคะแนนรวม ณ อาคารเฉลิมราชกุมารีกีฬาสถาน (CU Sport Complex) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยสมาชิกผูมีสิทธิ์ลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกต้ัง มีจํานวน 11,467 คน มาใชสิทธิ์หยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการ และเลือกตั้ง          

ผูประสานงาน จาํนวน 5,273 คน คิดเปนรอยละ 45.98 

5. คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย 

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563  แจงผลการลงคะแนนใหสมาชิกทราบทางขาวของสหกรณ                

และนําผลการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ และเลือกตั้งฯ เสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เพ่ือใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง            

เปนกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ และแตงตั้งผูประสานงานประจําหนวยป พ.ศ. 2563 ตอไป 

หองประชุม 25 ท่ีน่ัง สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9

คณะว ิศวกรรมศาสตร   ณ

2563

เพ ื ่อเข าร ับการเล ือกตั ้งเป นผู ประสานงานประจําหนวย 

สหกรณฯ ณ สํานักงานหยั่งเสียงเลือกต้ังฯ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9
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 หย่ังเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย ป 2562 

1. วันท่ี 2 ถึงวันท่ี 6 กันยายน 2562 คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการและเลือกตั้ง

ผูประสานงานประจําหนวย สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563 เปดรับสมัครสมาชิก เพ่ือ  เขารับการ

หยั่งเสียงเลือกตั้งเปนกรรมการสหกรณฯ และเปดรับสมัครสมาชิก เพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนผูประสานงานประจําหนวยสหกรณ

ฯ  ณ  สํานักงานหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  อาคารจามจุรี 9  

2. วันท่ี 13 กันยายน 2562 คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกตั้ง           

ผูประสานงานประจําหนวย สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563  ดําเนินการจับฉลากหมายเลข ผูสมัคร

รับการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และผูสมัครรับการเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย เวลา 9.00 น. ณ  สํานักงาน

หยั่งเสียงเลือกตั้งฯ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  อาคารจามจุรี 9 

3. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการและเลือกตั้ง                

ผูประสานงานประจําหนวย สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563  จัดใหมีการลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้ง

กรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย ประจําป 2563 ลวงหนา โดยจัดใหสมาชิกท่ีไมอาจใชสิทธิ์

ลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ และเลือกตั้งฯ ในวันลงคะแนนปกติ มาใชสิทธิ์ลงคะแนนลวงหนาได ณ หนวยเลือกต้ังลวงหนา   

โถงบริการ สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 ตั้งแตเวลา 08.30- 15.30 น. 

4. วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกตั้ง                

ผูประสานงานประจําหนวย สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563  จัดใหมีการลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ และเลือกต้ังผูประสานงานประจําหนวย ประจําป 2563 ตั้งแตเวลา              

08.30– 15.30 น. และนับคะแนนรวม ณ อาคารเฉลิมราชกุมารีกีฬาสถาน (CU Sport Complex) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยสมาชิกผูมีสิทธิ์ลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกต้ัง มีจํานวน 11,467 คน มาใชสิทธิ์หยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการ และเลือกตั้ง          

ผูประสานงาน จาํนวน 5,273 คน คิดเปนรอยละ 45.98 

5. คณะกรรมการอํานวยการหยั่งเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย 

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ป 2563  แจงผลการลงคะแนนใหสมาชิกทราบทางขาวของสหกรณ                

และนําผลการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ และเลือกตั้งฯ เสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เพ่ือใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง            

เปนกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ และแตงตั้งผูประสานงานประจําหนวยป พ.ศ. 2563 ตอไป 

 

 

  กิจกรรมเพ่ือสังคม 

 บริจาคเงินสรางอาคารโครงการสาธารณประโยชน ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานหวยฮากไมใต อ.แมสะเรียง              

จ.แมฮองสอน 

วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2563 สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด รวมกับสหกรณออมทรัพยพนักงานมูลนิธิ

โครงการหลวง จํากัด รวมทําพิธีเปดและสงมอบอาคารโครงการสาธารณประโยชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยฮากไมใต          

ต.ปาแป อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน ซ่ึงต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสะเรียง ในโอกาสท่ีสหกรณออมทรัพย 

จุฬาฯ สนับสนุนงบประมาณการกอสราง จํานวน 350,000 บาท (สามแสนหาหม่ืนบาทถวน) โดยมีนายกองคการบริหาร           

สวนตําบลปาแป เปนผูรับมอบ  

 

 สนับสนุนเงินจัดซ้ือเครื่องเลนเด็กในโครงการ “สนามเด็กเลนเพ่ือนอง”  

 เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 ประธานกรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการ ทําพิธีสงมอบเครื่องเลนเด็ก ในโอกาสนี้สหกรณ

ออมทรัพยจุฬาฯ ไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องเลนเด็กในโครงการ “สนามเด็กเลนเพ่ือนอง” จํานวน 200,000 

บาท โดยประธานกรรมการประสานงานหอพักจุฬานิวาส พรอมคณะ เปนผูรับมอบ ณ หอพักจุฬานิวาส จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  
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  แสดงความยินดี 

 ในป 2562 คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ไดรวมแสดงความยินดีกับผูบริหาร

หนวยงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกในโอกาสตางๆ  รวม 20 หนวยงาน ดังนี้ 

 
ที่ ป 2562 เน่ืองในโอกาส ชื่อหนวยงาน 

1 3 มกราคม ครบรอบ 102 ป คณะอักษรศาสตร 

2 14 กุมภาพันธ ครบรอบ 33 ป ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ 

3 19 เมษายน ครบรอบ 84 ป คณะสัตวแพทยศาสตร 

4 23 พฤษภาคม ครบรอบ 48 ป คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

5 31 พฤษภาคม ครบรอบ 41 ป สํานักงานวทิยทรัพยากร 

6 18 มิถุนายน ครบรอบ 47 ป คณะนิติศาสตร 

6 28 มิถุนายน ครบรอบ 23 ป ศูนยกีฬาแหงจุฬาฯ 

7 8 สิงหาคม ครบรอบ 49 ป คณะเศรษฐศาสตร 

8 16 สิงหาคม ครบรอบ 71  ป คณะรัฐศาสตร 

9 12 กันยายน ครบรอบ 37 ป สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาฯ 

10 12 กันยายน ครบรอบ 40 ป 
สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย จาํกัด 

11 20 กันยายน ครบรอบ 31 ป วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 

12 28 กันยายน ครบรอบ 41 ป สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

13 1 ตุลาคม ครบรอบ 48 ป สภาคณาจารย จุฬาฯ 

14 1 ตุลาคม ครบรอบ 11 ป วิทยาลัยวทิยาศาสตรสาธารณสขุ 

15 24 ตุลาคม ครบรอบ 25 ป บริษัท สหประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) 

16 30 ตุลาคม ครบรอบ 21 ป คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

17 7 พฤศจิกายน ครบรอบ 42 ป สถาบนัภาษา 

18 15 พฤศจิกายน ครบรอบ 28 ป คณะสหเวชศาสตร 

19 7 ธันวาคม ครบรอบ 106 ป คณะเภสัชศาสตร 

20 24 ธันวาคม ครบรอบ 31 ป คณะพยาบาลศาสตร 

21
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20

21
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ระเบียบวาระท่ี 5ระเบียบวาระท่ี 5
เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) 

และงบกําไรขาดทุน ประจําป 2562
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ระเบียบวาระท่ี 6 

เรื่อง  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป 2562 

ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด ขอ 64 ไดกําหนดไว ดังนี้ 

ขอ 64  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับรอง

โดยท่ัวไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิประจําป ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปน 

คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น  ท่ีประชุมใหญอาจจัดสรรไดดังตอไปนี้ 

(1) เงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิกในอัตราไมเกินอัตราสูงสุดท่ีกฎกระทรวงกําหนดแหงคาหุนท่ีชําระแลว              

ของสมาชิกแตละคนโดยคิดใหตามสวนระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล      

[ตาม (4) ขางลางนี้] จายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลตามหุนท้ังสิ้นท่ีจายสําหรับปนั้นๆ          

ก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวแลว 

   ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณในวันใด มีระยะเวลา

นับเปนหนวยวัน สําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตวันนั้นเปนตนไป จนถึงวันสิ้นปทางบัญชี 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซ่ึงสมาชิกนั้นๆ ไดสงใหแกสหกรณ         

ในระหวางป แตสมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้  (ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย) ในปใดมิไดรับเงิน               

เฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 

(3) เปนโบนัสแกกรรมการดําเนินการ กรรมการเงินกู และเจาหนาท่ีสหกรณไมนอยกวารอยละหนึ่งแตไมเกิน 

รอยละสองของกําไรสุทธ ิ

(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น

จนกวาจะมีจํานวนถึงรอยละแปดแหงทุนเรือนหุนดังกลาว   

   ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้ จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเปนเงินปนผล         

ตามหุนตาม (1) ขางบนนี้ 

(5) เปนทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ 

   ทุนสาธารณประโยชนนี้  ใหสหกรณสะสมไวสําหรับ ใชจายเพ่ือการศึกษาโดยท่ัวไปหรือเพ่ือ

การศึกษาอบรมทางสหกรณหรือสาธารณประโยชนหรือการกุศลตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสหกรณ 

(6) ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ ทุนอุดหนุนการศึกษานี้ ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาจายไดตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสหกรณ 

(7) ทุนสวัสดิการสมาชิก ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจายไดตามท่ีกําหนด

ไวในระเบียบสหกรณ 

(8) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลืออยู (ถามี) ใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

 

ระเบียบวาระท่ี 6

เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2562
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                สําหรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2562 ประธานกรรมการใครขอเสนออนุมัติจากท่ีประชุมใหญฯ ใชทุนรักษาระดับ                    

อัตราเงินปนผลจาํนวน 38,253,880.34 บาท มารวมดวย 
      

รายการ 
ป 2562 ป 2561 

 บาท   %   บาท   %  

        

1. กําไรสุทธ ิ 588,943,300.14 100.00 836,553,414.14 100.00 

2. ทุนสํารอง     

  ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 58,894,330.01 10.00 83,655,341.41 10.00 

3. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย     

  รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ แตไมเกิน 30,000 บาท 30,000 0.01 30,000.00 0.00 

4. เงินปนผล* รอยละ 3.3710 + 0.2790 = 3.65 (ป 2561 = 5.20%) 462,250,109.82 78.49 655,973,221.56 78.41 

  แหงคาหุนท่ีชําระแลวของสมาชิกแตละคน โดยคิดใหตามสวนระยะเวลา 38,253,880.34 6.50 22,153,172.98 2.65 

5. เงินเฉล่ียคืน** รอยละ 50.00  (ป 2561 = 50.00%) 51,728,664.54 8.78 56,948,987.74 6.81 

6. ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก     

  ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 7,000,000.00 1.19 10,000,000.00 1.20 

7. โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี     

  ไมนอยกวารอยละ 1 แตไมเกินรอยละ 2 ของกําไรสุทธิ 8,245,206.20 1.40 8,774,487.30 1.05 

8. ทุนสาธารณประโยชน     

  ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 0.00 0.00 100,000.00 0.01 

9. ทุนสวัสดิการสมาชิก       

  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธ ิ 794,989.57 0.13 20,000,000.00 2.39 

10. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล     

  ไมเกินรอยละ 2  แหงทุนเรือนหุนวันส้ินป 0.00 0.00 1,071,376.13 0.13 

    06.35   

 

หมายเหตุ      
    

 
*เงินปนผล 

 

**เงินเฉล่ียคืน  

 

รอยละ 3.65 ของทุนเรือนหุน โดยขออนุมัติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 ใชทุนรักษาระดับอัตรา       

เงินปนผลอีกจํานวน 38,253,880.34 บาท มารวมดวย 

รอยละ 50.00 สําหรับสมาชิกท่ีกูเงินโดยเลือกอัตราดอกเบ้ียเงินกูรอยละ 5.00 ตอป คงเหลืออัตราดอกเบ้ีย 

เงินกูสุทธิรอยละ 2.50 ตอป  สําหรับเงินเฉล่ียคืนของอัตราดอกเบ้ียเงินกูอัตราอ่ืนเปนไปตามสัญญา 
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ผลของการจัดสรรกําไรสทุธิ 

 

                     กําไรสทุธิประจําป  2562  (100.00%) 588,943,300.14 บาท 

1. เปนของสมาชิกรอยละ 93.77 ของกําไรสุทธิ  คือ   

1.1 เงินปนผล  (78.49%) 462,250,109.82 บาท 

และใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล มารวมดวยอีก (6.50%) 38,253,880.34 บาท 

   1.2  เงินเฉล่ียคืน  (8.78%)   51,728,664.54 บาท 

รวม 552,232,654.70 บาท 

   

2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ  11.32  ของกําไรสุทธิ  คือ   

     2.1  ทุนสํารอง  (10.00%) 58,894,330.01 บาท 

     2.2  ทุนสวัสดิการสมาชิก  (0.13%) 794,989.57 บาท 

     2.3  ทุนสาธารณประโยชน  (0.00%) 0.00 บาท 

     2.4  ทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก  (1.19%) 7,000,000.00 บาท 

     2.5  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  (0.00%) 0.00 บาท 

รวม 66,689,319.58              บาท 

   

3.  เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีรอยละ 1.40 ของกําไรสุทธิ  คือ 8,245,206.20 บาท 

รวม 8,245,206.20 บาท 

   

4.  เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  รอยละ 0.01  ของกําไรสุทธิ  คือ   

    คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย                 30,000.00 บาท 

รวม 30,000.00 บาท 

   

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  (106.50%) 627,197,180.48 

 

บาท 

 

 

*************************** 
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จํากดั 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 

ที ่สส  086/2563 

เรียน   ทีป่ระชุมใหญ่ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จํากดั 

ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2561 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 ไดเ้ลือกให้ บริษทั สาํนกังาน
สามสิบส่ี ออดิต จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ สหกรณ์ออมทรัพยจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จาํกดั สาํหรับปี
ทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะผูต้รวจสอบกิจการไดเ้ขา้ทาํการตรวจสอบกิจการประจาํปี 2562 ซ่ึง
ขา้พเจา้ไดท้าํการตรวจสอบและแจง้ผลการตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือนต่อคณะกรรมการดาํเนินการแลว้นั้น
บดัน้ีใคร่ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี 2562 โดยสรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติัเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมทางการเงิน ตามหลกัการบริหารงานโดยทัว่ไป
และตามหลกัการควบคุมภายในท่ีดี (COSO) 
 1.2 เพื่อตรวจสอบติดตามและประเมินผลการดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภทและการดาํเนินการตามแผนงาน
ขอ้บงัคบัและระเบียบ ตลอดจนมติต่างๆ ของคณะกรรมการดาํเนินการ 

1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณในรอบปีท่ีผา่นมา 
 1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสัง่ของสหกรณ์ฯ และติดตาม
ผลการดาํเนินงาน 
 1.5 เพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืนๆ และกิจกรรมท่ีสาํคญัๆ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบดา้นการบริหารงาน 
 2.2 ตรวจสอบดา้นการเงินและการบญัชี 
 2.3 ตรวจสอบการปฏิบติังานของคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นสหกรณ์ฯ 
 2.4 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3. ตรวจสอบด้านการบริหารงาน 
 3.1 การบริหารงานทัว่ไป 
 3.1.1 สหกรณ์ฯ มีการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ให้คณะกรรมการรับผิดชอบไวอ้ย่าง
ชดัเจน เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่เป็นหลกั 
 3.1.2 สหกรณ์ฯ มีการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อนาํเสนอผลการ
ดาํเนินงานในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน มีการแบ่งแยกหน้าท่ีและขั้นความ
รับผดิชอบไวอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อรับทราบรายงานขอ้มูลและความเคล่ือนไหวทางการเงินไดแ้ก่ รายงานการดาํเนิน
กิจการประจาํเดือน รายงานการรับ - จ่ายและเก็บรักษาเงินสด การเสนอขออนุมติัสินเช่ือให้แก่สมาชิก เป็นตน้           
ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการประจาํเดือน ไดก้าํหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้และบนัทึกรายงาน
การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ังและมีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สมํ่าเสมอ   

 3.2 การบริหารการเงิน และการบัญชี 
 3.2.1 จากการตรวจสอบพบว่าโดยรวมนโยบายในดา้นการบญัชี การเงิน มีการบนัทึกบญัชี ตามเกณฑค์ง
คา้ง และบนัทึกบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และ ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด ซ่ึงถือว่าเป็นผลดี เพราะฝ่ายจดัการสามารถนาํผลท่ีไดไ้ปใชว้ิเคราะห์ถึงประสิทธิผลของ การบริหารงาน
ไดอ้ยา่งชดัเจน     
 3.2.2 สหกรณ์ฯ ไดจ่้ายค่าใช้จ่ายตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดใ้ห้ความเห็นชอบ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริง และเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ โดยรวม    
 3.2.3 มีการเสนอรายงานทางการเงินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอยา่งเป็นประจาํทุกเดือน 
 3.2.4 มีนโยบาย เร่งรัดติดตามลูกหน้ีท่ีคา้งนาน (NPL) มีการกนัสาํรองสาํหรับรายจ่าย ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ในอนาคตไวอ้ยา่งรัดกมุ และ เหมาะสมตามระเบียบฯ ท่ีนายทะเบียนกาํหนดไว ้  

4. การตรวจสอบด้านการเงนิ การบัญชีและการควบคุมภายใน         
    จากการตรวจสอบ โดยรวมพบว่า สหกรณ์ฯ มีการกาํหนดระเบียบดา้นการเงินและการบญัชีไวอ้ย่าง
เหมาะสม และไดก้าํหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของงานแต่ละดา้นไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงมีการปฏิบติังาน
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น เช่น 
 4.1 การรับ - จ่ายและเกบ็รักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ  

4.2 มีการคิดค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์นเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดไว ้
4.3 มีการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ีนายทะเบียนกาํหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 
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5. ผลการดําเนินงาน 
 5.1 สมาชิกของสหกรณ์ฯ 
 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกตน้ปีจาํนวน 15,822 คน โดยในระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มข้ึนจาํนวน 443 คน และ
ลาออกจากสหกรณ์ฯ เป็นจาํนวน 325 คน ซ่ึง ณ วนัส้ินปีสหกรณ์ฯ มีสมาชิกคงเหลือเป็นจาํนวน 15,940 คน 
    การรับเขา้เป็นสมาชิกและการใหอ้อกจากการเป็นสมาชิก  คณะกรรมการดาํเนินการไดมี้การอนุมติัอยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละระเบียบท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ 
 5.2 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการควบคุมการใชจ่้ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ ว่าดว้ย การรับ - จ่าย และเก็บ
รักษาเงินสดและมีการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่กาํหนดไว ้รวมทั้งรายจ่ายของ 
สหกรณ์ฯ ไดจ่้ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ฯ และเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 5.3 จากการตรวจนบัและกระทบยอดกบัเอกสารทางบญัชี พบว่า สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 
ซ่ึงถูกตอ้งตรงตามบญัชี และตามท่ีกาํหนดใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีการเงินและมีการจดัเก็บเงินสด
ไวใ้นตูเ้ซฟทุกส้ินวนั แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีระบบการควบคุมการปฏิบติังานดา้นเงินสดท่ีดี อีกทั้งการเก็บ
รักษาเงินสดไม่เกินวงเงินท่ีระเบียบของสหกรณ์ฯ กาํหนด 

5.4 เงินฝากสหกรณ์อืน่ – สุทธิ 

รายการ 31 ธันวาคม 2561 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2562 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

เงินฝากสหกรณ์โคนมวงันํ้าเยน็  จาํกดั 10,000,000.00     0.00  (10,000,000.00) (100.00) 
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จาํกดั   535,010,313.59  535,010,380.63 67.04 0.00 
เงินฝากสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน คลองจัน่  จาํกดั      64,394,880.82       55,913,603.83  (8,481,276.99) (13.17) 
เงินฝากสหกรณ์บริการขนส่ง ร.ส.พ. จาํกดั 12,040,000.00      11,340,000.00  (700,000.00) (5.81) 
เงินฝากสหกรณ์พฒันาทรัพยากรมนุษย์
อุบลราชธานี จาํกดั 

6,550,000.00 6,550,000.00  0.00 0.00 

รวมเงนิฝากสหกรณ์อืน่ 627,995,194.41    608,813,984.46 (19,181,209.95) (3.05) 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ      
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จาํกดั      26,750,000.00  97,833,333.33 71,083,333.33 265.73 
เงินฝากสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน คลองจัน่  จาํกดั          64,394,880.82       55,913,603.83  (8,481,276.99) (13.17) 
เงินฝากสหกรณ์พฒันาทรัพยากรมนุษย์
อุบลราชธานี จาํกดั  

    1,308,820.00        1,308,820.00  0.00 0.00 
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 สหกรณ์ฯควรระมดัระวงัในการนาํเงินไปฝากสหกรณ์อ่ืนและพิจารณาอย่างถ่ีถว้นก่อนฝากว่าจะไดรั้บคืน
หรือไม่ โดยพิจารณาฐานการเงินและผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ท่ีนาํเงินไปฝาก รวมถึงประเมินความเส่ียงต่างๆ
อยา่งละเอียด 
 ทั้งนีเ้พือ่มิให้เกดิความเสียหายขึน้แก่สหกรณ์ฯ และสหกรณ์ฯ จะต้องตั้งค่าเผือ่เงินฝากสงสัยจะสูญให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ เพือ่ให้งบการเงินแสดงฐานะการเงินทีถู่กต้องตามควร 

 5.5 ด้านการให้สินเช่ือ 
 1) การให้สมาชิกกู้ยมืเงิน 

 

  
 

รายการ 31 ธันวาคม 2561 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2562 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

เงินฝากสหกรณ์บริการขนส่ง ร.ส.พ. จาํกดั 12,040,000.00      11,340,000.00  (700,000.00) (5.81) 
รวมค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ  104,493,700.82 166,395,757.16 61,902,056.34 59.24 
รวมเงนิฝากสหกรณ์อืน่ – สุทธิ 523,501,493.59 442,418,227.30 (81,083,266.29) (15.49) 

รายการ 31 ธันวาคม 2561 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2562 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

เงินใหกู้ฉุ้กเฉิน        20,547,950.00          19,852,300.00  (695,650.00) (3.39) 
เงินใหกู้ส้ามญั   1,582,195,521.17 1,653,350,435.32 71,154,914.15 4.50 
เงินใหกู้พ้ิเศษ   4,358,764,568.66  4,261,088,756.26 (97,675,812.40) (2.24) 
ลูกหน้ีเงินกูข้าดสมาชิกภาพ 26,663,661.67 32,772,095.92 6,108,434.25 22.91 
รวมเงินให้กู้ยมื   5,988,171,701.50  5,967,063,587.50 (21,108,114.00) (0.35) 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ     
เงินใหกู้ส้ามญั 334,044.10 108,372.00 (225,672.10) (67.56) 
ลูกหน้ีเงินกูข้าดสมาชิกภาพ 2,168,241.92 5,948,950.13 3,780,708.21 174.37 
รวมค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 2,502,286.02 6,057,322.13 3,555,036.11 142.07 
รวมเงินให้กู้ยมื - สุทธิ 5,985,669,415.48 5,961,006,265.37 (24,663,150.11) (0.41) 
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2) การให้สหกรณ์อืน่กู้ยมื 

  

 จากการตรวจสอบลูกหน้ีเงินให้กูส้หกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่ จาํกดั คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
จาํนวน 1,011,240,000.00 บาท พบว่า สหกรณ์ฯ ไดรั้บชาํระหน้ีจากสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่ จาํกดั ตามแผน
ฟ้ืนฟูกิจการในปี 2562 ถึงงวดท่ี 44 ซ่ึงเป็นการรับชาํระหน้ีประจาํเดือนสิงหาคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
และไดห้ยุดการจ่ายชาํระหน้ีดงักล่าวแก่สหกรณ์ฯ ทาํให้สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจัน่ จาํกดั คา้งชาํระหน้ีแก่
สหกรณ์ฯจาํนวน 4 งวด ซ่ึงไม่เป็นไปตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ 
 ดว้ยเหตุน้ีจึงทาํให้เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยต์อ้งออกประกาศขายทอดตลาดท่ีดินและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างทรัพยสิ์นรองตามแผนฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี ในคดีท่ีศาลลม้ละลายกลาง(ฟ้ืนฟูกิจการ)ไดมี้คาํพิพากษาเป็น
คดีหมายเลขแดงท่ี ฟ.10/2558 ซ่ึงเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยจ์ะทาํการขายทอดตลาดท่ีดินและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างจาํนวน 704 แปลง กาํหนดการขายทอดตลาดเป็น 4 นดั โดยออกประกาศเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 และ
ในเวลาต่อมาศาลมีคาํสั่งให้ระงบัการขายทอดตลาดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างดงักล่าวจนกว่าจะมีคาํสั่งศาลเป็น
อยา่งอ่ืน  
 อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯ ต้องเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดรวมถึงควรตระหนักและหา
แนวทางแก้ไขทีด่ีทีสุ่ดเพือ่ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึน้ให้มากทีสุ่ด 
 ทั้งนี ้การตั้งค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญในงบการเงินของสหกรณ์ฯ ขอให้เป็นไปตามหลกัการบัญชีทีไ่ด้รับการ
รับรองทั่วไป รวมถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจดหมายตอบข้อหารือที่กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ได้ตอบมายงัสหกรณ์ฯในประเด็นทีเ่กีย่วข้องต่อไป 
 

รายการ 31 ธันวาคม 2561 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2562 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

เงนิให้สหกรณ์อืน่กู้ยมื – ปกต ิ 11,344,176,563.59 7,222,569,081.16 (,121,607,482.43) (36.33) 
เงนิให้สหกรณ์อืน่กู้ยมืทีต้่องตดิตามเป็นพเิศษ     
  เงินใหกู้ส้หกรณ์เครดิตยเูน่ียนคลองจัน่ จาํกดั 1,125,720,000.00 1,011,240,000.00 (114,480,000.00) (10.17) 
  เงินใหกู้ส้หกรณ์ออมทรัพยบ์ริษทัไมอ้ดัไทย จาํกดั 15,800,000.00 15,800,000.00 0.00 0.00 
รวมเงนิให้สหกรณ์อืน่กู้ยมื 12,485,696,563.59 8,249,609,081.16 (4,236,087,482.43) (33.93) 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ      
เงินใหกู้ส้หกรณ์ออมทรัพยบ์ริษทัไมอ้ดัไทย จาํกดั 15,800,000.00 15,800,000.00 0.00 0.00 
รวมค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 15,800,000.00 15,800,000.00 0.00 0.00 
รวมเงนิให้สหกรณ์อืน่กู้ยมื - สุทธิ 12,469,896,563.59 8,233,809,081.16 (4,236,087,482.43) (33.97) 
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 3) ลูกหนีร้ะยะส้ัน – สุทธิ  
 
 

รายการ 31 ธันวาคม 2561 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2562 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

สมาชิก     
    ลูกหน้ีระหวา่งดาํเนินคดี       11,129,568.30  4,951,021.94  (6,178,546.36) (55.51) 
    ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา       49,518,907.97         54,274,420.34  4,755,512.37 9.60 
รวมเงนิให้กู้แก่สมาชิก        60,648,476.27         59,225,442.28  (1,423,033.99) (2.35) 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ     
      ลูกหน้ีระหวา่งดาํเนินคดี         5,976,583.75           2,497,021.94 (3,479,561.81) (58.22) 
      ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา       27,156,938.62         30,228,189.05  3,071,250.43 11.31 
รวมค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ       33,133,522.37  32,725,210.99   (408,311.38) (1.23) 
รวมลูกหนีเ้งนิกู้สมาชิก – สุทธิ        27,514,953.90         26,500,231.29  (1,014,722.61) (3.69) 
สหกรณ์อืน่-ลูกหนีต้ามคาํพพิากษา     
เงินฝากสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนมงคลเศรษฐี จาํกดั     215,788,513.60       215,788,513.60  0.00 0.00 
เงินฝากสหกรณ์เคหสถานนพเกา้รวมใจ จาํกดั  1,063,154,706.22    1,063,154,706.22  0.00 0.00 
เงินฝากสหกรณ์การเกษตรมาบตะโกเอน จาํกดั         2,207,410.95           2,207,410.95  0.00 0.00 
เงินฝากสหกรณ์การเกษตรหนองจอก จาํกดั       19,421,068.48         19,421,068.48  0.00 0.00 
เงินใหกู้ส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูและคนหนองคาย จาํกดั 117,741.29 70,641.29 (47,100.00) (40.00) 
เงินใหกู้ส้หกรณ์การเกษตรหนองจอก จาํกดั       71,187,041.00         71,187,041.00  0.00 0.00 
รวมลูกหนีเ้งนิกู้สหกรณ์อืน่ 1,371,876,481.54 1,371,829,381.54 (47,100.00) 0.00 
หัก ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ     
เงินฝากสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนมงคลเศรษฐี จาํกดั       73,616,333.35  215,788,513.60 142,172,180.25 193.13 
เงินฝากสหกรณ์เคหสถานนพเกา้รวมใจ จาํกดั     490,646,240.82       721,317,523.52  230,671,282.70 47.01 
เงินฝากสหกรณ์การเกษตรมาบตะโกเอน จาํกดั         2,207,410.95           2,207,410.95  0.00 0.00 
เงินฝากสหกรณ์การเกษตรหนองจอก จาํกดั       19,421,068.48         19,421,068.48  0.00 0.00 
เงินใหกู้ส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูและคนหนองคาย จาํกดั 117,741.29 70,641.29 (47,100.00) (40.00) 
เงินใหกู้ส้หกรณ์การเกษตรหนองจอก จาํกดั       36,187,041.00         36,187,041.00  0.00 0.00 
รวมค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 622,195,835.89 994,992,198.84 372,796,362.95 59.92 
รวมลูกหนีเ้งนิกู้สหกรณ์อืน่ – สุทธิ    749,680,645.65      376,837,182.70  (372,843,462.95) (49.73) 
รวมลูกหนี ้– สุทธิ     777,195,599.55  403,337,413.99  (373,858,185.56) (48.10) 
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 4) การตรวจสอบคาํขอและหนังสือกู้เงิน 
  จากการสุ่มตรวจสอบคาํขอและหนังสือกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน สามญั และเงินกูพ้ิเศษ พร้อมทั้งเอกสาร
สําคญัประกอบการขอกูก้บัรายงานการจ่ายเงินกูใ้นระหว่างปี พบว่า โดยรวมเรียบร้อยเป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ฯ และถือใชเ้ป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้
 
 5.6 ด้านเงินลงทุน 

 

  

รายการ 31 ธันวาคม 2561 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2562 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

เงนิลงทุนระยะส้ัน     

บมจ.หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย    578,427,766.73       589,963,722.10  11,535,955.37 1.99 
บมจ.หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนบางกอกแคปปิตอล    583,905,844.28       412,316,367.59  (171,589,476.69) (29.39) 
พนัธบตัร      26,553,080.49         202,203,162.47  175,650,081.98 661.51 
หุน้กู ้ 2,915,583,935.15 766,392,317.51 (2,149,191,617.64) (73.71) 
รวม เงนิลงทุนระยะส้ัน   4,104,470,626.65    1,970,875,569.67  (2,133,595,056.98) (51.98) 
เงนิลงทุนระยะยาว     
พนัธบตัร      259,399,043.20         57,091,542.01  (202,307,501.19) (77.99) 
หุน้กู ้ 14,196,294,300.59 15,240,912,422.55 1,044,618,121.96 7.36 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั   510,001,000.00       510,001,000.00  0.00 0.00 
หุน้บริษทั สหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)        10,000,010.00         10,000,010.00  0.00 0.00 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จาํกดั        50,000,000.00         50,000,000.00  0.00 0.00 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยไ์ทยไอซีที จาํกดั          2,200,000.00           2,200,000.00  0.00 0.00 
หุน้ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจาํกดั      5,000,000.00           5,000,000.00  0.00 0.00 
รวมเงนิลงทุนระยะยาว 15,032,894,353.79 15,875,204,974.56 842,310,620.77 5.60 
หัก ค่าเผือ่การด้อยคุณภาพเงนิลงทุน     
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จาํกดั        25,000,000.00  26,375,087.00 1,375,087.00 5.50 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยไ์ทยไอซีที จาํกดั 2,200,000.00 2,200,000.00 0.00 0.00 
รวมค่าเผือ่การด้อยคุณภาพเงนิลงทุน       27,200,000.00  28,575,087.00 1,375,087.00 5.06 
รวมเงนิลงทุนทั้งส้ิน-สุทธิ 19,110,164,980.44  17,817,505,457.23 (1,292,659,523.21) (6.76) 
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5.7 การรับฝากเงิน 
 ณ วันส้ินปี สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา จ ํานวนเงิน 
12,871,300,800.93 บาท การปฏิบติังานในดา้นรับฝากและถอนเงินอยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแลของฝ่ายจดัการ      
ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ ไดป้ฏิบติัตามระเบียบท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 

 5.8 ด้านการกู้ยมื 
 ณ วนัส้ินปี สหกรณ์ฯ มีเงินกูย้มืคงเหลือจาํนวน 3,345,000,000.00 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติขออนุมติัวงเงิน
กูย้ืมหรือคํ้าประกนัประจาํปี 2562 จากท่ีประชุมใหญ่ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 จาํนวน 15,900,000,000 บาท 
ทั้งน้ีวงเงินดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ฯแลว้ ตามหนงัสือเลขท่ี กษ. 1109/996 ลงวนัท่ี 
14 เมษายน 2562  

 5.9 ทุนเรือนหุ้น  
 ณ วนัตน้ปีมีจาํนวน 13,367,145,110.00 บาท เพิ่มข้ึนระหว่างปีจาํนวนเงิน 518,405,460.00 บาท มียอด
คงเหลือ ณ วนัส้ินปีจาํนวนเงิน 13,885,550,570.00 บาท การเก็บค่าหุ้นและการจ่ายคืนค่าหุ้นมีการจดัเก็บดว้ย
ระบบคอมพิวเตอร์ ซ่ึงสามารถจาํแนกรายละเอียดเป็นรายบุคคลและสรุปรายงานให้แก่คณะกรรมการ ซ่ึงเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ   
 5.10 ทุนสะสมตามข้อบงัคบั ระเบียบ และอืน่ๆ 
        ณ วนัส้ินปี สหกรณ์ฯ มีทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และอ่ืนๆ  คงเหลือ  283,099,826.54 บาท  ลดลงจาก
ปีก่อน จาํนวน 77,911,280.45 บาท (ร้อยละ 21.58) การใชจ่้ายเงินทุนสะสมต่างๆ ในระหว่างปีเป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ กาํหนดไว ้

 5.11 รายได้ 
        รายไดต่้างๆ เป็นไปตามธุรกิจของสหกรณ์ฯ การคาํนวณและการบนัทึกบญัชีรายไดถู้กตอ้งและครบถว้น 

 5.12 ค่าใช้จ่าย 
        ค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นรายการปกติของการดาํเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดรายได ้การควบคุมภายในเก่ียวกับ
ค่าใชจ่้ายโดยรวมมีความรัดกมุและปลอดภยั 

 5.13 ผลการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณ 
     5.13.1 ในปี 2562 สหกรณ์ฯไดรั้บอนุมติัวงเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นจาํนวนเงินรวม 97,177,400.00 บาท 
สหกรณ์ฯใชจ่้ายเงินตามงบประมาณไปรวม 81,485,672.49 บาท (ร้อยละ 83.85) คงเหลือวงเงินงบประมาณ 
15,691,727.51 บาท (ร้อยละ 16.15) 
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      5.13.2 รายจ่ายต่างๆ ของสหกรณ์ฯ ไดจ่้ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ฯโดยเป็นไปตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ มีเอกสารหลกัฐานประกอบรายการครบถว้นเพียงพอท่ีจะใชเ้ป็นหลกัฐานทางบญัชีได ้
และส่วนใหญ่อยู่ภายในวงเงินงบประมาณท่ีกาํหนดให้ เว้นแต่ มีรายจ่ายรวม 6 รายการเกินวงเงินงบประมาณ 
ประกอบดว้ย :- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ซ่ึงสหกรณ์ฯ สามารถใชง้บประมาณในหมวดสาํรองถวัจ่ายได ้

6. ฐานะการเงิน 
ฐานะการเงินเปรียบเทยีบ 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 

 

รายการ 
31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์       
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 292.57 0.73 620.96 1.79 328.39 112.24 
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 10.01 0.03 0.01 0.00 (10.00) (99.90) 
สินทรัพยท่ี์ตอ้งติดตามเป็นพิเศษ - สุทธิ 2,413.89 6.03 1,854.11 5.34 (559.78) (23.19) 
เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก – สุทธิ 17,329.85 43.29 13,183.58 37.94 (4,146.27) (23.93) 
ลกูหน้ีอ่ืน – สุทธิ 27.51 0.07 26.50 0.08 (1.01) (3.69) 
เงินลงทุน 19,645.26 49.07 18,798.59 54.10 (846.67) (4.31) 
อุปกรณ์ – สุทธิ 3.81 0.01 5.29 0.02 1.48 38.88 
สิทธิการใชป้ระโยชน์อาคารสาํนกังาน 65.79 0.16 58.06 0.17 (7.73) (11.74) 
สินทรัพยอ่ื์นๆ 243.27 0.61 200.15 0.56 (43.12) (17.72) 

รวมสินทรัพย์ 40,031.96 100.00 34,747.25 100.00 (5,284.71) (13.20) 

ลาํดบัที ่ รายการ จํานวน (บาท) ร้อยละ 
1 ค่าล่วงเวลา   52,741.25   1.19 
2 ค่าบาํเหน็จและชดเชยเจา้หนา้ท่ี 366,925.00 8.30 
3 ค่าเบ้ียประกนัภยัและภาษียานพาหนะ 25,079.10 0.57 
4 ค่าใชจ่้ายหยัง่เสียงเลือกตั้ง 848,045.37 19.17 
5 ค่าใชจ่้ายจดัการประชุมใหญ่  2,021,852.76 45.71 
6 ค่าใชจ่้ายจดัทาํโครงการตามแผนกลยทุธ์ 1,108,460.00 25.06 

รวม 4,423,103.48 100.00 

121

เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญประจําป 2562



 

10 | ห น้ า ท่ี  
 

รายการ 
31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีสิ้น       
เงินรับฝาก 12,111.82 30.26 12,871.30 37.04 759.48 6.27 
เงินกูย้มื – ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 10,107.00 25.25 3,345.00 9.63 (6,762.00) (66.90) 
หน้ีสินอ่ืนๆ 142.16 0.35 137.63 0.41 (4.54) (3.19) 

รวมหนีสิ้น 22,360.98 55.86 16,353.93 47.08 (6,007.05) (26.86) 
ทุนของสหกรณ์       
ทุนเรือนหุน้ 13,367.15 33.39 13,885.55 39.96 518.41 3.88 
ทุนสาํรอง 2,546.18 6.36 2,631.02 7.57 84.84 3.33 
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบัฯ 361.01 0.90 283.10 0.81 (77.91) (21.58) 
กาํไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 560.09 1.40 1,004.71 2.89 444.62 79.38 
กาํไรสุทธิ 836.55 2.09 588.94 1.69 (247.61) (29.60) 

รวมทุนของสหกรณ์ 17,670.98 44.14 18,393.33 52.92 722.34 4.09 
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 40,031.96 100.00 34,747.25 100.00 (5,284.71) (13.20) 

 
7. ผลการประกอบการ 

ผลประกอบการเปรียบเทยีบ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 

 

รายการ 
31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้       
ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ ้ 746.01 46.11  650.87  43.45 (95.13) (12.75) 
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 23.76 1.47  79.95  5.34 56.19 236.47 
ผลตอบแทนจากการลงทุน 847.53 52.39  766.97  51.20 (80.57) (9.51) 
รายไดอ่ื้น 0.52 0.03  0.33  0.01 (0.19) (37.03) 

รวมรายได้ 1,617.82 100.00 1,498.12 100.00 (119.71) (7.40) 
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รายการ 
31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย       
หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ  210.74  13.03 439.22 29.32 228.48 108.42 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน  485.81  30.03 382.22 25.51 (103.58) (21.32) 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี  39.98  2.47 41.58 2.78 1.60 4.01 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  18.96  1.17 18.01 1.20 (0.95) (5.02) 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก  4.67 0.29 4.14 0.28 (0.54) (11.50) 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน  21.11  1.30 24.00 1.60 2.90 13.73 

รวมค่าใช้จ่าย 781.27 48.29 909.17 60.69 127.90 16.37 
กาํไรสุทธิ 836.55 51.71 588.94 39.31 (247.61) (29.60) 

 

 สหกรณ์ฯ ควรมีหน่วยงานท่ีเป็นอิสระท่ีมีการประเมินผลงานว่าเป็นตามงบประมาณท่ีไดว้่างไวห้รือไม่ 
และในกรณีท่ีคาดว่าจะมีผลการดาํเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สหกรณ์ฯ ตอ้งเร่งดาํเนินการแกไ้ขทนัที   
ตามขอ้เสนอของหน่วยงานท่ีเป็นอิสระดงักล่าว 
 
8. ด้านการดํารงสินทรัพย์สภาพคล่อง     
 จากการตรวจสอบรายงานการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ฯ พบว่า เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ ซ่ึงมีอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 1 โดยสหกรณ์ฯ มีอตัราสินทรัพยส์ภาพคล่อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 ร้อยละ 1.34 ย่อมแสดงให้เห็นว่า การดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ฯ มีคุณภาพเพียงพอท่ีจะ
สามารถประกนัความมัน่คงแก่ผูฝ้ากเงินของสหกรณ์ฯ ได ้
 
9. สรุปผลการตรวจสอบ 
 ในระหว่างปีขา้พเจา้และทีมงานฯ ไดใ้ห้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการดาํเนินการและ
เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ฯ ระหว่างการตรวจสอบและในรายงานการตรวจสอบกิจการประจาํเดือน ซ่ึงสหกรณ์ฯได้
ดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะเรียบร้อยเป็นส่วนใหญ่แลว้ โดยมีขอ้เสนอท่ีสาํคญัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 9.1 จากการตรวจสอบบญัชีเงินรอจ่ายคืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 พบว่า สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือ    
เงินรอจ่ายคืนตามงบทดลองเป็นจาํนวน 2,382,757.75 บาท ซ่ึงอยู่ระหว่างดาํเนินการจ่ายคืนให้สมาชิก            
อดีตสมาชิก และ/หรือเจา้ของเงินท่ีแทจ้ริง 
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 9.2 จากการตรวจสอบบญัชีเงินรอตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 พบว่า สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือ
เงินรอตรวจสอบตามงบทดลอง เป็นจาํนวนเงิน 3,180,619.53 บาท ซ่ึงอยูร่ะหวา่งดาํเนินการติดตามหาสาเหตุ 
 ทั้งน้ี ในปัจจุบนัสหกรณ์ฯ ไดจ้ดัทาํประกาศเร่ือง ขอใหม้ารับเงินรอจ่ายคืน และเงินรอตรวจสอบ เพื่อให้
สมาชิก อดีตสมาชิก ทายาท หรือผูท่ี้สงสัยว่าเป็นเจา้ของเงินดงักล่าวรับทราบ พร้อมทั้งลงประกาศผ่านทางหนา้
เวบ็ไซดข์องสหกรณ์ฯ ตามหนงัสือ ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพยจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จาํกดั เร่ือง ขอใหม้ารับ
เงินรอจ่ายคืน และเงินรอตรวจสอบ ซ่ึงประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และในกรณีท่ีไม่มีเจา้ของเงิน
ดงักล่าวมาขอรับเงิน ทางสหกรณ์ฯ จะโอนเงินดงักล่าวเขา้ทุนสาํรอง เพื่อให้การบนัทึกรายการทางบญัชีเป็นไป
อยา่งเหมาะสมและเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 
10. การประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนว COSO 
 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีความ 
เส่ียงตํ่า ซ่ึงถือว่าสหกรณ์ฯ มีการควบคุมภายในอยู่ในระดับท่ีดี ทั้ งน้ีเกิดจากท่ีสหกรณ์ฯ มีการกาํหนดให้
คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแล (Oversight) และพฒันาการดาํเนินการ
ดา้นการควบคุมภายในไดเ้ป็นไปตามหลกั COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tredway 
Commission)  ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั่งการและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี สหกรณ์ฯ มีความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ กาํหนดใหบุ้คลากรมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ รวมถึงไดร้ะบุวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อ
การบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุม และไดพ้ิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียง
ท่ีอาจจะบรรลุวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ อีกทั้งมีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้กาํหนดส่ิงท่ี
คาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อใหน้โยบายท่ีกาํหนดไวน้ั้นนาํไปสู่การปฏิบติัไดแ้ละมีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน รวมถึงส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผดิชอบ  

 อยา่งไรกต็าม มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี  
 1) สหกรณ์ฯ ควรมีการประเมิน Code of Conduct ของสหกรณ์ฯโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอก
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่การดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามระเบียบจริยธรรมท่ีดี  
 2) สหกรณ์ฯ ควรมีการประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีเพื่อประเมินผลการดาํเนินงานและ
เพื่อให้มีกระบวนการท่ีทาํให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืน ทุจริตได้ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและมีระบบ      
การควบคุมภายในท่ีดียิง่ข้ึนไป และหากมีโอกาสควรใหมี้หน่วยงานประเมินจากภายนอก เช่น ผูต้รวจสอบภายใน
มาช่วยประเมินการดาํเนินงานตามระบบการควบคุมของสหกรณ์ฯ เป็นคร้ังคราว 
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13 | ห น้ า ท่ี  
 

 3) สหกรณ์ฯ ควรมีมาตรการท่ีช่วยควบคุมและลดความเส่ียงท่ีจะทาํใหไ้ม่บรรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ฯ 
ให้อยู่ในระดบัท่ีย่อมรับไดแ้ละควรนาํกระบวนการควบคุมความเส่ียงต่างๆ มาดาํเนินการอย่างเขม้งวดผ่านทาง
กิจกรรมการควบคุมท่ีสาํคญัของสหกรณ์ฯ 
 

ส่วนข้อสังเกตอ่ืนๆ ท่ีตรวจพบได้แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานของสหกรณ์ฯ ท่ีรับผิดชอบทราบ         
เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ในระหว่างการตรวจสอบ อน่ึงสําหรับการตรวจสอบในคร้ังน้ีไดรั้บความ
ร่วมมือและอาํนวยความสะดวกเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการ และบุคลากรในสหกรณ์ฯ ทุกระดับ ทางคณะ              
ผูต้รวจสอบกิจการจึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามควรแก่กรณีต่อไป 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                                                                                 
 

        ( ดร.ธนาดล  รักษาพล ) 
                                                                                    ผูต้รวจสอบกิจการ 

              บริษทั  สาํนกังานสามสิบส่ี ออดิต  จาํกดั 
 
 
 

 

วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2563 
กรุงเทพมหานคร  
โทร. 0-2434-9999                                                                  
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ระเบียบวาระที่ 8
เรื่อง พิจารณาอนุมัตินําเงินรอจายคืนและ
เงินรอตรวจสอบเขาทุนสํารองของสหกรณ
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ระเบียบวาระที่ 8
เรื่อง พิจารณาอนุมัตินําเงินรอจายคืนและ
เงินรอตรวจสอบเขาทุนสํารองของสหกรณ

ระเบียบวาระท่ี 8 
 

เรื่อง  พิจารณาอนุมัตนํิาเงินรอจายคืนและเงินรอการตรวจสอบเขาทุนสํารอง 

ของสหกรณ 
  

ดวยตามรายงานของผูตรวจสอบรายงานกิจการไดแจงใหทราบถึงคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ

เรื่องวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการตั้งบัญชีเงินคางจายไวเปนเวลานานเกิน 5 ปข้ึนไป ของเงินสองประเภท คือ 

1. เงินรอจายคืน  คือ เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ในกรณีท่ีสมาชิกไมมาติดตอขอรับเงิน 

2. เงินรอการตรวจสอบ คือ  เงินท่ีไดรับการโอนเขาบัญชีตามธนาคารตางๆ โดยไมทราบวาเปนของผูใด

โอนให และโอนเพ่ือวัตถุประสงคใด 

โดยใหสหกรณดําเนินการแจงใหกับสมาชิกทราบในวันประชุมใหญพรอมปดประกาศใหเปนท่ีทราบท่ัวกัน  

ณ ท่ีทําการสหกรณ  โดยระบุใหชัดเจนวาหากพนระยะเวลาท่ีกําหนด  สหกรณ จะโอนเงินดังกลาวเขาเปนทุน

สํารองตอไป 

คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งท่ี 1266/2563 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2563  จึงมีมติให

ดําเนินการตามคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ  กลาวคือ  ใหตัดบัญชีเงินรอจายคืน  และเงินรอการตรวจสอบ 

ท่ีคางจายนานเกิน 5 ป เขาเปนทุนสํารอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

• เงินรอจายคืน ของป 2547 – 2557   จํานวน 196 ราย เปนเงิน 789,033.37 บาท 

• เงินรอการตรวจสอบ ป 2549 -2557   จํานวน 78 ราย เปนเงิน 1,316,117.964 บาท 

โดยใหปดประกาศแจงสมาชิกทราบท่ัวกัน  ณ ท่ีทําการสหกรณฯ กําหนดใหมาติดตอรับไดถึง               

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 หากพนระยะเวลาดังกลาว สหกรณฯ จะตัดเขาเปนทุนสํารองตอไป แตหาก             

ภายใน 10 ป มีผูมาติดตอขอรับเงินดังกลาว สหกรณฯ จะจายเงินจากงบทําการของปปจจุบันนั้น 

 

 

 

มติท่ีประชุม....................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 8

เร่ือง พิจารณาอนุมัตินําเงินรอจายคืนและเงินรอตรวจสอบเขาทุนสํารอง

ของสหกรณ

1,316,117.94
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ระเบียบวาระท่ี 9ระเบียบวาระท่ี 9
เร่ือง พิจารณาอนุมัติยกเลิกเงินเฉล่ียคืน

ท่ีผูกพันกับอัตราดอกเบ้ียเงินกู

ระเบียบวาระท่ี 9

เร่ือง พิจารณาอนุมัติยกเลิกเงินเฉล่ียคืนท่ีผูกพันกับอัตราดอกเบ้ียเงินกู
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ระเบียบวาระท่ี 9 
 

เรื่อง  พิจารณาอนุมัตยิกเลิกเงินเฉลี่ยคืนท่ีผูกพันกับอัตราดอกเบ้ียเงินกู 
  

ตามท่ี  ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2557 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 กุมภาพันธ 2558 ไดมีมติกําหนดการ

คํานวณอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินเฉลี่ยคืน ไว 4 รูปแบบ ดังนี้  

แบบท่ี 1  คิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสมาชิกรอยละ 5.00 อัตราเงินเฉลี่ยคืนรอยละ  

            ตามมติท่ีประชุมพิจารณาจัดสรรกําไรสทุธิ 

แบบท่ี 2  คิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสมาชิกรอยละ 4.75 อัตราเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 42.00 

แบบท่ี 3  คิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสมาชิกรอยละ 4.00 อัตราเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 30.00 

แบบท่ี 4  คิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสมาชิกรอยละ 3.00 อัตราเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 5.00 

เพ่ือใหการบริหารเงินกูและเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดกับ

สมาชิกและสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมครั้งท่ี 1267/2563 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2563 

จึงมีมติยกเลิกเงินเฉลี่ยคืนท่ีผูกพันกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู 

 จึงขอเสนอใหท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 พิจารณาอนุมัติยกเลิกเงินเฉลี่ยคืนท่ีผูกพันกับอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู  โดยคณะกรรมการดําเนินการจะเปนผูกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสําหรับสมาชิกตามประเภทของ

หลักประกันสําหรับเงินกู   หรือปจจัย อ่ืนๆ ซ่ึงเปนไปตามระเบียบสหกรณ ท่ี ไดรับความเห็นชอบจาก 

กรมสงเสริมสหกรณตอไป 

 

มติท่ีประชุม             

ระเบียบวาระท่ี 9

เร่ือง พิจารณาอนุมัติยกเลิกเงินเฉล่ียคืนท่ีผูกพันกับอัตราดอกเบ้ียเงินกู

42.00

30.00

5.00
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ระเบียบวาระท่ี 10ระเบียบวาระท่ี 10
เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ และรับทราบ

ผลการเลือกต้ังผูประสานงานประจําหนวยป 2563

ระเบียบวาระท่ี 10

เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ และรับทราบผลการเลือกต้ัง

ผูประสานงานประจําหนวยป 2563
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ระเบียบวาระท่ี 10 
เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และรับทราบผลการเลือกต้ัง 

ผู้ประสานงานประจําหน่วย ปี 2563 

 

ระเบียบวาระท่ี 10

เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ และรับทราบผลการเลือกต้ัง

ผูประสานงานประจําหนวยป 2563
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อาจารยชาญวิทย อุปยโส
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นางรําไพร ทองคํา

นางสาวสุวรรณี ขนขจี
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นางสาวพรรณพร ภูวนวัฒก
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ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 
ในการหยั่งเสยีงเลือกต้ังกรรมการดําเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ 

และเลือกต้ังผูป้ระสานงานประจําหน่วย ป ีพ.ศ.2563 
1 ค่าจัดพิมพ์เอกสาร   
 1.1  ค่าจัดพิมพ์เอกสารเกี่ยวกับการหย่ังเสียง                        290,161.82  

 1.2  ค่าจัดพิมพ์ไวนิลประชาสัมพันธ์                           12,572.00  

 1.3  ค่าจัดพิมพ์ไวนิลตารางนับคะแนน                           33,250.80  

 1.4  ค่าจัดพิมพ์บัตรลงคะแนน                           48,166.75 

 รวมค่าใช้จ่าย                  384,151.37 

    
2 ค่าจัดส่งทางไปรษณีย ์   
 2.1 ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์                      119,070.00  

 รวมค่าใช้จ่าย                     119,070.00 

    
3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนนิการ 

3.1  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการอํานวยการ                       231,600.00  

 3.2  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการดําเนินการ                         49,800.00  

 3.3  ค่าอาหารและเครื่องด่ืม                          93,421.00  

 รวมค่าใช้จ่าย                        374,821.00 

    
4 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
 4.1  ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ                        912,320.00  

 4.2  ค่าบํารุงหอประชุมจุฬา                            9,000.00  

 4.3  ค่าบํารุงอาคารเฉลิมราชสุดากีฬาสถาน                            7,100.00  
 4.4  อ่ืนๆ (วัสดุอุปกรณ์)                         29,004.00 

 รวมค่าใช้จ่าย                        957,424.00 

 

  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น   1,835,466.37  บาท 
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ระเบียบวาระท่ี 11ระเบียบวาระท่ี 11
เร่ือง พิจารณาเลือกประธานต้ังกรรมการดําเนินการ

หย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ
และเลือกต้ังผูประสานงานประจําหนวยป 2564
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ระเบียบวาระท่ี  11 
เรื่อง การเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 

และเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย ประจําปี 2564 
 

 
ด้วยที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561  เม่ือวันพฤหัสบดีที่  14 กุมภาพันธ์ 2562  ได้มีมติเลือกตั้ง 

นายโกศล สังขดิษฐ์ สมาชิกคณะจิตวิทยา เป็นประธานกรรมการดําเนินการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
และเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย ประจําปี  2563  บัดน้ีได้สิ้นสุดภารกิจลงแล้ว 
 
 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562  พิจารณาเลือกประธานกรรมการดําเนินการหย่ังเสียง
เลือกต้ังกรรมการดําเนินการฯ และเลือกต้ังผู้ประสานงานฯ ประจําปี 2564  ต่อไป 
 
 
 
 มติที่ประชุม  ......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 11

เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังประธานกรรมการดําเนินการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ

และเลือกต้ังผูประสานงานประจําหนวยป 2564
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ระเบียบวาระท่ี 12ระเบียบวาระท่ี 12
เร่ือง พิจารณาอนุมัติในหลักการ

เร่ืองการฝากหรือการลงทุนของสหกรณ

ระเบียบวาระท่ี 12

เร่ือง พิจารณาอนุมัติในหลักการเร่ืองการฝากหรือการลงทุนของสหกรณ
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ระเบียบวาระท่ี 12 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติในหลักการเรื่องการฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 

 

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังนี้ 

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(3) ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(4) ซ้ือหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(5) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(6) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ 

โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบยีนของสหกรณ 

(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

ระเบียบวาระท่ี 12

เร่ือง พิจารณาอนุมัติในหลักการเร่ืองการฝากหรือการลงทุนของสหกรณ
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เพ่ือใหการบริหารการลงทุนของ สอ.จฬ. เปนไปดวยความสะดวกคลองตัว ม่ันคง และเกิดผลตอบแทนการ

ลงทุนท่ีดี คณะกรรมการดําเนินการจึงขอเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการ

ของ สอ.จฬ. นําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3(7) และขอ 4 ได ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2558 

อนึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ มีทุนสํารอง  2,631,022,970.87  บาท 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารการลงทุนของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย คณะกรรมการ

ดําเนินการจึงขอเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ นําเงิน

ไปฝากหรือลงทุน ตามขอ 3(7) หรือลงทุนในบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ  

 

 

มติท่ีประชุม................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 13ระเบียบวาระท่ี 13
เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย

ในการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2563
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- 1 -

งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2562 ม.ค. - ธ.ค. 62 ป 2563

1 ����������������������������������

1.1 เงินเดือน 32,200,000.00 32,143,010.64 56,989.36 34,980,000.00

1.2 คาลวงเวลา 500,000.00 552,741.25 (52,741.25) 550,000.00

1.3 คารักษาพยาบาล 1,947,000.00 1,728,813.66 218,186.34 2,065,000.00

1.4 คาเลาเรียนบุตร 217,000.00 128,471.75 88,528.25 188,000.00

1.5 สวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตร 37,300.00 23,300.00 14,000.00 33,800.00

1.6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 29,000.00 14,171.00 14,829.00 29,000.00

1.7 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 531,000.00 494,742.00 36,258.00 531,000.00

1.8 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2,122,100.00 2,089,538.57 32,561.43 2,070,000.00

1.9 คาบําเหน็จและคาชดเชยเจาหนาที่ 2,720,000.00 3,086,925.00 (366,925.00) 4,492,000.00

1.10 คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุเจาหนาที่ 133,000.00 123,750.00 9,250.00 133,000.00

1.11 คาเครื่องแตงกายเจาหนาที่ 484,000.00 440,000.00 44,000.00 496,000.00

1.12 คาเบี้ยประกันภัยสุขภาพกลุมเจาหนาที่ 472,000.00 448,375.17 23,624.83 590,000.00

1.13 คาฝกอบรมและสงเจาหนาที่เขารวมประชุมสัมมนา 250,000.00 135,625.00 114,375.00 250,000.00

1.14 คาสัมมนาเจาหนาที่ 240,000.00 169,755.75 70,244.25 500,000.00

41,882,400.00 41,579,219.79 303,180.21 46,907,800.00

2 ���������������������������������������������

2.1 คาเชาอาคารสถานที่ 43,000.00 32,670.00 10,330.00 43,000.00

2.2 คาซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร 1,256,000.00 1,064,563.50 191,436.50 1,120,000.00

2.3 คาบริการบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน 280,000.00 249,094.75 30,905.25 270,000.00

2.4 คาซอมแซมและปรับปรุงเครื่องใชสํานักงาน 250,000.00 33,283.75 216,716.25 250,000.00

2.5 คาดูแลบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและระบบงาน 5,200,000.00 5,038,193.39 161,806.61 5,300,000.00

2.6 คาเบี้ยประกันเสี่ยงภัยทรัพยสิน 40,000.00 38,674.08 1,325.92 40,000.00

2.7 คาซอมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะ 120,000.00 76,665.02 43,334.98 100,000.00

2.8 คาเบี้ยประกันภัยและภาษียานพาหนะ 100,000.00 125,079.10 (25,079.10) 96,000.00

2.9 คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 200,000.00 119,665.40 80,334.60 200,000.00

7,489,000.00 6,777,888.99 711,111.01 7,419,000.00

งบประมาณ ป 2563

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด

รายการ คงเหลือ
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2562 ม.ค. - ธ.ค. 62 ป 2563
รายการ คงเหลือ

3 �����������������������������

3.1 คาสัมมนาสมาชิก 1,600,000.00 1,394,439.91 205,560.09 2,200,000.00

3.2 คาใชจายในพิธีมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 90,000.00 57,818.00 32,182.00 85,000.00

3.3 คาพิมพหนังสือรายงานกิจการประจําป 800,000.00 481,928.00 318,072.00 600,000.00

3.4 คาพิมพหนังสือและเอกสารเผยแพรสมาชิก 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00

3.5 คาใชจายการบริการดานการเงินครบวงจร 2,300,000.00 1,808,588.00 491,412.00 1,900,000.00

3.6 คาพาหนะเจาหนาที่ทํานิติกรรม 270,000.00 185,155.00 84,845.00 200,000.00

3.7 คาที่จอดรถ 40,000.00 14,000.00 26,000.00 40,000.00

3.8 คาวัตถุดิบเครื่องชงอัตโนมัติ 240,000.00 194,044.50 45,955.50 200,000.00

5,440,000.00 4,135,973.41 1,304,026.59 5,325,000.00

4 ����������������������������

4.1 คาเบี้ยประชุม 1,000,000.00 877,200.00 122,800.00 1,000,000.00

4.2 เงินสมนาคุณ 3,470,000.00 2,933,677.81 536,322.19 3,290,000.00

4.3 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 330,000.00 330,000.00 0.00 350,000.00

4.4 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 350,000.00 350,000.00 0.00 350,000.00

4.5 คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุกรรมการ 43,000.00 36,960.00 6,040.00 34,000.00

4.6 คาเครื่องแตงกายกรรมการ 64,000.00 19,100.00 44,900.00 60,000.00

4.7 คาฝกอบรมและสงกรรมการเขารวมประชุมสัมมนา 250,000.00 72,005.00 177,995.00 250,000.00

4.8 คาสัมมนากรรมการ 200,000.00 82,667.75 117,332.25 300,000.00

4.9 คาใชจายประชาสัมพันธ 1,700,000.00 889,663.51 810,336.49 1,410,000.00

4.10 คาใชจายการใหสินเชื่อ 400,000.00 192,330.98 207,669.02 500,000.00

4.11 คาใชจายการจัดประชุมสัมมนาเพื่อการใหสินเชื่อแกสหกรณอื่น 1,500,000.00 878,257.98 621,742.02 1,000,000.00

4.12 คารับรอง 150,000.00 35,450.00 114,550.00 150,000.00

4.13 คาธรรมเนียมการโอนเงิน 150,000.00 50,165.00 99,835.00 150,000.00

4.14 คาบริหารจัดการกองทุนสวนบุคคล 2,400,000.00 1,967,693.07 432,306.93 4,800,000.00

4.15 คาใชจายสํานักงาน 680,000.00 498,742.16 181,257.84 680,000.00

4.16 คาใชจายงานบาน 400,000.00 296,268.35 103,731.65 400,000.00

4.17 คาเบี้ยประกันโจรภัย 183,000.00 182,627.60 372.40 174,000.00

4.18 คาธรรมเนียมไปรษณีย 636,000.00 442,988.00 193,012.00 500,000.00

4.19 คาวัสดุสํานักงาน 800,000.00 582,449.35 217,550.65 600,000.00

4.20 คาวัสดุคอมพิวเตอร 1,300,000.00 749,865.76 550,134.24 800,000.00
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4.21 คาใชจายหยั่งเสียงเลือกตั้ง 1,000,000.00 1,848,045.37 (848,045.37) 1,000,000.00

4.22 คาใชจายจัดการประชุมใหญ 3,200,000.00 5,221,852.76 (2,021,852.76) 3,200,000.00

4.23 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 400,000.00 332,788.00 67,212.00 400,000.00

4.24 คาสนับสนุนการแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัย 635,000.00 548,517.50 86,482.50 640,000.00

4.25 คาใชจายดําเนินคดี 2,200,000.00 455,414.19 1,744,585.81 5,400,000.00

4.26 คาใชจายโครงการครบรอบการจัดตั้ง สอ.จฬ. 150,000.00 88,073.50 61,926.50 5,900,000.00

4.27 คาโทรศัพท 420,000.00 298,968.35 121,031.65 300,000.00

4.28 คาไฟฟา 1,500,000.00 1,392,460.80 107,539.20 1,500,000.00

4.29 คาน้ําประปา 50,000.00 24,361.10 25,638.90 30,000.00

4.30 คาเชาใชบริการ INTERNET ของ CAT 350,000.00 343,470.00 6,530.00 350,000.00

4.31 คาใชจายจัดทําโครงการตางๆ ตามแผนกลยุทธ 500,000.00 1,608,460.00 (1,108,460.00) 1,500,000.00

คาวัสดุการศึกษา 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00

4.32 คาใชจายการจัดเก็บเอกสาร 200,000.00 62,149.00 137,851.00 150,000.00

4.33 คาใชจายการจัดสัมมนาไตรภาคีวิชาการ 800,000.00 309,476.41 490,523.59 500,000.00

27,421,000.00 24,002,149.30 3,418,850.70 37,668,000.00

5 หมวดค่าครุภัณฑ์สาํนักงาน

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 2,150,000.00 1,804,135.00 345,865.00

คาลิขสิทธิ์ซอฟตแวร 890,000.00 760,770.00 129,230.00

5.1 1,700,000.00 0.00 1,700,000.00 1,700,000.00

ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ (ป 2562 = 4 ชุด) 500,000.00 107,920.00 392,080.00

5.2 1,600,000.00 0.00 1,600,000.00 1,600,000.00

5.3 เครื่องคํานวณเลขไฟฟา 11 เครื่อง  (ป 2562 = 1 เครื่อง) 5,000.00 3,150.00 1,850.00 44,000.00

กลองถายรูป Digital wifi (ป 2562 =  1 ตัว) 25,000.00 22,990.00 2,010.00

ตูเก็บเอกสารรางเลื่อน (ป 2562 = 1 ชุด) 230,000.00 192,600.00 37,400.00

รถยนตตู  (ป 2562 = 1 คัน) 2,000,000.00 1,899,000.00 101,000.00

รถจักรยานยนต (ป 2562 = 1 คัน) 70,000.00 0.00 70,000.00

เครื่องนับธนบัตรแบบตั้งพื้น (ป 2562 =1 เครื่อง) 75,000.00 63,130.00 11,870.00

5.4 ตูเย็น 1 เครื่อง 6,000.00

5.5 เครื่องปรับอากาศ 7 เครื่อง 400,000.00

5.6 กลองถายรูปดิจิตอล 1 ตัว 15,000.00

กลองวงจรปด CCTV IP Camera  1 ระบบ

ระบบโทรศัพทตอบรับอัตโนมัติ (งบผูกพันป 2562 = 

1,600,000.- บาท )
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5.7 เครื่องบันทึกเสียง 1 เครื่อง 45,000.00

5.8 เครื่องฉายแผนทึบ แบบพกพา 1 เครื่อง 37,000.00

5.9 เครื่องพิมพสี Inkjet 1 เครื่อง 15,000.00

5.10 ระบบควบคุมการเขาถึงระบบเครือขายฯ 1 ระบบ 1,700,000.00

5.11 เครื่องแมขายจัดเก็บขอมูล Flash Storage Server 1 ชุด 1,200,000.00

5.12 เครื่องสํารองไฟ 4 เครื่อง 14,000.00

9,245,000.00 4,853,695.00 4,391,305.00 6,776,000.00

6 หมวด��า�����า������ว���ส���ร����

6.1 โครงการพัฒนาระบบงานสหกรณ 2,000,000.00 136,746.00 1,863,254.00 3,000,000.00

6.2 โครงการปรับปรุงหอง Data Center 2,700,000.00 0.00 2,700,000.00 2,700,000.00

    4,700,000.00 136,746.00 4,563,254.00 5,700,000.00

7 หมวดสาํรอง

7.1 สํารอง 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 3,000,000.00

1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 3,000,000.00

97,177,400.00 81,485,672.49 15,691,727.51 112,795,800.00

หมายเหตุ 1.  งบประมาณทั้งหมด ขออนุมัติใหถัวจายได ยกเวนหมวดคาครุภัณฑสํานักงาน หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสินทรัพย

              2.  กรณีขึ้นปงบประมาณใหม ขออนุมัติใชจาย 20% ของงบดําเนินการปงบประมาณเดิม เพื่อใหงานประจําดําเนินตอเนื่อง

รวม�� �งส� ��
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เหตุผลประกอบการขอตั้งงบประมาณป 2563 
1.  หมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ 

 1.1 เงินเดือน    อัตรากําลังเจาหนาที่สหกรณ 59 อัตรา คํานวณตั้งงบประมาณ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1.1.1 เงินเดือนผูจัดการ 1 คน = 960,000.00 บาท 

1.1.2 เงินเดือนเจาหนาที่ปจจุบัน 53 คน   = 29,683,080.00 บาท 

1.1.3 คาตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น 15 คน =  333,720.00 บาท 

1.1.4 เงินประจําตําแหนงหัวหนาฝาย รองผูจัดการ และผูจัดการ  = 1,200,000.00 บาท 

  1.1.5 เงินเดือนเจาหนาที่ใหม 5 อัตรา    = 1,224,000.00 บาท 

  1.1.6 คาครองชีพ 2.71%    = 775,000.00 บาท  

  1.1.7 คาอาหารและคาเดินทาง 70.-บาท/คน/วัน (ไมรวมวันหยุด)   

   (ยกเวนหัวหนาฝาย รองผูจัดการ และผูจัดการ)  =    800,000.00 บาท 

     รวม      = 34,975,800.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ  =   34,980,000.00  บาท  

 1.2 คาลวงเวลา   สําหรับเปนคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุดของเจาหนาที่ตามท่ีไดรับอนุมัติ  

คํานวณจาย ตามระเบียบฯ วาดวย ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2561 

  ขอตั้งงบประมาณ  =   550,000.-บาท 

 1.3 คารักษาพยาบาล   สําหรับเปนสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําปแกเจาหนาที่ วงเงินคนละ 5,000.-บาท 

และสําหรับเปนคารักษาพยาบาลแกบิดา มารดา คูสมรส บุตรและเจาหนาที่ วงเงินการเบิกคารักษาพยาบาลคนละ 

ไมเกิน 50,000.- บาท  ตามประกาศหลักเกณฑการเบิกคารักษาพยาบาลสําหรับเจาหนาที่ บิดา มารดา คูสมรส 

ที่ชอบดวยกฎหมายและบุตรเจาหนาที ่

  คํานวณคาตรวจสุขภาพ 5,000 x 59 คน    =    295,000.- บาท  

  คํานวณคารักษาพยาบาล 50,000 x 59 คน = 2,950,000.- บาท  60%  = 1,770,000.- บาท  

     รวม   = 2,065,000.- บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =   2,065,000.- บาท 

 1.4 คาเลาเรียนบุตร   สําหรับเบิกจายเปนคาเลาเรียนบุตร (ที่อายุไมเกิน 25 ป) ของเจาหนาที่  

ตามเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด (ตามหนังสือเลขที่ กค 0422.3/ว.257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559) 

  1.4.1 ระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 – 3 จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

 - เอกชน 3  คน ปละไมเกิน 4,800.00 บาท เปนเงิน     14,400.00  บาท 

  1.4.2 ระดับชั้นประถมศึกษา  2  คน  ประกอบดวย  

- เอกชน 2  คน  ปละไมเกิน  4,200.00 บาท เปนเงิน 8,400.00  บาท 

  1.4.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  2  คน ประกอบดวย 

- รัฐบาล 2  คน   ปละไมเกิน   4,800.00 บาท เปนเงิน 9,600.00  บาท 
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     1.4.3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  1  คน  ประกอบดวย 

- รัฐบาล 1  คน   ปละไมเกิน   4,800.00 บาท เปนเงิน 4,800.00  บาท 
  1.4.4  ระดับชั้นอุดมศึกษา  6  คน  ประกอบดวย 

- รัฐบาล 4  คน ปละไมเกิน  25,000.00 บาท เปนเงิน  100,000.00  บาท 

- เอกชน  2  คน    ปละไมเกิน 25,000.00 บาท เปนเงิน    50,000.00  บาท 
       รวมทั้งสิ้น 14  คน เปนเงิน 187,200.00  บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =  188,000.- บาท 

 1.5 สวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตร       สําหรับเบิกจายเปนสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตรของ
เจาหนาที่ ทีม่ีอายุตั้งแต 5 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ สวนบุตรของเจาหนาทีท่ี่มีอายุเกิน 20 ปขึ้นไป จะตองกําลัง

ศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา (หลักสูตรปริญญาบัณฑิต) และมีสถานภาพโสด โดยใหไดรับสวัสดิการในอัตราตาม

ประกาศฯ การใหทุนเรียนดีของสมาชิกสหกรณโดยอนุโลม รายละเอียด ดังนี้ 
  1.5.1  บุตรของเจาหนาที่ที่ศึกษาอยูระดับประถมศึกษา 2 คน  คนละ 2,200.- บาท = 4,400.00 บาท 

  1.5.2  บุตรของเจาหนาที่ที่ศึกษาอยูระดับมัธยมศึกษา 

          และสายวิชาชีพ  3  คน   คนละ 2,800.- บาท = 8,400.00 บาท 
  1.5.3  บุตรของเจาหนาที่ที่ศึกษาอยูระดับอุดมศึกษา  6  คน  คนละ 3,500.- บาท = 21,000.00 บาท 

     รวม = 33,800.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =   33,800.- บาท 
 1.6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน   สําหรับจายสมทบแกกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมาย ในอัตรา 0.20%  

ของเงินเดือน โดยคิดจากเงินเดือนท้ังป ไมเกินคนละ 240,000.-บาท เจาหนาที่ 59 คน เทากับ 28,320.-บาท  

(240,000 x 59 x 0.2%) 
  ขอตั้งงบประมาณ   =  29,000.- บาท 

 1.7 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม สําหรับจายสมทบแกกองทุนประกันสังคมตามกฎหมาย ในอัตรา 5% 

ของเงินเดือนเจาหนาที่ทั้งหมด คํานวณตามเงินเดือนสูงสุดไมเกิน 15,000.-บาท  เจาหนาที ่59 คน เทากับ 
531,000.-บาท  (15,000 x 12 x 59 x 5%)  

  ขอตั้งงบประมาณ   =   531,000.- บาท 

 1.8 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ    สําหรับจายแกสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวน 50 คน 
ประกอบดวย เจาหนาที่ที่ไดรับเงินบําเหน็จ 11 คน จาย 5% ของเงินเดือน เจาหนาที่ทีไ่ดรับเงินชดเชยและ 

เจาหนาที่ใหมจํานวน 39 คน จาย 10% ของเงินเดือน รวมเปนเงิน 2,065,572.-บาท  

  ขอตั้งงบประมาณ    =   2,070,000.- บาท 
 1.9 คาบําเหน็จและคาชดเชยเจาหนาที่   เจาหนาที่ทีไ่ดรับเงินบําเหน็จเมื่อออกจากงานโดยไมมีความผิด 

และไดทํางานมาแลวไมนอยกวาหาป จํานวน 18 คน ตั้งเพิ่มเปนเงิน 4,277,915.- บาท สวนเจาหนาที่ทีไ่ดรับ 

เงินชดเชยจํานวน 41 คน ตั้งเพิ่มเปนเงิน 213,683.03.- บาท ประมาณการคํานวณจายเงินบําเหน็จ และเงินชดเชย  
รวมทั้งสิ้น 4,491,598.03 บาท  

   ขอตั้งงบประมาณ   =    4,492,000.- บาท 
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 1.10 คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุเจาหนาที่   สําหรับประกันอุบัติเหตุแกเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ              

ทุนประกันคนละ 1,000,000.-บาท และคารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุแตละครั้งในวงเงิน 100,000.-บาท  

เบี้ยประกันคนละประมาณ 2,250.-บาท จํานวน 59 คน เปนเงิน 132,750.-บาท  

   ขอตั้งงบประมาณ   =  133,000.- บาท 

 1.11 คาเครื่องแตงกายเจาหนาที่    สําหรับเปนคาชุดเครื่องแบบเจาหนาที่เกา 53 คน คนละ 2 ชุด  

ชุดละ 4,000.- บาท เปนเงิน 424,000.- บาท เจาหนาที่ใหม 6 คน ปแรกคนละ 3 ชุด ชุดละ 4,000.-บาท เปนเงิน 

72,000.- บาท รวม 59 คน เปนเงิน 496,000.-บาท   

  ขอตั้งงบประมาณ    =   496,000.- บาท  

 1.12 คาเบี้ยประกันภัยสุขภาพกลุมเจาหนาที ่ สําหรับเปนสวัสดิการประกันสุขภาพแบบกลุมแกเจาหนาที่               

เบี้ยประกัน คนละ 10,000.-บาท x 59 คน เปนเงิน 590,000.-บาท  

  ขอตั้งงบประมาณ   =   590,000.- บาท 

 1.13 คาฝกอบรมและสงเจาหนาที่เขารวมประชุมสัมมนา  เพื่อสงเจาหนาที่ไปรวมฝกอบรมและรวมประชุม                         

สัมมนาที่ ชสอ. สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย หรือหนวยงานที่เกี่ยวของจัดขึ้นเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถเสริมประสบการณ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ วิสัยทัศน 

การดําเนินงานของสหกรณใหกับเจาหนาที่ รวมทั้งจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ และคาฝกอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงานในตางประเทศ  

  ขอตั้งงบประมาณ    =   250,000.- บาท 

 1.14 คาสัมมนาเจาหนาที่    สําหรบัเปนคาใชจายในการจัดสัมมนาใหแกเจาหนาที่ ดังนี้ 

 สัมมนาเจาหนาที่   (รวมกับคณะกรรมการ)  เพื่อใหกรรมการชี้แจงและถายทอดนโยบายสูแนวทาง

ปฏิบัติ และรวมกันแสดงความคิดแห็น/ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อกําหนดแผนดําเนินงานของสหกรณ  

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ   เพื่อใหกรรมการและเจาหนาที่ไดรวมกันทํากิจกรรม CSR   

  1.15.1 สัมมนาเจาหนาที่ (รวมกับคณะกรรมการ)  240,000.00 บาท 

  1.15.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  260,000.00 บาท 

     รวม 500,000.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =  500,000.- บาท 

 

2.  หมวดคาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ 

 2.1 คาเชาอาคารสถานที ่เปนคาเชาพื้นที่อาคารบรมราชกุมารีในการใชเปนที่ทําการของสหกรณ  

  2.1.1  สาขา 4 (อาคารบรมราชกุมารี) สัญญาเชา 1 ป เปนเงิน                     32,670.00  บาท   

          บวก คาประกันความเสียหาย      10,000.00 บาท 

                                             รวมทั้งสิ้น                          42,670.00    บาท  

  ขอตั้งงบประมาณ  =  43,000.- บาท 
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 2.2 คาซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร   สําหรับเปนคาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ดังนี้ 

  2.2.1  คาใชจายจางเหมาบริษัทภายนอกทําความสะอาด สํานักงานใหญ อาคารจามจุรี 9   
   แมบาน 3 คน  เปนเงิน                   580,000.00 บาท 

  2.2.2  คาจางเจาหนาที่ทําความสะอาดสาขา   

   เดือนละ 1,000.- บาท/สาขา x 12 เดือน x 7 สาขา  เปนเงิน 84,000.00 บาท 
  2.2.3 คาบริการกําจัดปลวก มด แมลง หนู และยุง ณ สํานักงานใหญ อาคารจามจุรี 9   

   ระยะเวลา 2 เดือน/ครั้ง (6 ครั้งตอป) เปนเงิน                 32,100.00 บาท  

  2.2.4 คาบริการบํารุงรักษาอาคารจามจุรี 9  

   เดือนละ 10,000.- บาท  เปนเงิน                   120,000.00 บาท  

  2.2.5 คาใชจายและคาวัสดุในการซอมแซมบํารุงรักษาอาคารจามจุรี 9 และสาขาทั้ง 7 แหง 

   (เพ่ือซ้ือหลอดไฟ LED แบบหลอดกลม/หลอดยาว) เปนเงิน   300,000.00 บาท 

    รวมทั้งสิ้น  1,116,100.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ  =  1,120,000.- บาท 

 2.3 คาบริการบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน สําหรับเปนคาบริการบํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงานของ

สหกรณ ดังนี้ 

2.3.1 เครื่องถายเอกสาร ตามที่ไดทําสัญญาบํารุงรักษาไวเปนรายป 180,000.00 บาท 

2.3.2 เครื่องปรับอากาศของสหกรณทุกแหง 80,000.00 บาท 

2.3.3 คาบริการ Preventive Maintenance ประตูเปด-ปดอัตโนมัติ     10,000.00 บาท 

     รวมเปนทั้งสิ้น 270,000.00  บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =  270,000.- บาท 

 2.4 คาซอมแซมและปรับปรุงเครื่องใชสํานักงาน สําหรับเปนคาซอมแซมและปรับปรุงครุภัณฑตางๆ ของ 

สหกรณ  ในสวนทีอุ่ปกรณคอมพิวเตอรมิไดทําสัญญาบริการบํารุงรักษา เชน  เครื่องนับธนบัตร เครื่องคํานวณเลข

ไฟฟา เครื่องพิมพดีด  เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป อุปกรณโสตทัศนูปกรณ เครื่องฉายภาพจากวัตถุ 3 มิติ 

LCD Projector  เครื่องโทรสาร ระบบตอบรับโทรศัพทอัตโนมัติ ระบบบริหารจัดการคิวอัตโนมัติ ระบบเขา-ออก

สํานักงานอัตโนมัติ และระบบกลองวงจรปด ฯลฯ 

  ขอตั้งงบประมาณ   =  250,000.- บาท 

 2.5 คาดูแลบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและระบบงาน   สําหรับเปนคาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร และ 

คาดูแลบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และระบบงานตางๆ ของสหกรณ ตามที่ไดทําสัญญาบํารุงรักษาไวเปนรายปดังนี้  

  2.5.1 คาบํารุงรักษา Software รายป (Adobe 2 Licens, Illustrator 1 Licens) 25,000.00 บาท 

  2.5.2 คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร / เครื่องพิมพ/ เครื่องสํารองไฟ/ Passbook  

   (ในสวนที่มิไดทําสัญญาบริการ)    200,000.00 บาท 

  2.5.3 คาบริการดูแลบํารุงรักษาระบบงานสหกรณ / ATM Online / Application  

   สําหรับสมาชิก (บ.ดีโคซี่ จก.)  4,200,000.00 บาท 
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  2.5.4 คาบํารุงรักษาเครื่องแมขาย VMware    470,000.00 บาท 
   - คาบํารุงรักษาเครื่องแมขาย VMware Server, คาบํารุงรักษา  
     เครื่องแมขายจัดเก็บขอมูล San Disk Storage Server   
   - คาบํารุงรักษาซอฟตแวรระบบคอมพิวเตอรเสมือน VMware  
   - คาบํารุงรักษาซอฟตแวรระบบสํารองขอมูล Arcserve   
   - คาบริการดูแลระบบ VMware/Arcserve    
  2.5.5 คาบํารุงรักษาซอฟตแวรระบบเฝาระวังและตรวจสอบ 
   ระบบเครือขาย SolarWinds  200,000.00 บาท 
  2.5.6 คาบํารุงรักษาอุปกรณรักษาความปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอร  
   (Firewall FortiGate201E)     200,000.00 บาท 
    รวมทั้งสิ้น 5,295,000.00 บาท 
  ขอตั้งงบประมาณ   =   5,300,000.- บาท  
 2.6 คาเบี้ยประกันเสี่ยงภัยทรัพยสิน    เพื่อคุมครองความสูญหาย หรือความเสียหายของทรัพยสิน 
ที่เอาประกันภัยอันเนื่องมาจากสาเหตุ อัคคีภัย ฟาผา ภัยระเบิด ภัยแผนดินไหว ภัยจากควัน ภัยจากลมพายุ  
ภัยน้ําทวม ภัยเนื่องจากน้ํา ภัยจากอากาศยาน ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากลูกเห็บ ภยัไฟปา ภัยจราจล และ 
นัดหยุดงาน ภัยเนื่องจากปาเถื่อนและการกระทําเจตนาราย และสาเหตุอื่นๆ อันเกิดจากปจจัยภายนอกทุกชนิด  
ที่มิไดระบุไวเปนขอยกเวนในกรมธรรมประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสินฉบับมาตรฐาน  
  คาเบี้ยประกัน    36,000.00 บาท 
  บวก คาอากรแสตมป (36,000 x 0.4%) = 144.00                  
                   คาภาษีมูลคาเพิ่ม (36,000+144) x 7% = 2,530.08   2,674.08 บาท 
    รวมเปนเงิน 38,674.08 บาท 
  ขอตั้งงบประมาณ  =  40,000.- บาท 
 2.7 คาซอมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะ   สําหรับเปนคาซอมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะของ
สหกรณ คือ รถยนตตู 3  คัน  รถจักรยานยนต  2  คัน   เปนเงิน 100,000.-บาท 
  ขอตั้งงบประมาณ  =  100,000.- บาท 
 2.8 คาเบี้ยประกันภัยและภาษียานพาหนะ   สําหรับเปนคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ และ พรบ.คุมครอง
ผูประสบภัยจากรถของสหกรณ รถยนตตู 3 คัน และรถจักรยานยนต 2 คันของสหกรณ รายละเอียดดังนี้  
   - รถตู ฮพ 8047 = 20,000.00 บาท 
   - รถตู ฮร 307 = 30,000.00 บาท 
   - รถตู (คันใหม) = 40,000.00 บาท 
   - รถตู ญภ 7350 (ฮุนได) =      1,000.00 บาท 
   - รถจักรยานยนต 2 คัน =           5,000.00 บาท 
      96,000.00 บาท 
  ขอตั้งงบประมาณ  =  96,000.- บาท 
 2.9 คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  สําหรับเปนคาน้ํามันรถยนตตู 3 คัน รถจักรยานยนต 2 คัน 
  ขอตั้งงบประมาณ  =  200,000.- บาท 
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3.  หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 

 3.1 คาสัมมนาสมาชิก  สําหรับเปนคาใชจายในการจัดสัมมนาใหแกสมาชิกตลอดป ดังนี้ 

 สัมมนาสมาชิกประจําป   เพื่อใหสมาชิกไดมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินการของสหกรณ เขาใจบทบาท

และหนาทีข่องตนเองในฐานะสมาชิก รวมทั้งสวัสดิการตางๆ ที่สมาชิกพึงไดรับและทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอ

สาธารณะ  

  สัมมนาสมาชิกช้ันนํา    เพื่อใหสมาชิกชั้นนํามีความเขาใจ  มั่นใจ  และเชื่อมั่นในการบริหารงานสหกรณ  

ผลประโยชนตอบแทนที่จะได รวมทั้งความเชื่อมั่นในการทําธุรกิจหรือลงทุนกับสหกรณ  

  สัมมนาสมาชิกผูเกษียณอายุงาน เพื่อใหไดทราบถึงสิทธิประโยชนตางๆ ที่พึงไดรับและยังม ี               

ความเชื่อมั่นในระบบสหกรณ   

  สัมมนาสมาชิกอาวุโส   เพื่อใหสมาชิกอาวุโสไดรับทราบการดําเนินงานของสหกรณ และสิทธิประโยชน               

ที่พึงไดรับ   

3.1.1 สัมมนาสมาชิกประจําป 2 ครั้ง 150 คน  (ตางจังหวัด) 1,100,000.00 บาท 

3.1.2 สัมมนาสมาชิกชั้นนํา 1 ครั้ง 90 คน  (กรุงเทพฯ) 150,000.00 บาท 

3.1.3 สัมมนาสมาชิกผูเกษียณอายุงาน 2 ครั้ง 200 คน (กรุงเทพฯ) 250,000.00 บาท 

3.1.4 สัมมนาสมาชิกใหม 4 ครั้ง ๆ ละ 80 คน  (กรุงเทพฯ) 200,000.00 บาท 

3.1.5 สัมมนาสมาชิกอาวุโส 1 ครั้ง 90 คน (ตางจังหวัด)  500,000.00 บาท 

  รวม 2,200,000.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =   2,200,000.- บาท 

     3.2   คาใชจายในพิธีมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก   สําหรับเปนคาใชจายตางๆ ในการจัดพิธีมอบทุน 

การศึกษาแกบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนเรียนดี รายละเอียด ดังนี้ 

  3.2.1 คาบํารุงสถานที่  12,000.00 บาท 

  3.2.2 คาตอบแทนเจาหนาที่หองประชุม/จัดเตรียมสถานที่ 5,000.00 บาท 

  3.2.5 คาอาหารวาง  คานมและน้ําดื่ม  25,000.00 บาท

  3.2.6 คาใชจายทําโลเรียนดี  30,000.00 บาท 

  3.2.7 คาเกียรติบัตร และซองพลาสติก  10,000.00 บาท 

  3.2.8 คาจัดทําแบบฟอรมขอทุนเรียนดี     3,000.00 บาท 

     รวม = 85,000.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ  =  85,000.- บาท 

 3.3 คาพิมพหนังสือรายงานกิจการประจําป    สําหรับพิมพหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2562 โดยแยก 

ทําเปน 2 ฉบับ ฉบับแรกสําหรับสมาชิกเปนเอกสารประกอบการประชุมใหญ พิมพสีเดียว และฉบับที่สอง สําหรับเปน

หนังสือรายงานประจําป พิมพสี่สี รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหญวิสามัญ (ถามี)  

  ขอตั้งงบประมาณ  =   600,000.-บาท 
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 3.4 คาพิมพหนังสือและเอกสารเผยแพรสมาชิก   สําหรับเปนคาจัดพิมพขอบังคับ ระเบียบ คูมือสมาชิก  

เพื่อเผยแพรใหกับสมาชิก 

  ขอตั้งงบประมาณ   =   100,000.- บาท 

 3.5 คาใชจายการบริการดานการเงินครบวงจร  สําหรับเปนคาใชจายในการใหบริการดานการเงินครบวงจร

ผานระบบ ATM ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) และคาใชจายในการใชรถบริการสงเงิน รายละเอียด

ดังนี้ 

  3.5.1 คาธรรมเนียมการทํารายการถอนและโอนเงินฝาก คาดวาสมาชิกใชบริการ ประมาณ  

  50,000 รายการ  รายการละ 8.-บาท เปนเงิน 400,000.-บาท 

  3.5.2 คาธรรมเนียมบัตรรายป สําหรับสมาชิกปจจุบัน ที่ทําบัตรแลว และสําหรับการรับ 

 สมาชิกใหม รวมทั้งสมาชิกสมทบ และสมาชิกเกาท่ียังไมไดทําบัตรประมาณ 10,000 คน  

 คาธรรมเนียมบัตร 150.-บาท/คน/ป เปนเงิน 1,500,000.-บาท 

รวมเปนเงิน 1,900,000.-บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =   1,900,000.-  บาท 

 3.6 คาพาหนะเจาหนาที่ทํานิติกรรม     สําหรับเปนคาพาหนะเจาหนาที่ไปและกลับจากไปทํานิติกรรมใหแก

สมาชิกตามสํานักงานที่ดินเขตตางๆ ทั้งในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จายตามจริงในอัตราตามประกาศของสหกรณ  

  ขอตั้งงบประมาณ   =   200,000.- บาท  

 3.7  คาที่จอดรถ    สําหรับเปนคาที่จอดรถในอาคารจามจุรี 9 ใหแกสมาชิก ผูมาเยี่ยมชม และผูที่มาติดตอ

งานสหกรณ โดยสหกรณจะเปนผูออกคาที่จอดรถใหชั่วโมงแรกชั่วโมงละ 5.-บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =    40,000.- บาท 

 3.8 คาวัตถุดิบเครื่องชงอัตโนมตัิ    สําหรับเปนคาวัตถุดิบเครื่องชงอัตโนมัติ บริการฟรีแกสมาชิก ผูมา

เยี่ยมชมและผูที่มาติดตอสหกรณ โดยคํานวณจากสถิติการเบิกซื้อวัตถุดิบฯ ป 2562 

  ขอตั้งงบประมาณ =  200,000.- บาท 

 

4.  หมวดคาใชจายดําเนินงานอื่น 

 4.1 คาเบี้ยประชุม      สําหรับเปนคาเบี้ยประชุมกรรมการดําเนินการคนละ 1,200.-บาทตอครั้ง  

เบี้ยประชุมอนุกรรมการและคณะทํางาน คนละ 600.-บาทตอครั้ง  

   กรรมการ 15  คน  

   ประชุมปละ  22 ครั้ง (1,200 x 16 x 22) = 422,400.- บาท 

   อนุกรรมการประมาณโดยเฉลี่ยชุดละประมาณ 8 คน/ 12 ชุด/  

    ประชุมปละ 10 ครั้งตอชุด (8 x 600 x 12 x 10) = 576,000.- บาท 

    รวม = 998,400.- บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =   1,000,000.- บาท  
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 4.2 เงินสมนาคุณ     สําหรับเปนเงินสมนาคุณสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ตางๆ หรือผูชวยเหลืองานตางๆ  

ของสหกรณ 

  4.2.1 กรรมการ 15 คน   

   ประธานกรรมการ 1 คน   =   15,000 x 12 x 1 = 180,000.- บาท 

   รองประธานกรรมการ 2 คน   =   9,000 x 12 x 2 = 216,000.- บาท 

   เหรัญญิก  1  คน   =   9,000 x 12 x 1 = 108,000.- บาท 

   เลขานุการ 1 คน  =  9,000 x 12 x 1 = 108,000.- บาท 

   กรรมการ 10 คน   =  6,000 x 12 x 10 =   720,000.- บาท 

     รวมทั้งสิ้น = 1,332,000.- บาท 

  4.2.2  ผูประสานงานสมาชิก   จากหนวยงานตางๆ จํานวนไมเกิน 30 คน คาตอบแทนคนละ 3,000 – 

4,500 บาทตอเดือน เปนเงินคาตอบแทนประมาณ เดือนละ 94,500.-บาท รวมตลอดป เปนเงินประมาณ 

1,134,000.-บาท 

  4.2.3  คาตอบแทนผูชวยเหลืองานสหกรณ  เปนเงิน 100,000.-บาท  

  4.2.4 คาของที่ระลึก  ในโอกาสตางๆ ตลอดป ประมาณ 1,000 ชิ้น ขอตั้งงบประมาณ 300,000.-บาท 

        4.2.5 คาตอบแทนเจาหนาที่ รปภ.  สําหรับจางเจาหนาที ่รปภ. เพื่อประจําสหกรณเวลาทําการ 2 คนตอวัน  

และนอกเวลาทําการ 1 คนตอวัน เดือนละ 9,952.- บาท/คน/เดือน (29,856 บาท x 12 เดือน) รวมเปนเงิน   

358,272.- บาท    

  4.2.6 เงินสมนาคุณอื่นๆ   สําหรับผูทรงคุณวุฒิที่สหกรณเชิญมารวมประชุม/บรรยาย รวมเปน

อนุกรรมการตรวจรับครุภัณฑทีต่องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คาตอบแทนนักศึกษาฝกงาน คาตอบแทนที่ปรึกษา

อนุกรรมการ คาตอบแทนการออกแบบภาพปก 10,000.- บาท และคาตอบแทนอื่นๆ ตลอดปเปนเงิน 60,000.-บาท 

  รวมเปนเงินสมนาคุณทั้งสิ้น   3,284,272.00  บาท    

  ขอตั้งงบประมาณ    =   3,290,000.- บาท   

 4.3 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ   สําหรับจางสํานักงานบัญชีเอกชนตรวจสอบกิจการสหกรณเพื่อรายงาน

ตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

  ขอตั้งงบประมาณ   =   350,000.- บาท 

 4.4 คาตอบแทนผูสอบบัญชี   สําหรับจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ขึ้นทะเบียนไวกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

เปนผูสอบบัญชีสหกรณ เพื่อนําเสนอรายงานตอท่ีประชุมใหญ   

  ขอตั้งงบประมาณ  = 350,000.- บาท 

  4.5 คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุกรรมการ   สําหรับประกันอุบัติเหตุกรรมการ สอ.จฬ. 15 คน ทุนประกันคนละ 

1,000,000.- บาท และคารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุแตละครั้ง ในวงเงิน 100,000.- บาท เบี้ยประกันคนละ

ประมาณ 2,250.- บาท เปนเงิน 33,750.00 บาท 

   ขอตั้งงบประมาณ   =   34,000.- บาท  
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  4.6  คาเครื่องแตงกายกรรมการ   สําหรับเปนคาเครื่องแตงกายกรรมการ 15 คน ชุดละ 4,000.-บาท x 15 คน   

   ขอตั้งงบประมาณ   =   60,000.- บาท 

 4.7 คาฝกอบรมและสงกรรมการเขารวมประชุมสัมมนา  เพื่อสงกรรมการไปรวมฝกอบรมและรวม

ประชุมสัมมนาที่ ชสอ. สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย หรือหนวยงานที่เกี่ยวของจัดขึ้นเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ เสริมประสบการณ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ และ

วิสัยทัศน  การดําเนินงานของสหกรณใหกับกรรมการ รวมทั้งจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ ระบบ

ประกันคุณภาพ และคาฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานในตางประเทศ โดยจัดใหหมุนเวียนกันไป 

  ขอตั้งงบประมาณ   =  250,000.- บาท 

 4.8 คาสัมมนากรรมการ  สําหรับเปนคาใชจายในการจัดการสัมมนากรรมการของสหกรณ 

ตลอดป ดังนี้ 

  สัมมนากรรมการ เพื่อระดมความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนดําเนินงานของสหกรณ   

  สัมมนากรรมการ (เจาหนาที่และผูประสานงาน) เพื่อถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติใหกับเจาหนาที่และ 

ผูประสานงาน เปนการรวมความสัมพันธ 3 ฝาย ระหวางกรรมการ เจาหนาที่และผูประสานงาน โดยการระดม

ความคิดในการพัฒนางานสหกรณใหประสบความสําเร็จ 

  สัมมนากรรมการและผูประสานงาน  เพื่อกําหนดแผนดําเนินงานของสหกรณ  

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ   เพื่อใหกรรมการและเจาหนาที่ไดรวมกันทํากิจกรรม CSR   

   4.8.1 สัมมนากรรมการ     50,000.00 บาท 

  4.8.2 สัมมนากรรมการ เจาหนาที่และผูประสานงาน  170,000.00 บาท 

  4.8.3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ      80,000.00 บาท  

     รวม 300,000.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =   300,000.- บาท 

 4.9 คาใชจายประชาสัมพันธ  สําหรับเปนคาจัดทําวัสดุเผยแพร และสิ่งพิมพตางๆ ในงานประชาสัมพันธ 

ของสหกรณ รวมถึงการลงโฆษณาประชาสัมพันธบนสื่อตางๆ ในวงการสหกรณ ดังนี้ 

  4.9.1 ขาว สอ.จฬ. จํานวน 6 ฉบับตอป ฉบับละ 10,000 เลม    = 500,000.00 บาท 

   - คาตอบแทนเขียนบทความ @600 บาท x 5 เรื่อง x 6 ฉบับ = 18,000.00 บาท 

   - คาตอบแทนหนานี้มีรางวัล @300 บาท x 6 ฉบับ = 1,800.00 บาท 

   - เงินรางวัลตอบปญหา @300 บาท x 10 รางวัล x 6 ฉบับ = 18,000.00 บาท 

  4.9.2 ขาวฉบับพิเศษ จํานวน 10 ฉบับ  = 60,000.00 บาท 

  4.9.3 โปสเตอร แผนปลิว แผนพับตางๆ   = 100,000.00 บาท 

  4.9.4 คาแผนปายประชาสัมพันธและผังองคกร  = 30,000.00 บาท 

  4.9.5 บัตรอวยพรเทศกาลปใหม (1,500 ราย)  = 50,000.00 บาท 

  4.9.6 บัตรอวยพรวันเกิดสมาชิกเกษียณอายุฯ (4,300 ราย) = 100,000.00 บาท 
  4.9.7 การสนับสนุนการจัดพิมพหนังสือวารสารตางๆ  =      50,000.00 บาท 

  4.9.8 คาบริการ Line Official  = 30,000.00 บาท 
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  4.9.9 คาจัดทําปฏิทิน ป 2564 จํานวน 10,000 ฉบับ  = 300,000.00 บาท 

  4.9.10 คาปรับปรุงเว็บไซตสหกรณฯ  = 60,000.00 บาท  
  4.9.11 คาสํารวจการรับรูขาวสารของสมาชิก  = 40,000.00 บาท  

  4.9.12 โครงการอบรมการใชสื่อออนไลน  =  50,000.00 บาท 

    รวม        = 1,407,800.00 บาท 
  ขอตั้งงบประมาณ   =  1,410,000.- บาท 

 4.10 คาใชจายการใหสินเชื่อ     สาํหรับเปนคาใชจายในการใหสินเชื่อสหกรณตางๆ การไปตรวจสอบ

กิจการ การไปทําสัญญาใหกู การเดินทางไปเยี่ยมชมสหกรณตางๆ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล สํารวจกิจการ และ
กระชับความสัมพันธ ฯลฯ  

  ขอตั้งงบประมาณ   =    500,000.- บาท 

 4.11 คาใชจายการจัดประชุมสัมมนาเพื่อการใหสินเชื่อแกสหกรณอื่น  สําหรับเปนคาใชจายการจัดประชุม 
สัมมนาวิชาการแกประธานกรรมการ และผูจัดการ สหกรณในกลุมเปาหมายการใหสินเชื่อ และสหกรณตางๆ  

  ขอตั้งงบประมาณ   =  1,000,000.- บาท 

 4.12 คารับรอง  สําหรับเปนคารับรองผูมาติดตอธุรกิจกับสหกรณ  ผูมาศึกษาดูงาน และเยี่ยมชมกิจการ ฯลฯ  
  ขอตั้งงบประมาณ   =  150,000.- บาท 

 4.13 คาธรรมเนียมการโอนเงิน    สําหรับเปนคาธรรมเนียมการโอนเงินใหกูแกสหกรณอ่ืน รวมทั้งกรณีรัรบเงิน

หลายงวดตลอดทั้งป และคาธรรมเนียมการโอนเงินธนาคารทั่วไป 
  ขอตั้งงบประมาณ   =  150,000.- บาท 

 4.14 คาบริหารจัดการกองทุนสวนบุคคล   สําหรับเปนคาธรรมเนียม และคาใชจายในการบริหารจัดการ

กองทุนสวนบุคคล 4 กองทุน 
  ขอตั้งงบประมาณ   =  4,800,000.- บาท 

 4.15 คาใชจายสํานักงาน  สําหรับเปนคาใชจายตางๆ ที่จําเปนภายในสํานักงาน เชน คาหนังสือพิมพและ

วารสารตางๆ  คาอากรเช็ค  คาสมุดเช็ค  คาดอกไม – ผลไมเยี่ยมไข คากระเชาดอกไมแสดงความยินดี 
เนื่องในโอกาสตางๆ  คาใชจายเปนเจาภาพจัดทอดกฐินประจําปของสหกรณ และคาใชจายในการจัดกิจกรรม

สาธารณประโยชนตางๆ  ยาสามัญประจําบาน รวมทั้งคาเชารถใชในสํานักงาน 

   ขอตั้งงบประมาณ   =  680,000.- บาท  
 4.16 คาใชจายงานบาน สําหรับเปนคาวัสดุงานบาน เชน น้ํายาลางจาน สบูลางมือ ผาเช็ดมือ กระดาษชําระ  

ถุงขยะ แกวกระดาษ พรมเช็ดเทา ฯลฯ สําหรับสํานักงานสหกรณ คาอาหารและเครื่องดื่มสําหรับการประชุม 

   ขอตั้งงบประมาณ   =  400,000.- บาท 
 4.17 คาเบี้ยประกันโจรภัย สําหรับเปนคาเบี้ยประกันเงินสด ทั้งกรณีเงินสดในสํานักงาน และเงินสดระหวาง

ขนยายสงแกสาขา หรือเบิกจากธนาคาร วงเงินคุมครอง ดังนี้  

4.17.1  วงเงินคุมครองเงินสดในสํานักงาน  
 วันปกติ 15.0 ลานบาท  และเพิ่มอีก 10.0 ลานบาท ตั้งแตวันที่ 21 – วันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  

4.17.2 ความสูญเสียหายของเงินภายในสถานที่เอาประกันภัยของเดือน 

4.17.3 ความสูญเสียของเงินภายในตูนิรภัยหรือหองนิรภัย 
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4.17.4  ความสูญเสียของเงินภายนอกสถานที่เอาประกันภัยขณะที่ขนสงระหวางสถานที่เอาประกันภัย 

และ/หรือ ขณะที่ขนสงระหวางสถานที่เอาประกันภัยกับ  

    บมจ.ธ.กรุงเทพ สาขาสยามสแควร, ยูเซ็นเตอรจุฬาฯ 42, จามจุรีสแควร 

    บมจ.ธ.กรุงศรีอยุธยา สาขาสะพานเหลือง, ยอยจุฬาฯ 42, จามจุรีสแควร 

    บมจ.ธ.กสิกรไทย สาขาสะพานเหลือง/ บมจ.ธ.ไทยพาณิชย สาขาสภากาชาดไทย 

    บมจ.ธ.กรุงไทย สาขาสุรวงศ, จามจุรีสแควร/ บมจ.ธ.ทหารไทย สาขาจามจุรีสแควร 

    บมจ.ธ.ธนชาต สาขาจารุเมือง, สยามกติติ์, จามจุรีสแควร  

    และ/หรือขณะท่ีขนสงระหวางสถาบันการเงินดังกลาว 

 เบี้ยประกัน  161,500.00  บาท 

 บวก อากรแสตมป       646.00 

       ภาษีมูลคาเพิ่ม   11,350.22   11,996.22  บาท 

  รวมเบี้ยประกัน 173,496.22  บาท 

 ขอตั้งงบประมาณ   =  174,000.- บาท 

 4.18 คาธรรมเนียมไปรษณีย   สําหรับเปนคาธรรมเนียมไปรษณียสงใบรับเงินใหสมาชิก เดือนละประมาณ 

4,500 คน คนละ 3.-บาท = 13,500.-บาท ปละ 162,000.-บาท คาธรรมเนียมไปรษณียสงใบแจงเงินปนผล-เฉลี่ยคืน 

16,000 คน คนละ 5.-บาท ปละ = 80,000.-บาท คาจัดสงการดปใหม และคาจัดสงการดวันเกิด ประมาณปละ 

12,000.-บาท  คาจัดสงขาว สอ.จฬ. เดือนละ 7,000 ฉบับๆ ละ 3.-บาท = 21,000.-บาท ปละ 126,000.-บาท และ

สิ่งพิมพเผยแพรตางๆ ของสหกรณประมาณปละ 256,000.-บาท  

   ขอตั้งงบประมาณ   =  500,000.- บาท 

 4.19 คาวัสดุสํานักงาน  สําหรับเปนคาจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองใชในสํานักงาน เชน กระดาษถายเอกสาร   

แบบพิมพตางๆ ตรายาง  ซอง  ผาหมึกเครื่องคํานวณไฟฟา ปากกา แฟม  สมุดบันทึก  แบตเตอรีส่ําหรับกลอง

ถายรูป และกลองวิดีโอ ฯลฯ 

  ขอตั้งงบประมาณ  =   600,000.- บาท 

 4.20 คาวัสดุคอมพิวเตอร   สําหรบัเปนคาวัสดุสํานักงานในสวนที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร เชน กระดาษตอเนื่อง 

หมึกพิมพสําหรับเครื่องพิมพสี ผงหมึกเครื่องพิมพเลเซอร แผนเก็บขอมูลแบบตางๆ อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณ

เครือขาย รวมทั้งแบบพิมพใบรับเงินสงสมาชิก (เหมาจาย) ฯลฯ 

  ขอตั้งงบประมาณ  =   800,000.- บาท  

 4.21 คาใชจายหยั่งเสียงเลือกตั้ง  สําหรับเปนคาใชจายตางๆ ในการจัดการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการ ประจําป 2564 และการเลือกตั้งผูประสานงาน ประจําป 2564  เชน  คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน   

คาโปสเตอร แผนพับ ขาว  สื่อตางๆ เบี้ยเลี้ยงคนงาน  คาอาหารวางเครื่องดื่มในวันลงคะแนน  คาเชาสถานที่ 

นับคะแนน ฯลฯ  

  ขอตั้งงบประมาณ    =    1,000,000.- บาท  
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 4.22 คาใชจายจัดการประชุมใหญ    สําหรับเปนคาใชจายตางๆ ในการจัดประชุมใหญ เชน  คาเชาสถานที่   

คาเครื่องดื่ม คาพาหนะเจาหนาที่จากหนวยงานที่เกี่ยวของที่มาเขารวมประชุม คาถายวีดิทัศน คาใชจายติดตั้ง  

T.V.  วงจรปด ฯลฯ และสําหรับจับฉลากรางวัลแกสมาชิก รวมถึงคาพาหนะสําหรับสมาชิกอายุ 60 ปขึ้นไป  

มารวมประชุมใหญ   

  4.22.1 คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เปนเงิน 400,000.00   บาท 

  4.22.2 คาพาหนะสําหรับสมาชิกเขารวมประชุม  

   ประมาณ 2,500 คน คนละ 800 บาท เปนเงิน 2,000,000.00   บาท 

  4.22.3 คาอาหารสมาชิกผูเขาประชุม เปนเงิน   300,000.00   บาท 

    รวมทั้งสิ้น  2,700,000.00  บาท 

  4.22.4 คาใชจายในการจัดประชุมใหญวิสามัญ เปนเงิน     500,000.00 บาท 

    รวมทั้งสิ้น  3,200,000.00  บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =    3,200,000.- บาท 

 4.23 คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ  สําหรับเปนคาใชจายเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะของกรรมการ และเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงาน ตามคําสั่งของสหกรณ จายในอัตราตามประกาศของสหกรณ 

  ขอตั้งงบประมาณ  =  400,000.- บาท 

 4.24 คาสนับสนุนการแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัย   เพื่อสนับสนุนการแขงขันกีฬาตางๆ แกมหาวิทยาลัย   

และสนับสนุนบุคลากรเขารวมแขงขันกีฬาและรวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  4.24.1  บริจาคสนับสนุนกีฬาบุคลากรจุฬา 300,000.00 บาท  

  4.24.2  บริจาคสนับสนุนกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    

        (1)  สนับสนุนแกมหาวิทยาลัย                                   100,000.00 บาท 

    (2)  บริจาคสนับสนุนนักกีฬาและเจาหนาที่ควบคุมทีมเปนรายบุคคล 

    คนละ 400.-บาท  150,000.00 บาท 

  4.24.3  คาใชจายสนับสนุนบุคลากร สอ.จฬ. เขารวมแขงขันกีฬาบุคลากร 

     - คาใชจายในการแขงขันกีฬา 50,000.00  บาท 

   ในการแขงขันกีฬาประเภททีมจะตองมีนักกีฬา (คณะกรรมการ, ผูประสานงาน, เจาหนาที่  

   รวมเลนในทีม ไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของทีม)  

 - คาใชจายในการจัดกิจกรรมเดินพาเหรด  13,000.00 บาท   

 - คาเสื้อกีฬากรรมการป 62 - 63/ เจาหนาที่/ ผูประสานงานป 63    

   รวม 108 คนๆ ละ 250.-บาท  เปนเงิน  27,000.00  บาท  

    รวมเปนเงิน 640,000.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ    =    640,000.- บาท 

 4.25 คาใชจายดําเนินคด ี  สําหรับเปนคาทนายความดําเนินคด ีฟองรองติดตามหนี้สิน ตามที่สหกรณสงให

ดําเนินการเปนเรื่องๆ ไป รายละเอียด ดังนี้ 
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  4.25.1   งบประมาณในการดําเนินคดี/บังคับคดี หนี้เงินกูสามัญ 

     (1)  คาวิชาชีพทนายความในการดําเนินคดีๆ ละ 5,000.-บาท รวม 31 คดี 155,000.00 บาท 

     (2)  คาหนังสือทวงถาม (ประมาณ 62 x 600)  37,200.00 บาท 

      (3)  คาธรรมเนียมศาล (31 x 1,000)  31,000.00 บาท 

      (4)  คาใชจายสงคําคูความ/คาธรรมเนียมอื่นๆ (62 x 300) 18,600.00 บาท 

     (5)  คาพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง ไปศาล (ของทนายความ) 49,600.00 บาท 

     (6)  คาวิชาชีพชั้นบังคับคดี (15 x 3,000)  45,000.00 บาท 

     (7)  คาพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง ชั้นบังคับคดี (15 x 1,600) 24,000.00 บาท 

     (8)  คาวิชาชีพกรณีชําระหนี้ครบ (5%ของหนี้ที่ชําระครบ) 100,000.00 บาท 

      รวม (1) 460,400.00 บาท   

  4.25.2   งบประมาณในการดําเนินคดี/บังคับคดี หนี้เงินกูพิเศษ 

     (1)  คาวิชาชีพทนายความในการดําเนินคดีๆ ละ 5,000.-บาท รวม 12 คดี 60,000.00 บาท 

     (2)  คาหนังสือทวงถาม (ประมาณ 12 x 600)  7,200.00 บาท 

      (3)  คาธรรมเนียมศาล (2% ของทุนทรัพย)  250,000.00 บาท 

     (4)  คาใชจายสงคําคูความ/คาธรรมเนียมอื่นๆ (12 x 300) 3,600.00 บาท 

     (5)  คาพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง ไปศาล (ของทนายความ) 12 x 1,600    19,200.00 บาท 

     (6)  คาวิชาชีพชั้นบังคับคดี (6 x 3,000)  18,000.00 บาท 

     (7)  คาพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง ชั้นบังคับคดี (6 x 1,600) 9,600.00 บาท 

     (8)  คาวิชาชีพกรณีชําระหนี้ครบ (5%ของหนี้ที่ชําระครบ) 500,000.00 บาท 

                 รวม (2)  867,600.00 บาท  

  4.25.3  งบประมาณในการดําเนินคดีลูกหนี้สินเชื่อ 

     (1)  รสพ.  140,000.00 บาท 

     (2)  ชุมนุมสหกรณธนกิจไทย  300,000.00 บาท 

     (3) คาใชจายชั้นบังคับคดีฯ  500,000.00 บาท 

      รวม (3) 940,000.00 บาท 

  4.25.4 งบประมาณดําเนินคดีตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

     (1) คําสั่งเดิม 20/60  125,000.00  บาท 

     (2) คําสั่งใหม (ถามี) 4 สอ. ๆ ละ 600,000.- บาท  2,400,000.00  บาท 

      รวม (4) 2,525,000.00 บาท 

  4.25.5 คดีอ่ืนๆ (เชน คดีที่ตองติดตอกองปราบ, DSI, ปปง.ฯลฯ) รวม (5) 100,000.00 บาท 

  4.25.6 คาใชจายในการประเมินราคาหลักทรัพยลูกหนี้สินเชื่อ    รวม (6) 500,000.00 บาท 

      รวมคาใชจายในการดําเนินคดีทั้งสิ้น (1+2+3+4+5+6) 5,393,000.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ  =  5,400,000.- บาท 
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 4.26 คาใชจายโครงการครบรอบการจัดตั้ง สอ.จฬ. คาใชจายจัดงานทําบุญเลี้ยงพระ ในวันครบรอบวันกอตั้ง 

วันที ่13 มกราคม ของทุกป ครบรอบ 59 ป และครบรอบ 60 ป  รายละเอียด ดังนี้ 

  4.26.1 คาจัดงานทําบุญเลี้ยงพระ ครบรอบ 59 ป เปนเงิน 150,000.00   บาท 

  4.26.2 คาของที่ระลึก ครบรอบ 60 ป (18,000 ชิ้น x 300.- บาท)  

    เปนเงิน 5,400,000.00  บาท 

  4.26.4 คาจัดทําวีดิทัศน ครบรอบ 60 ป  เปนเงิน 50,000.00  บาท 

  4.26.3 คาจัดทําหนังสือ ครบรอบ 60 ป เปนเงิน    300,000.00  บาท 

    รวมเปนเงิน 5,900,000.00  บาท 

   ขอตั้งงบประมาณ   =  5,900,000.- บาท 

 4.27 คาโทรศัพท    สําหรับเปนคาใชโทรศัพทในกิจการสหกรณ คาสงขาว SMS ถึงสมาชิก และสหกรณอื่น  

  ขอตั้งงบประมาณ   =  300,000.- บาท  

 4.28 คาไฟฟา    สําหรับเปนคาไฟฟาสํานักงานใหญ อาคารจามจุรี 9 และสาขา  

  ขอตั้งงบประมาณ   =  1,500,000.- บาท 

 4.29 คาน้ําประปา      สําหรับจายคาน้ําประปา สําหรับอาคารจามจุรี 9 และสาขา 

  ขอตั้งงบประมาณ   =  30,000.- บาท 

 4.30 คาเชาใชบริการ INTERNET ของ CAT สําหรับจายเปนคาเชาใชบริการ INTERNET ของ CAT เดือนละ 

28,676.-บาท ปละ 344,112.-บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ   =  350,000.- บาท 

 4.31  คาใชจายจัดทําโครงการตางๆ ตามแผนกลยุทธ    สําหรบัเปนคาใชจายจัดทําโครงการตางๆ  

ตามแผนกลยุทธของสหกรณ ป พ.ศ. 2560 – 2563   ดังนี้ 

  4.31.1 โครงการอบรมความรูเรื่องสหกรณ 500,000.00 บาท 

   (อบรมรวมกับ ชสอ. เพื่อมอบวุฒิบัตร ตาม พรบ.สหกรณ)  

  4.31.2 โครงการพัฒนาการใหบริการของเจาหนาที่บริการ 100,000.00 บาท 

  4.31.3 โครงการอบรมความรูใหแกกรรมการและเจาหนาที่ 500,000.00 บาท 

   -  กฎหมายการฟอกเงิน/ พรบ.สหกรณ/ กฎกระทรวง ฯลฯ  

  4.31.4 โครงการอบรมความรูตางๆ ใหกับสมาชิก  300,000.00  บาท 

   - อบรมการวางแผนการเงินสวนบุคคล/ ภาษี/ อบรมวิชาชีพ ฯลฯ  

  4.31.5 โครงการตรวจสุขภาพสมาชิกอาวุโส    100,000.00 บาท 

  4.31.6 โครงการยกระดับคุณภาพสหกรณฯ 1,000,000.00 บาท 

    รวมทั้งสิ้น 1,500,000.00 บาท 

  ขอตั้งงบประมาณ  =  1,500,000.- บาท 

 4.32 คาใชจายการจัดเก็บเอกสาร  สําหรับเปนคาบริการฝากเก็บเอกสาร, ดึงเอกสารเพื่อเรียกดู 

  ขอตั้งงบประมาณ  = 150,000.- บาท 
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 4.33  คาใชจายการจัดสัมมนาไตรภาคีวิชาการ เปนการจัดสัมมนาใหความรูแกสหกรณอื่น โดยความรวมมือระหวาง 

สอ.จฬ./สอ.มธ./สอ.ธปท. หมุนเวียนกันเปนผูจดัสมัมนา ในป 2563 สหกรณออมทรัพยพนกังานธนาคารแหงประเทศไทย จํากดั 

เปนเจาภาพ 
  ขอตั้งงบประมาณ  = 500,000.- บาท 
 

5.  หมวดคาครุภัณฑสํานักงาน 
 5.1 กลองวงจรปด (CCTV IP Cameral) 1 ระบบ  ทดแทนของเดิมที่ชํารุด เสื่อมสภาพประจําสํานักงานใหญ 
และสาขาทั้ง 7 สาขา  
  ขอตั้งงบประมาณ    =   1,700,000.- บาท 
 5.2 ระบบโทรศัพทตอบรับอัตโนมัติ 1 ระบบ   
  (งบผูกพันป 2562 ตั้งไว 1,600,000.- บาท จัดซื้อเม่ือป 2562) 
  สําหรับใชประจําสํานักงานอาคารจามจุรี 9 เพื่อทดแทนของเดิมซื้อเม่ือ 17 กุมภาพันธ 2554 และรองรับการ
เปลี่ยนผานจากระบบอะนาลอค สูระบบดิจิตอลของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ขอตั้งงบประมาณ    =   1,600,000.- บาท 
 5.3 เครื่องคํานวณเลขไฟฟา 11 เครื่อง สําหรับทดแทนเครื่องเดิมประจําฝายเงินฝาก ซึ่งชํารุด/ เสื่อมสภาพ 
ไมสามารถซอมแซมได จํานวน 10 เครื่อง และทดแทนเครื่องเดิมของฝายทะเบียนสมาชิก 1 เครื่อง   รวม 11 เครื่อง 
ราคาเครื่องละ 4,000.- บาท  
  ขอตั้งงบประมาณ = 44,000.- บาท 
  5.4 ตูเย็น 1 เครื่อง   ใหจัดซื้อเครื่องขนาดเล็ก ทดแทนของเดิมที่ใชงานในหองอาหารชั้นลาง ซึ่งหมดอายุ 
การใชงานแลว ขอบยางเสื่อมคุณภาพ ปดไมสนิท ทําใหสิ้นเปลืองกระแสไฟฟา และน้ํายารั่วซึม ไมสามารถซอมได  
(โดยใหนําเครื่องขนาดเล็กท่ีจัดซื้อ ไปใชงานขางหองผูบริหาร  และนําเครื่องขางหองผูบริหารเครื่องใหญไปใชใน
หองอาหารชั้นลางแทน) 
   ขอตั้งงบประมาณ   =   6,000.- บาท 
 5.5 เครื่องปรับอากาศ 7 เครื่อง   จัดซื้อเพิ่ม 1 เครื่อง หองรองประธาน และทดแทนของเดิม ตามแผน
บํารุงรักษาของฝายอาคารสถานที่ฯ (เดิมมีเครื่องปรับอากาศ 35 เครื่อง) 
   ขอตั้งงบประมาณ   =   400,000.- บาท 
 5.6 กลองถายรูปดิจิตอล 1 ตัว   ทดแทนกลองถายรูปดิจิตอล Cannon ที่เสื่อมสภาพ (ซื้อมาเมื่อวันที่              
4 มิถุนายน 2556) สําหรับถายรูปที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่สมาชิกนํามาเปนหลักทรัพยค้ําประกัน เพื่อประกอบการ
พิจารณาการประเมินราคาหลักทรัพยเงินกูพิเศษของสมาชิก และบันทึกภาพในระบบการกูพิเศษของสมาชิก 
   ขอตั้งงบประมาณ   =   15,000.- บาท 
 5.7 เครื่องบันทึกเสียง 1 เครื่อง สําหรับทดแทนเครื่องบันทึกเสียงในหองประชุม 25 ที่นั่ง ซึ่งชํารุดซอมแซม
ไมได (จัดซื้อเม่ือป 2552) 
  ขอตั้งงบประมาณ    =   45,000.- บาท 
 5.8 เครื่องฉายแผนทึบ แบบพกพา 1 เครื่อง   สําหรับใชงานสัมมนาตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสหกรณ 
  ขอตั้งงบประมาณ    =   37,000.- บาท 
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 5.9 เครื่องพิมพสี Inkjet 1 เครื่อง   เพื่อใชงานฝายประชาสัมพันธ สําหรับพิมพงานภาพ อักษร และงาน

พิมพสีอื่นๆ ของสหกรณ เนนที่งานโปสเตอรสี ขนาด A3 เพื่อเปนสื่อประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ใหสมาชิกทราบ  

  ขอตั้งงบประมาณ    =   15,000.- บาท 

  5.10 ระบบควบคุมการเขาถึงระบบเครือขายและนโยบายการบริหารงานสหกรณ (Network Access 

Control : NAC) 1 ระบบ ทดแทนเครื่องเดิมที่ใชงานมา 8 ป (พ.ศ.2554) ไมสามารถอัพเกรดระบบ และตรวจจับ 

อุปกรณฯรุนใหมที่ใชงานในระบบไดไมเต็มประสิทธิภาพ 

  ขอตั้งงบประมาณ    =   1,700,000.-บาท 

  5.11 เครื่องแมขายจัดเก็บขอมูล Flash Storage Server 1 ชุด  สําหรับขยายพื้นที่เพ่ือรองรับการจัดเก็บ

ขอมูลสําคัญของฝายตางๆ ในสหกรณ 

  ขอตั้งงบประมาณ    =   1,200,000.-บาท 

  5.12 เครื่องสํารองไฟ  4  เครื่อง  สําหรับสํารองไฟเครื่องคอมพิวเตอร ทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ และ 

คาซอมแซมไมคุมราคากับการเปลี่ยนใหม จํานวน 4 เครื่อง ๆ ละ 3,500.- บาท  

  ขอตั้งงบประมาณ    =   14,000.-บาท 

 

6.  หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสินทรัพย 

  6.1 โครงการพัฒนาระบบงานสหกรณ   สําหรับปรับปรุง แกไขเพิ่มเติมและพัฒนาโปรแกรมสหกรณใหเปนไป

ตามกฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน / รองรับการชําระเงินผานระบบ e-payment / การพัฒนาการทํา

ธุรกรรมตางๆ เชื่อมตอกับธนาคาร เชน ฝาก-ถอน เงินกู สวัสดิการ ผานระบบ Application ฯลฯ  

  ขอตั้งงบประมาณ    =   3,000,000.-บาท 

  6.2 โครงการปรับปรุงหอง Data Center   โดยออกแบบหอง Data Center เพื่อจัดวางตําแหนงตู Rack  

Server ใหม ในตําแหนงที่เหมาะสม และจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ และเครื่องสํารองไฟ ใหเหมาะสมกับการใชงาน   

ดังนี้ 

   6.2.1 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบควบคุมอุณหภูมคิวามช้ืน 2 เครื่อง สําหรับควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น

ภายในหอง Data Center  

   6.2.2 จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ (UPS) จํานวน 2 เครื่อง เพื่อทดแทนของเดิม ซึ่งใชงานมาแลว 4 ป  

โดยจัดซื้อขนาดไมต่ํากวา 20 KVA  สามารถตั้งคาการ Shutdown Server แบบ Automatic ได กรณีระบบไฟฟา

หลักขัดของ สามารถสํารองไฟฟาในแตละระบบได ไมนอยกวา 10 นาที 100% Load  

  ขอตั้งงบประมาณ    =   2,700,000.-บาท 

 

7. หมวดสํารอง ขอตั้งไวสํารองทุกรายการเพื่อใชสํารอง กรณีเรงดวน หรือกรณีจําเปนตองใชวัสดุสํานักงาน   

ตางๆ ที่มิไดคาดหมายลวงหนา การใชจายเงินจากหมวดสํารองนี้จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ เทานั้น  

   ขอตั้งงบประมาณ  =  3,000,000.- บาท 

----------------------------------------------------------------- 
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ประมาณการ  รายได  รายจาย  ประจําป  2563 
           

 

                           ลานบาท 

1. ประมาณการรายได        

 1.1  ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิก  250.00     

 1.2  ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสหกรณอื่น  650.00 

 1.3  รายไดอื่น         850.00 

  รวม               1,750.00      

 

2. ประมาณการรายจาย        

 2.1  ดอกเบ้ียจายเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา  250.00 

 2.2  คาใชจายเงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร     100.00 

 2.3  คาใชจายบริหาร          90.00 

   รวม         440.00 

ประมาณการรายไดสูงกวารายจาย             1,310.00 

 

3. ตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ       

 3.1  สหกรณเคหสถานนพเการวมใจ  230.67 

 3.2  ชุมนุมสหกรณธนกิจไทย       166.00 

   รวม         396.67 

คงเหลือกําไรหลังหักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ      913.33 

  

4. คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (ไดคืน)       

 4.1  สหกรณเครดิตยูเนี่ยนมงคลเศรษฐี  215.79 

 4.2  สหกรณการเกษตรหนองจอก      100.00 

 4.3  สหกรณออมทรัพย ร.ส.พ.          1.20 

 4.4  ชุมนุมสหกรณธนกิจไทย         97.00 

   รวม         412.79 

กําไรสุทธิ หลังไดคาเผ่ือฯ คืน             1,326.12   

413.99

1,327.32
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ระเบียบวาระท่ี 14 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมประจําป 2563 
 

 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด  ขอ 29   ไดกําหนดใหท่ีประชุมใหญ

กําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมได  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ขอบังคับ  ขอ 29 

 “วงเงินกูยืม  ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมสําหรับปหนึ่งๆ  ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการ     

ดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 

 ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมสําหรับปใดก็ใหใช

วงเงินกูยืมสําหรับปกอนไปพลาง” 

 ในป  2562  สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ  ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญใหกําหนดวงเงินกูยืม และไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณใหใชวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ภายใน

วงเงินไมเกิน 15,900,000,000.00 (หนึ่งหม่ืนหาพันเการอยลานบาทถวน)  

 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือการคํ้า

ประกันของสหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.2 (1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณไมเกิน  

1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 

ในป 2563  คณะกรรมการดําเนินการฯ จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืม ซ่ึงสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ   

อาจกูยืมไดในวงเงิน  15,900,000,000.00  (หนึ่งหมืน่หาพันเการอยลานบาทถวน) เทากับปกอน  
  

 ท้ังนี้  เพ่ือความรอบคอบในการดําเนินกิจการใหสามารถรองรับการขยายขอบเขตของการใหความชวยเหลือ

สมาชิกใหกวางขวาง และเพ่ือใหการบริหารงานมีสภาพคลองตัวมากยิ่งข้ึน 

 จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

 

 

 มติท่ีประชุม ..................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 15 
 

เรื่อง  พิจารณาคัดเลอืกผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจําป 2563 
 

 ตามท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํากัด  ไดกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญ

ประจาํป  2562   โดยมีระเบียบวาระการประชุม  เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 

2562  นั้น    

 บัดนี้  มีผูเสนอราคาบริการตรวจสอบบัญชี ประจําป 2563  รวม 3  ราย  เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ

สามัญประจําป 2562  ดังนี้ 

 

 ผูเสนอบริการตรวจสอบบัญชี  จํานวน  3  ราย   ไดแก 

1.  บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชี จํากัด  โดย  นายสิรวิชญ  ไพศาสตร 

2.  บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด โดย  นายวิโรจน นริศวรานนท  

3.  บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด โดย  นายมนตร ีชวยช ู

 

   

   

 

 

 มติท่ีประชุม....................................................................................................................................... 
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รต
รวจ

สอ
บป

ระม
าณ

 1 
สปั
ดาห

์
2.

ราย
งาน

การ
สอ
บบ

ญัช
ปีร
ะจ
 าปี 

ตาม
ระเ

บยี
บน

ายท
ะเบ

ยีน
สห
กร
ณ์

ใหส้
หก
รณ์

ทร
าบ

2.
ราย

งาน
การ

สอ
บบ

ญัช
ปีร
ะจ
 าปี 

ตาม
ระเ

บยี
บก
รม
ตร
วจบ

ญัช
สีห
กร
ณ์

ก าห
นด

2.
ราย

งาน
การ

สอ
บบ

ญัช
ปีร
ะจ
 าปี 

ตาม
ระเ

บยี
บก
รม
ตร
วจบ

ญัช
สีห
กร
ณ์

ก  าห
นด

ก าห
นด

สห
กร
ณอ์

อม
ทร

พัย
จ์ุฬ

าล
งก
รณ

ม์ห
าวิ
ทย

าล
ยั 
จ า
กดั

รา
ยก

าร
เป
รีย
บเ
ทีย

บก
าร
เส
นอ

รา
คา

รบั
เป็
น 

"ผู
ส้อ

บบ
ญัชี

 ป
ระ
จ า
ปี 

25
63

"

ราย
การ

1. 
บร
ษิทั

 เอ
น็.เ

อส
.เค

. ส
อบ

บญั
ชี จ

 ากดั
2. 

บร
ษิทั

 ส า
นัก

งาน
สาม

สบิ
สี่ อ

อดิ
ต จ

 ากดั
3. 

บร
ษิทั

 มน
ตร
สีอ

บบ
ญัชี

แล
ะก
ฎห

มา
ย จ

 ากดั
โดย

 นา
ยส

ริวิช
ญ ์

 ไพ
ศา
สต

ร์
โดย

 นา
ยวิ
โรจ

น์  
นร

ศิว
ราน

นท
์

โดย
 นา

ยม
นต

ร ี 
ช่ว
ยชู

350
,00

0.0
0 
บาท

350
,00

0.0
0 
บาท

350
,00

0.0
0 
บาท

ตาม
มาต

รฐา
นก
ารส

อบ
บญั

ชที
ี่รบั
รอง

ทัว่
ไป 

ซึ่งร
วม
ทัง้
การ

ทด
สอ
บร
ายก

าร
ตาม

มาต
รฐา

นก
ารส

อบ
บญั

ชที
ี่รบั
รอง

ทัว่
ไป 

ซ ึ่งร
วม
ทัง้
การ

ทด
สอ
บร
ายก

าร
ตาม

มาต
รฐา

นก
ารส

อบ
บญั

ชที
ี่รบั
รอง

ทัว่
ไป 

ซึ่งร
วม
ทัง้
การ

ทด
สอ
บร
ายก

าร

จะป
ระเ

มนิ
ปร
ะส
ทิธ
ภิาพ

การ
คว
บคุ

มภ
ายใ

นข
องส

หก
รณ์

 เพ
ือ่จ
ดัท

 า

บญั
ชแี
ละ
วธิกี

ารต
รวจ

สอ
บอ
ื่น ท

ี่เหน็
วา่จ

 าเป็
นแ
ละ
ระเ

บยี
บท

ี่นาย
ทะ
เบยี

น
บญั

ช ีแ
ละ
วธิกี

ารต
รวจ

สอ
บอ
ื่นท

ี่เหน็
วา่จ

 าเป็
น แ

ละ
ระเ

บยี
บท

ี่นาย
ทะ
เบยี

น
บญั

ชแี
ละ
วธิกี

ารต
รวจ

สอ
บอ
ื่น ท

ี่เหน็
วา่จ

 าเป็
นแ
ละ
ระเ

บยี
บท

ี่นาย
ทะ
เบยี

น
สห
กร
ณ์ก

 าหน
ด ร

วม
ถงึร

ะเบ
ยีบ
แล
ะค
 าแน

ะน
 าท
ี่กร
มต

รวจ
บญั

ชสี
หก
รณ์

สห
กร
ณ์ก

 าหน
ด ร

วม
ถงึร

ะเบ
ยีบ
แล
ะค
 าแน

ะน
 าท
ี่กร
มต

รวจ
บญั

ชสี
หก
รณ์

สห
กร
ณ์ก

 าหน
ด ร

วม
ถงึร

ะเบ
ยีบ
แล
ะค
 าแน

ะน
 าท
ี่กร
มต

รวจ
บญั

ชสี
หก
รณ์

ก าห
นด

ขึ้น
/ ถ

า้ได
พ้บ

ขอ้
บก
พร่
องท

ี่มสี
าระ

ส าค
ญัเ
กี่ย
วก
บัร
ะบ
บก
ารค

วบ
คุม

ก าห
นด

ขึ้น
/ ถ

า้ได
พ้บ

ขอ้
บก
พร่
องท

ี่มสี
าระ

ส าค
ญัเ
กี่ย
วก
บัร
ะบ
บก
ารค

วบ
คุม

ก าห
นด

ขึ้น
/ ถ

า้ได
พ้บ

ขอ้
บก
พร่
องท

ี่มสี
าระ

ส าค
ญัเ
กี่ย
วก
บัร
ะบ
บก
ารค

วบ
คุม

ภาย
ในจ

ะท
 าหน

งัสอื
แจ
ง้ให

ท้ร
าบต่

างห
ากจ

ากร
ายง

านก
ารส

อบ
บญั

ช/ี
ภาย

ในจ
ะท
 าหน

งัสอื
แจ
ง้ให

ท้ร
าบต่

างห
ากจ

ากร
ายง

านก
ารส

อบ
บญั

ช/ี
จะป

ระเ
มนิ

ปร
ะส
ทิธ
ภิาพ

การ
คว
บคุ

มภ
ายใ

นข
องส

หก
รณ์

 เพ
ือ่จ
ดัท

 า
แน
วท
างก

ารต
รวจ

สอ
บบ

ญัช
ทีี่เห

มาะ
สม

กร
มต

รวจ
บญั

ชกี
 าหน

ดซ
ึ่งป
ฏบิ

ตังิ
านเ

ต็ม
เวล

าปร
ะม
าณ

 4 
- 6

 คน
/

ไมน่
อ้ย
กว
า่ 2

 - 
5 ว

นัท
 ากา

ร โ
ดย
มผีู

ช้่วย
ผูส้

อบ
บญั

ชไีม
น่อ้
ยก
วา่ 

4 -
 8 
คน

ปฏ
บิตั

งิาน
ตาม

แผ
นส
อบ
บญั

ชปี
ระม

าณ
ปีล
ะ 6

 คร
ัง้ต
ามท

ี่เหน็
สม
คว
ร 

หร
อืต
ามท

ี่กร
มต

รวจ
บญั

ชสี
หก
รณ์

จะก
 าหน

ด

แน
วท
างก

ารต
รวจ

สอ
บบ

ญัช
ทีี่เห

มาะ
สม

โดย
เฉพ

าะใ
นก
ารต

รวจ
สอ
บบ

ญัช
รีะห

วา่ง
ปีแ
ละ
สิ้น
ปีแ
ต่ล
ะค
รัง้ 

ใชเ้
วล
า

ปร
ะม
าณ

คร
ัง้ละ

 3 
- 5

 วนั
ท าก

าร/
 แจ

ง้ผ
ลก
ารต

รวจ
สอ
บพ

รอ้ม
ขอ้
เสน

อแ
นะ

168
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สห
กร
ณอ์

อม
ทร

พัย
จ์ุฬ

าล
งก
รณ

ม์ห
าวิ
ทย

าล
ยั 
จ า
กดั

รา
ยก

าร
เป
รีย
บเ
ทีย

บก
าร
เส
นอ

รา
คา

รบั
เป็
น 

"ผู
ส้อ

บบ
ญัชี

 ป
ระ
จ า
ปี 

25
63

"

ราย
การ

1. 
บร
ษิทั

 เอ
น็.เ

อส
.เค

. ส
อบ

บญั
ชี จ

 ากดั
2. 

บร
ษิทั

 ส า
นัก

งาน
สาม

สบิ
สี่ อ

อดิ
ต จ

 ากดั
3. 

บร
ษิทั

 มน
ตร
สีอ

บบ
ญัชี

แล
ะก
ฎห

มา
ย จ

 ากดั
โดย

 นา
ยส

ริวิช
ญ ์

 ไพ
ศา
สต

ร์
โดย

 นา
ยวิ
โรจ

น์  
นร

ศิว
ราน

นท
์

โดย
 นา

ยม
นต

ร ี 
ช่ว
ยชู

4. 
ราย

งาน
การ

ตร
วจส

อบ
3.

ราย
งาน

งบ
การ

เงนิ
ปร
ะจ
 าปี 

ผูส้
อบ
บญั

ชยี
นิด

วีเิค
ราะ

หง์
บก
ารเ
งนิ
โดย

ใช้
3.

ใหค้
 าแน

ะน
 าใน

ดา้น
ภาษ

อีาก
ร ก

ฎห
มาย

สห
กร
ณ์ 
กฎ
หม

ายก
ารเ
งนิ

3.
ใหค้

 าแน
ะน
 าใน

การ
บร
หิาร

งาน
การ

เงนิ
การ

บญั
ชตี
ามท

ี่เหน็
สม
คว
ร

   
(ต่อ

)
อตั
ราส่

วน
 (C

AM
EL

S A
na

lys
is) 

ที่ก
 าหน

ดโด
ยก
รม
ตร
วจบ

ญัช
ี

ราย
งาน

คว
ามเ

สี่ย
ง แ

นว
โนม้

สภ
าวะ

เศร
ษฐ
กจิ

 แล
ะอตั

ราด
อก
เบี้ย

ขา่ว
สาร

โดย
ไมถ่

อืว
า่เป็

นค่
าบร

กิาร
พเิศ

ษแ
ต่อ
ย่าง

ใด 
กร
ณีม

ขีอ้
สงัเ

กต
ทาง

การ
เงนิ

สห
กร
ณ์ 
เพือ่

ใหท้
ราบ

ถงึฐ
านะ

ทาง
การ

เงนิ
ขอ
งสห

กร
ณ์ใ
หด้

ยีิ่ง
ขึ้น

ทาง
การ

เงนิ
 กา

รบ
รหิ
ารก

ารเ
งนิ
การ

บญั
ชตี
ามท

ี่เหน็
สม
คว
รรว

มท
ัง้จดั

ท า
การ

บญั
ชที
ี่ส าค

ญัท
ี่พบ

ในร
ะห
วา่ง

การ
ตร
วจส

อบ
 จะ

แจ
ง้ให

ส้ห
กร
ณ์

4.
แผ
นก
ารป

ฏบิ
ตังิ
าน 

ขึ้น
อยู
่กบั

คว
ามพ

รอ้ม
ขอ
งสห

กร
ณ์

บท
ว เิค

ราะ
หง์
บก
ารเ
งนิ
ปร
ะจ
 าปีต

ามแ
นว
ทาง

ขอ
ง C

OS
O 
แล
ะ C

AM
EL

 
แล
ะก
รม
ตร
วจบ

ญัช
สีห
กร
ณ์ท

ราบ
เป็น

ลาย
ลกั
ษณ์

อกั
ษร

 หร
อืเม

ือ่ได
ร้บั

ภาย
ใตม้

าตร
ฐาน

การ
ปฏ

บิตั
งิาน

ที่ก
รม
ตร
วจบ

ญัช
สีห
กร
ณ์

โดย
ไมถ่

อืเป็
นค่

าบร
กิาร

พเิศ
ษแ
ต่อ
ย่าง

ใด 
กร
ณีม

ขีอ้
สงัเ

กต
ทาง

การ
เงนิ

แจ
ง้ขอ้

สงัเ
กต
ทาง

การ
เงนิ

การ
บญั

ชจี
ากห

น่ว
ยงา

นร
าชก

าร 
จะด

 าเนิ
นก
าร

5.
ใหค้

 าแน
ะน
 าใน

การ
บร
หิาร

การ
เงนิ

การ
บญั

ชตี
ามท

ี่เหน็
สม
คว
ร โ
ดย
ไมถ่

อื
การ

บญั
ชที
ี่ส าค

ญัท
ี่พบ

ในร
ะห
วา่ง

การ
ตร
วจส

อบ
จะแ

จง้ใ
หส้
หก
รณ์

 แล
ะ

ตร
วจส

อบ
เพิม่

เตมิ
ตาม

ที่ได
ร้บั
แจ
ง้ห
น่ว
ยง า

นร
าชก

าร 
แล
ว้แ
จง้ผ

ล
เป็น

ค่าบ
รกิ
ารพ

เิศษ
 กร

ณีม
ขีอ้
สงัเ

กต
ทาง

การ
เงนิ

การ
บญั

ชที
ี่ส าค

ญัท
ี่พบ

กร
มต

รวจ
บญั

ชสี
หก
รณ์

ทร
าบห

รอืเ
มือ่
ไดร้

บัแ
จง้ข

อ้ส
งัเก

ตท
างก

ารเ
งนิ

การ
ตร
วจส

อบ
ใหส้

หก
รณ์

แล
ะก
รม
ตร
วจบ

ญัช
สีห
กร
ณ์ท

ราบ
เป็น

ในร
ะห
วา่ง

การ
ตร
วจส

อบ
 บร

ษิทั
จะแ

จง้ใ
หส้
หก
รณ์

แล
ะก
รม
ตร
วจบ

ญัช
ี

การ
บญั

ช ีจ
ากห

น่ว
ยงา

นร
าชก

ารจ
ะด
 าเนิ

นก
ารต

รวจ
สอ
บเพ

ิม่เต
มิ

ลาย
ลกั
ษณ์

อกั
ษร

สห
กร
ณ์ท

ราบ
เป็น

ลาย
ลกั
ษณ์

อกั
ษร

 
ตาม

ที่ได
ร้บั
แจ
ง้ แ

ล ว้
แจ
ง้ผ
ลก
ารต

รวจ
สอ
บให

ส้ห
กร
ณ์แ

ละ
4.

เ ขา้
ร่วม

ปร
ะชมุ

ใหญ่
หร
อืป
ระช

มุค
ณะ

กร
รม
การ

ด าเ
นิน

การ
ทกุ
คร
ัง้ต
ามท

ี่
6.

เขา้
ร่วม

การ
ปร
ะชมุ

ใหญ่
หร
อืป
ระช

มุค
ณะ

กร
รม
การ

ด าเ
นิน

การ
 ตา

มท
ี่

หน่
วย
งาน

ทร
าบใ

นโอ
กาส

ต่อ
ไป

สห
กร
ณ์ร

อ้งข
อ

ไดน้
ดัห

มาย
กบั
สห
กร
ณ์เ
ป็น

การ
ลว่
งห
นา้ 

เฉพ
าะก

รณี
ที่เก

ี่ยว
ขอ้
งอนั

เป็น
4.

เขา้
ร่วม

ปร
ะชมุ

ใหญ่
หร
อืป
ระช

มุค
ณะ

กร
รม
การ

ด าเ
นิน

การ
ตาม

ที่ส
หก
รณ์

ผูป้
ระก

อบ
วชิา

ชพี
ตอ้
งป
ฏบิ

ตัเิพ
ือ่ป
ระโ

ยช
นใ์น

การ
แส
ดง
คว
ามเ

หน็
ต่อ

รอ้ง
ขอ
อย
่างเ
หม

าะส
ม

งบ
การ

เงนิ
หร
อืก
ารต

รวจ
สอ
บ แ

ละ
สงว

นส
ทิธ
ิ์ อาจ

ไมส่
ามา

รถ
เขา้
ร่วม

ปร
ะชมุ

กบั
สห
กร
ณ์ใ
นก
รณี

ที่ไม
เ่ขา้
หล
กัเก

ณฑ
ข์า้ง

ตน้
หร
อืก
รณี

มเีห
ตุ

จ าเ
ป็น

อื่น
อนั
มอิ
าจก

า้วล
ว่งไ

ด้
5. 
ปร
ะส
บก
ารณ์

 
สอ

.จฬุ
าลง

กร
ณ์ม

หาว
ทิย
าลยั

 จก
. (2

560
, 2

562
)

สอ
.จฬุ

าลง
กร
ณ์ม

หาว
ทิย
าลยั

 จก
. (2

561
)

สอ
.วช

ริพ
ยาบ

าล 
จก

. (2
550

 - 
256

2)
   

(3 
ปี ย

อ้น
หล
งั)

สอ
.ครู

นค
รรา

ชส
มีา 

จก
. (2

560
, 2

562
)

สอ
.โร
งพ
ยาบ

าลต
 ารว

จ จ
ก. 

(25
61 

- 2
562

)
สอ

.รพ
ช.จ

ก. 
(25

54 
- 2

561
)

   
(ปี 

256
0 -

 25
62)

สอ
.ครู

รอ้ย
เอด็

 จก
. (2

560
 - 

256
2)

สอ
.กร

มร
าชท

ณัฑ
 ์จก

. (2
560

, 2
562

)
สอ

.ครู
แพ

ร่ จ
ก. 

(25
48 

- 2
562

)
สอ

. ก
ทม

. จ
ก. 

(25
62)

สอ
.ครู

สุร
าษฎ

รธ์า
นี จ

ก. 
(25

60 
- 2

562
)

สอ
.กา

รไฟ
ฟ้า
ฝ่าย

ผล
ติแ
ห่ง
ปร
ะเท

ศไท
ย จ

ก. 
(25

60 
- 2

562
)

สอ
.ครู

นค
รส
วรร

ค ์จ
ก. 

(25
62)

สอ
.กร

มช
ลป
ระท

าน 
จก

. (2
560

 - 
256

2)
สอ

.พน
กังา

นธ
นาค

ารไ
ทย
พา
ณิช

ย ์จ
ก. 

(25
55 

- 2
562

)
สอ

.ครู
นค

รศ
รธีร

รม
ราช

 จก
. (2

562
)

สอ
.ครู

ก าแ
พง
เพช

ร จ
ก. 

(25
60 

- 2
562

)
สอ

.ขา้
ราช

การ
กร
ะท
รวง

ศึก
ษาธ

กิาร
 จก

. (2
549

 - 
256

2)
สอ

.กร
มป่

าไม
 ้จก

. (2
562

)
สอ

.ครู
นน

ทบ
รุ ีจ

ก. 
(25

61 
- 2

562
)

สอ
.พน

กังา
นแ
คน

นอ
น (

ปร
ะเท

ศไท
ย) 
จก

. (2
560

 - 
256

2)
สอ

.ขา้
ราช

การ
สร
รพ
ากร

 จก
. (2

560
)

สอ
.กา

รส
ื่อส
ารแ

ห่ง
ปร
ะเท

ศไท
ย จ

ก. 
(25

61 
- 2

562
)

สอ
.พน
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ระเบียบวาระท่ี 16 
 

เรื่อง  พิจารณาเลือกตัง้ผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 
 

 ตามท่ีสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํากัด  ไดกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญ

ประจาํป  2562   โดยมีระเบียบวาระการประชุม  เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจาํป  2563  

นั้น    

   

 บัดนี้  มีผูเสนอราคาบริการตรวจสอบกิจการ รวม  3  ราย  เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญ  

ประจําป  2562  ดังนี้ 

   

ผูเสนอบริการตรวจสอบกิจการ  จํานวน  3  ราย  ไดแก 

1.  บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด โดย นายมนตรี ชวยช ู

2.  บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด  โดย ดร.ธนาดล รักษาพล 

3.  บริษัท สํานักงาน ไอเอ แอนด เอ จํากัด  โดย ดร.วิทยา อรุณศิริเพ็ชร 

 

 

 

มติท่ีประชุม....................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 17ระเบียบวาระท่ี 17
เร่ือง อ่ืนๆ (ถามี)

ระเบียบวาระท่ี 17ระเบียบวาระท่ี 17

เร่ือง อ่ืนๆ (ถามี)
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เร่ือง อ่ืนๆ (ถามี)
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ตารางการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2552-
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ

ครบรอบ  (ป) ปที่ 49 ปที่ 50 ปที่ 51

รายการ ป 2552 ป 2553 ป 2554

1. กําไรสุทธิ 802,029,004.60 983,909,670.63 847,159,318.26
100.00% 100.00% 100.00%

2. ทุนสํารอง

    ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 120,304,350.69 206,621,030.83 127,497,477.40

15.00% 21.00% 15.05%

3. บํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 10,000.00 10,000.00 10,000.00

0.00% 0.00% 0.00%

4. เงินปนผลแหงคาหุนทีชําระแลวของสมาชิก

    แตละคนโดยคิดใหตามสวนระยะเวลา 481,576,674.00 540,703,851.05 561,036,442.29

60.05% 54.95% 66.23%

   ใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล

5. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภท 107,405,967.00 89,621,111.93 61,248,765.30

13.39% 9.11% 7.23%

6. ทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก

    ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 5,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00

0.62% 0.61% 0.71%

7. โบนัสกรรมการและเจาหนาที่

    ไมนอยกวารอยละ 1 แตไมเกินรอยละ 2 ของกําไรสุท 8,999,080.00 10,992,202.32 8,471,593.18

1.12% 1.12% 1.00%

8. ทุนสาธารณประโยชน

    ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 8,530,480.79 16,023,685.64 4,153,588.62

1.07% 1.63% 0.49%

9. ทุนสวัสดิการสมาชิก

    ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 56,142,030.32 98,390,967.06 63,536,948.87

7.00% 10.00% 7.50%

10. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล

      ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุนวันสินป 14,060,421.80 15,546,821.80 15,204,502.60

1.75% 1.58% 1.79%

      รวมทุนสํารองและทุนสะสม 204,037,283.60 342,582,505.33 216,392,517.49

25.44% 34.82% 25.54%

-2561
จํากัด หนวย:บาท

ปที่ 52 ปที่ 53 ปที่ 54 ปที่ 55 ปที่ 56 ปที่ 57 ปที่ 58

ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561
915,182,971.87 993,054,936.59 1,036,895,176.38 778,017,912.15 915,955,428.81    932,169,390.89    836,553,414.14    

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

137,643,518.97 149,355,462.46 155,637,965.97 116,780,488.61 137,484,909.86    139,918,625.57    83,655,341.41      

15.04% 15.04% 15.01% 15.01% 15.01% 15.01% 10.00%

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00            

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

606,713,830.11 652,772,570.71 703,050,038.84 542,166,148.13 677,766,721.53    686,103,732.14    655,973,221.56    

66.29% 65.73% 67.80% 69.69% 74.00% 73.60% 78.41%

123,258,901.99 58,178,970.35      

15.84% 6.35%

54,406,945.59 88,316,231.92 119,485,973.85 104,431,096.29 80,392,118.72      64,784,935.61      56,948,987.74      

5.95% 8.89% 11.52% 13.42% 8.78% 6.85% 6.81%

6,200,000.00 6,600,000.00 9,500,000.00 6,600,000.00 10,000,000.00      10,000,000.00      10,000,000.00      

0.68% 0.67% 0.92% 0.85% 1.09% 1.09% 1.20%

10,250,000.00 10,995,501.40 11,687,455.30 7,780,179.12 10,001,678.70      10,160,646.36      8,774,487.30        

1.12% 1.11% 1.13% 1.00% 1.09% 1.09% 1.05%

2,136,998.53 1,303,866.14 580,479.21 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00          

0.23% 0.13% 0.06% 0.01% 0.01% 0.01% 0.01%

82,366,467.47 69,513,845.56 22,396,935.81 100,000.00 100,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00      

9.00% 7.00% 2.16% 0.01% 0.01% 2.15% 2.39%

15,455,211.20 14,187,458.40 14,546,327.40 100,000.00 100,000.00 1,973,188.57 1,071,376.13        

1.69% 1.43% 1.40% 0.01% 0.01% 1.06% 0.13%

243,802,196.17 240,960,632.56 202,661,708.39 123,680,488.61 147,784,909.86 171,991,814.14 114,826,717.54

26.64% 24.27% 19.55% 15.89% 16.13% 19.32% 13.73%
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-2561
จํากัด หนวย:บาท

ปที่ 52 ปที่ 53 ปที่ 54 ปที่ 55 ปที่ 56 ปที่ 57 ปที่ 58

ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561
915,182,971.87 993,054,936.59 1,036,895,176.38 778,017,912.15 915,955,428.81    932,169,390.89    836,553,414.14    

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

137,643,518.97 149,355,462.46 155,637,965.97 116,780,488.61 137,484,909.86    139,918,625.57    83,655,341.41      

15.04% 15.04% 15.01% 15.01% 15.01% 15.01% 10.00%

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00            

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

606,713,830.11 652,772,570.71 703,050,038.84 542,166,148.13 677,766,721.53    686,103,732.14    655,973,221.56    

66.29% 65.73% 67.80% 69.69% 74.00% 73.60% 78.41%

123,258,901.99 58,178,970.35      

15.84% 6.35%

54,406,945.59 88,316,231.92 119,485,973.85 104,431,096.29 80,392,118.72      64,784,935.61      56,948,987.74      

5.95% 8.89% 11.52% 13.42% 8.78% 6.85% 6.81%

6,200,000.00 6,600,000.00 9,500,000.00 6,600,000.00 10,000,000.00      10,000,000.00      10,000,000.00      

0.68% 0.67% 0.92% 0.85% 1.09% 1.09% 1.20%

10,250,000.00 10,995,501.40 11,687,455.30 7,780,179.12 10,001,678.70      10,160,646.36      8,774,487.30        

1.12% 1.11% 1.13% 1.00% 1.09% 1.09% 1.05%

2,136,998.53 1,303,866.14 580,479.21 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00          

0.23% 0.13% 0.06% 0.01% 0.01% 0.01% 0.01%

82,366,467.47 69,513,845.56 22,396,935.81 100,000.00 100,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00      

9.00% 7.00% 2.16% 0.01% 0.01% 2.15% 2.39%

15,455,211.20 14,187,458.40 14,546,327.40 100,000.00 100,000.00 1,973,188.57 1,071,376.13        

1.69% 1.43% 1.40% 0.01% 0.01% 1.06% 0.13%

243,802,196.17 240,960,632.56 202,661,708.39 123,680,488.61 147,784,909.86 171,991,814.14 114,826,717.54

26.64% 24.27% 19.55% 15.89% 16.13% 19.32% 13.73%
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วงเงินฝาก

  ไมจํากัดยอด

  ตั้งแต   1 ลานบาท* 

  ตั้งแต   5 ลานบาท*

*สมาชิกตองรักษาระดับเงินฝากคงเหลือในบัญชีออมทรัพย ณ สิ้นวันทุกวัน มิใหต่ํากวาที่กําหนดไวจนกวาจะถึงวันจายดอกเบี้ยกลางป หรือสิ้นปแลวแตกรณี จึงจะไดรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยดังกลาว

วงเงินฝาก

  ระยะเวลา    3   เดือน

  ระยะเวลา    6   เดือน

  ระยะเวลา   12  เดือน

วงเงินไมถึง 1 ลานบาท

วงเงินตั้งแต 1 ลานบาท   แตไมถึง 20 ลานบาท

วงเงินตั้งแต 20 ลานบาท แตไมถึง 30 ลานบาท

วงเงินตั้งแต 30 ลานบาท แตไมถึง 50 ลานบาท

วงเงินตั้งแต 50 ลานบาท

1.000

1.250

ประชุมพิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิ

42.000

2 ธ.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562

1.750

1.250

1.500

1.750

1 ส.ค. 2559 - 1 ธ.ค. 2562

อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป )

เพื่อใหสมาชิกเลือกแบบใดแบบหนึ่งตามความสมัครใจ

1 พ.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2561

ดอกเบี้ยเงินกู

1.750

ประเภท

เงินฝากประจํา

5.000
ประเภท

เงินกู

2.100

2.000

ดอกเบี้ยเงินกูสุทธิ

.....

2.755

2.80030.000

4.750

4.000

ตารางการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย (รอยละ)

ตั้งแต ณ วันที่ประกาศใช - 31 ธันวาคม 2562

1.500

ประเภท

เงินฝากออม

ทรัพย

27 เม.ย. 2552 - 1 ธ.ค. 2562

2.200

2 ธ.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562

เงินกูฉุกเฉิน/เงินกูสามัญ/เงินกูพิเศษ

2.300

2.400

2.500

3.000

2.000

2.850

เงินเฉลี่ยคืน

2.250

5.000

รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ประจําป 2551 – 2562

2562
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 48 ประจําป 2551
1 รศ.บัญชา ชลาภิรมย ประธานกรรมการ
2 รศ.จันทร ผองศรี รองประธานกรรมการ
3 นางดวงพร เบ้ียวไขมุข รองประธานกรรมการ
4 นายเริงศักด์ิ บุญบรรดาลชัย เหรัญญิก
5 นายอธิรัตน บุญสมบูรณสกุล เลขานุการ
6 นายชาญวิทย อุปยโส กรรมการ
7 นายอํานวย อุนวิเศษ กรรมการ
8 นางอารมณ โสตถิอํารุง กรรมการ
9 นายสมพงษ ต้ังสุจริต กรรมการ
10 นายสําลี เหลาชัย กรรมการ
11 รศ.สาริณีย กฤติยานันต กรรมการ
12 นางอังคณา พวงเงิน กรรมการ
13 นายวิเชียร ปล้ืมคิด กรรมการ
14 นายสมชาย หอมจันทร กรรมการ
15 นายสุวิทย ชุมจิตร กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 49 ประจําป 2552
1 รศ.ดร.สวัสด์ิ แสงบางปลา ประธานกรรมการ
2 นายสุเทพ วิทยานันท รองประธานกรรมการ
3 รศ.จันทร ผองศรี รองประธานกรรมการ
4 นายเริงศักด์ิ บุญบรรดาลชัย เหรัญญิก
5 นายปฐมพงศ บรรพบุรุษ เลขานุการ
6 รศ.วิสนศักด์ิ อวมเพ็ง กรรมการ
7 นายอํานวย อุนวิเศษ กรรมการ
8 นางอารมณ โสตถิอํารุง กรรมการ
9 น.ส.อติวรรณ พวงวัฒนา กรรมการ
10 นายรัฐธนินท วลีจิรทัศน กรรมการ
11 รศ.สาริณีย กฤติยานันต กรรมการ
12 นางอังคณา พวงเงิน กรรมการ
13 นายวิเชียร ปล้ืมคิด กรรมการ
14 นายสมชาย หอมจันทร กรรมการ
15 นายสุวิทย ชุมจิตร กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 50 ประจําป 2553
1 รศ.ดร.สวัสด์ิ แสงบางปลา ประธานกรรมการ
2 นายสุเทพ วิทยานันท รองประธานกรรมการ
3 นายอธิรัตน บุญสมบูรณสกุล รองประธานกรรมการ
4 นายเริงศักด์ิ บุญบรรดาลชัย เหรัญญิก
5 นายปฐมพงศ บรรพบุรุษ เลขานุการ
6 รศ.วิสนศักด์ิ อวมเพ็ง กรรมการ
7 น.ส.วลัยลักษณ สะอาด กรรมการ
8 นางอารมณ โสตถิอํารุง กรรมการ
9 น.ส.อติวรรณ พวงวัฒนา กรรมการ
10 นายรัฐธนินท วลีจิรทัศน กรรมการ
11 รศ.สาริณีย กฤติยานันต กรรมการ
12 นายศิริศักด์ิ สีคําภา กรรมการ
13 นายบรรเทิง สุพจน กรรมการ
14 นายสมชาย หอมจันทร กรรมการ

15 นายสุจวบ มวงขาว กรรมการ

รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ประจําป 2551 – 2562

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 51 ประจําป 2554
1 รศ.ดร.สวัสด์ิ แสงบางปลา ประธานกรรมการ
2 นายสุเทพ วิทยานันท รองประธานกรรมการ
3 นายอธิรัตน บุญสมบูรณสกุล รองประธานกรรมการ
4 นายเริงศักด์ิ บุญบรรดาลชัย เหรัญญิก
5 ผศ.พงษศักด์ิ กรรณลวน เลขานุการ
6 รศ.วิสนศักด์ิ อวมเพ็ง กรรมการ
7 น.ส.วลัยลักษณ สะอาด กรรมการ
8 นายประนอม สุขจิตร กรรมการ
9 นายสมพงษ ต้ังสุจริต กรรมการ
10 นายสําลี เหลาชัย กรรมการ
11 รศ.สาริณีย กฤติยานันต กรรมการ
12 นายศิริศักด์ิ สีคําภา กรรมการ
13 นายลับแล ณ บางชาง กรรมการ
14 นายอุดม โชคศิริ กรรมการ
15 นายสุจวบ มวงขาว กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 52 ประจําป 2555
1 รศ.ดร.สวัสด์ิ แสงบางปลา ประธานกรรมการ
2 นายสุเทพ วิทยานันท รองประธานกรรมการ
3 นายอธิรัตน บุญสมบูรณสกุล รองประธานกรรมการ
4 นายวิศิษฐ หินแกว เหรัญญิก
5 ผศ.พงษศักด์ิ กรรณลวน เลขานุการ
6 รศ.วิสนศักด์ิ อวมเพ็ง กรรมการ
7 นายวินัย ม่ันยิ่ง กรรมการ
8 นายประนอม สุขจิตร กรรมการ
9 นายสมพงษ ต้ังสุจริต กรรมการ
10 นายสําลี เหลาชัย กรรมการ
11 นางสาล่ี หม่ันเจริญ กรรมการ
12 นางอังคณา พวงเงิน กรรมการ
13 นายลับแล ณ บางชาง กรรมการ
14 นายอุดม โชคศิริ กรรมการ

15 นายณรงค เพชรสุก กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 53 ประจําป 2556
1 รศ.ดร.บัญชา ชลาภิรมย ประธานกรรมการ
2 นายอธิรัตน บุญสมบูรณสกุล รองประธานกรรมการ
3 นายเริงศักด์ิ บุญบรรดาลชัย รองประธานกรรมการ
4 นายวิศิษฐ หินแกว เหรัญญิก
5 นายอุดม โชคศิริ เลขานุการ
6 นายชาญวิทย อุปยโส กรรมการ
7 นายวินัย ม่ันยิ่ง กรรมการ
8 นางอารมณ โสตถิอํารุง กรรมการ
9 น.ส.อติวรรณ พวงวัฒนา กรรมการ
10 นายสําลี เหลาชัย กรรมการ
11 นางสาล่ี หม่ันเจริญ กรรมการ
12 นางอังคณา พวงเงิน กรรมการ
13 นายลับแล ณ บางชาง กรรมการ
14 นายสมชาย หอมจันทร กรรมการ

15 นายณรงค เพชรสุก กรรมการ
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 54 ประจําป 2557
1 รศ.ดร.บัญชา ชลาภิรมย ประธานกรรมการ
2 นายเริงศักด์ิ บุญบรรดาลชัย รองประธานกรรมการ
3 รศ.วิสนศักด์ิ อวมเพ็ง รองประธานกรรมการ
4 นายวิศิษฐ หินแกว เหรัญญิก
5 นายอุดม โชคศิริ เลขานุการ
6 นายชาญวิทย อุปยโส กรรมการ
7 นายวินัย ม่ันยิ่ง กรรมการ
8 นางอารมณ โสตถิอํารุง กรรมการ
9 น.ส.อติวรรณ พวงวัฒนา กรรมการ
10 นายสําลี เหลาชัย กรรมการ
11 นายศิริศักด์ิ สีคําภา กรรมการ
12 น.ส.ปยะวรรณ เชยโชติ กรรมการ
13 นายสมชาย หอมจันทร กรรมการ
14 นายณรงค เพชรสุก กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 55 ประจําป 2558
1 รศ.ดร.บัญชา ชลาภิรมย ประธาน
2 นายเริงศักด์ิ บุญบรรดาลชัย รองประธาน
3 รศ.วิสนศักด์ิ อวมเพ็ง รองประธาน
4 นายวิศิษฐ หินแกว เหรัญญิก
5 อาจารยอธิรัตน บุญสมบูรณสกุล เลขานุการ
6 อาจารยชาญวิทย อุปยโส กรรมการ
7 นายวินัย ม่ันยิ่ง กรรมการ
8 นางอารมณ โสตถิอํารุง กรรมการ
9 น.ส.อติวรรณ พวงวัฒนา กรรมการ
10 นางสุดา หินแกว กรรมการ
11 อ.น.สพ.ดร.ทิลดิสร รุงเรืองกิจไกร กรรมการ
12 นายศิริศักด์ิ สีคําภา กรรมการ
13 น.ส.ปยะวรรณ เชยโชติ กรรมการ
14 นายสมชาย หอมจันทร กรรมการ
15 นายณรงค เพชรสุก กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56 ประจําป 2559
1 รศ.ดร.สวัสด์ิ แสงบางปลา ประธาน
2 นายเริงศักด์ิ บุญบรรดาลชัย รองประธาน
3 รศ.วิสนศักด์ิ อวมเพ็ง รองประธาน
4 นายอุดม โชคศิริ เหรัญญิก
5 อาจารยอธิรัตน บุญสมบูรณสกุล เลขานุการ
6 อาจารยชาญวิทย อุปยโส กรรมการ
7 นายอุลเวงค มติมาลังกรณ กรรมการ
8 นางอารมณ โสตถิอํารุง กรรมการ
9 น.ส.อติวรรณ พวงวัฒนา กรรมการ
10 นางสุดา หินแกว กรรมการ
11 อ.น.สพ.ดร.ทิลดิสร รุงเรืองกิจไกร กรรมการ
12 นางอังคณา พวงเงิน กรรมการ
13 นายลับแล ณ บางชาง กรรมการ
14 นายสมชาย หอมจันทร กรรมการ
15 นายอภิชา เดียขุนทด กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 57 ประจําป 2560
1 ผศ.ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน ประธาน
2 รศ.วิสนศักด์ิ อวมเพ็ง รองประธาน
3 รศ.ศุภฤกษ ม่ันใจตน รองประธาน
4 นายอุดม โชคศิริ เหรัญญิก
5 นายณรงค เพชรสุก เลขานุการ
6 อาจารยสุวัฒน กล่ินเกษร กรรมการ
7 นายอุลเวงค มติมาลังกรณ กรรมการ
8 นายประนอม สุขจิตร กรรมการ
9 นางอนุวงศ นุมลืมคิด กรรมการ
10 นายรัฐธนินท วลีจิรทัศน กรรมการ
11 ผศ.น.สพ.ดร.ทิลดิสร รุงเรืองกิจไกร กรรมการ
12 นางอังคณา พวงเงิน กรรมการ
13 นายลับแล ณ บางชาง กรรมการ
14 นางพรรณี สระสม กรรมการ

15 นายอภิชา เดียขุนทด กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 58 ประจําป 2561
1 ผศ.ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน ประธาน
2 รศ.ศุภฤกษ ม่ันใจตน รองประธาน
3 อาจารยชาญวิทย อุปยโส เหรัญญิก
4 นายณรงค เพชรสุก เลขานุการ
5 อาจารยสุวัฒน กล่ินเกษร กรรมการ
6 นายปฐมพงศ บรรพบุรุษ กรรมการ
7 นายประนอม สุขจิตร กรรมการ
8 นางอนุวงศ นุมลืมคิด กรรมการ
9 นายรัฐ ธนะภูมิ กรรมการ
10 นายพารา ร่ืนสุนทร กรรมการ
11 รศ.ประณต นันทิยะกุล กรรมการ
12 นายชลวุฒิ พูลสมบัติ กรรมการ
13 นางพรรณี สระสม กรรมการ
14 น.ส.อารีย โพธ์ิขวัญ กรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 59 ประจําป 2562
1 ศ.น.สพ.สมชาย จันทรผองแสง ประธาน (ก.พ.-พ.ค.)
2 ผศ.ดร.วีระพันธ รังสีวิจิตรประภา ประธาน (ก.ค.-ปจจุบัน)
3 ผศ.นพ.ตุลย  สิทธิสมวงศ  รองประธาน
4 นายวิเชียร ปล้ืมคิด รองประธาน
5 อาจารยชาญวิทย อุปยโส เหรัญญิก
6 ผศ.นิพนธ  กิติกุล เลขานุกร
7 รศ.ศุภฤกษ ม่ันใจตน กรรมการ
8 นายปฐมพงศ บรรพบุรุษ กรรมการ
9 รศ.ปาริชาต ภูสวาง กรรมการ
10 นางอนุวงศ นุมลืมคิด กรรมการ
11 นายรัฐ ธนะภูมิ กรรมการ
12 นายพารา ร่ืนสุนทร กรรมการ
13 รศ.ประณต นันทิยะกุล กรรมการ
14 นายชลวุฒิ พูลสมบัติ กรรมการ
15 นางพรรณี สระสม กรรมการ
16 น.ส.อารีย โพธ์ิขวัญ กรรมการ
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เอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562

สหกรณ์์ออมทรััพย์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำำ�กัด

จััดทำำ�โดย

	 1.	 ผศ.ดร.ดวงกมล	 ชาติิประเสริิฐ	 ท่ี่�ปรึึกษา

	 2.	 นายวิิเชีียร	 ปล้ื้�มคิิด

	 3.	 รศ.ศุุภฤกษ์์	 ม่ั่�นใจตน

	 4.	 นายรััฐ	 ธนะภููมิิ

	 5.	 นายพารา	 รื่่�นสุุนทร

	 6.	 รศ.ประณต	 นัันทิิยะกุุล

	 7.	 นางพรรณีี	 สระสม

	 8.	 นางสุุปริิญา	 ลุุลิิตานนท์์

	 9.	 นางสาวอรทััย	 กัังวาลชิิรธาดา

	 10.	 นางสาวประไพพร	 อำำ�พนธ์์

	 11.	 นางฉััตรชุุลีี	 ชาติิปััญญาวุุฒิิ

	 12.	 นายธนากร	 ช่่วยวงศ์์

	 13.	 นายเรืืองศัักดิ์์�	 สิิทธิสัังข์์

ผลงานภาพปก โดย
นางสาวสุทธิิดา อนุุชิิตโอฬาร นิิสิิตภาควิิชาออกแบบอุุตสาหกรรม 
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาฯ



สหกรณออมทรัพยสหกรณออมทรัพย

ยกระดับเศรษฐกิจยกระดับเศรษฐกิจ

ชีวิตแจมใสชีวิตแจมใส

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัดสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด

อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยอาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทร. 0-2218-0555  โทรสาร 0-2611-7411โทร. 0-2218-0555  โทรสาร 0-2611-7411

http://www.savings.chula.ac.th    e-mail:sav.coop@chula.ac.thhttp://www.savings.chula.ac.th    e-mail:sav.coop@chula.ac.th


