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ชื่่�อ สำนัักงาน และตราเครื่่�องหมาย
	 ข้้อ 1	 ชื่่�อ สำนัักงาน และตราเครื่่�องหมาย สหกรณ์์นี้้�จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม พุุทธศัักราช 2504 
เป็็นสหกรณ์์ประเภทออมทรััพย์์สำหรัับคนมีีเงิินเดืือน มีีชื่่�อสำนัักงาน และตราเครื่่�องหมาย ดัังต่่อไปนี้้�
			ชื่   ่�อ				    สหกรณ์์ออมทรััพย์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำกััด
			   สำนัักงาน		ตั้้  �งอยู่่� ณ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
							       แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร
			   ตราเครื่่�องหมาย	 เป็็นรููปพระเกี้้�ยววางบนหมอน ด้้านล่่างมีีอัักษรว่่า
							       “สหกรณ์์ออมทรััพย์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำกััด” 
						       	 อยู่่�ภายในแถบแพร

วััตถุุประสงค์์
	 ข้้อ 2	วั ัตถุุประสงค์์ สหกรณ์์นี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมฐานะทางเศรษฐกิิจของสมาชิิก โดยวิิธีีร่่วมกัันดำเนิิน
ธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ด้้วยกััน ในข้้อต่่อไปนี้้�

			   (1)	ส่ งเสริิมให้้สมาชิิกออมทรััพย์ โดยช่่วยให้้สามารถสงวนส่วนแห่่งรายได้้ของตนไว้้ในทางอันมั่่�นคง  
				    และได้้รัับประโยชน์์ตามสมควร
			   (2)	รั ับฝากเงิินจากสมาชิิก หรืือสหกรณ์์อื่่�น
			   (3)	 ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก
			   (4)	ส่ ่งเสริิมการช่่วยตนเองและช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในหมู่่�สมาชิิก
			   (5) 	จั ัดหาทุุนเพื่่�อกิิจการของสหกรณ์์
			   (6) 	 ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืมเงิิน
			   (7) 	 ดำเนิินการให้้สมาชิิกกู้้�ยืืมเพื่่�อการเคหะ
			   (8) 	 ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินหรืือตราสารการเงิิน
			   (9) 	ซื้้ �อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์ หรืือสหกรณ์์อื่่�น
			   (10) 	ซื้้�อหลัักทรััพย์์รััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ
			   (11) 	ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
			   (12) 	ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำให้้เกิิดความสะดวก หรืือส่่งเสริิมความเจริิญ
				    แก่่กิิจการของสหกรณ์์
			   (13)	 ฝากหรืือลงทุุนตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์
			   (14)	 ฝากหรืือลงทุุนตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด
			   (15)	 ให้้สวััสดิิการหรืือการสงเคราะห์์ตามสมควรแก่่สมาชิิกและครอบครััว
			   (16)	ร่ ่วมมืือกัับทางราชการ สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์และสหกรณ์์อื่่�น
				    เพื่่�อส่่งเสริิมและปรัับปรุุงกิิจการของสหกรณ์์
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			   (17)	จั ัดให้้ได้้มา ซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์�หรืือทรััพยสิิทธิิ ครอบครอง กู้้� ยืืม เช่่า เช่่าซื้้�อ รัับโอนสิิทธิิการเช่่า 
				    หรืือสิิทธิิการเช่่าซื้้�อ จำนองหรืือจำนำ ขายหรืือจำหน่่ายด้้วยวิิธีีอื่่�นใดซึ่่�งทรััพย์์สิิน
			   (18)	 ดำเนิินกิิจการอย่่างอื่่�นบรรดาที่่�เกี่่�ยวกัับหรืือเนื่่�องในการจััดให้้สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

สมาชิิก

	 ข้้อ 3	 สมาชิิก สมาชิิก คืือ

			   (1)	 ผู้้�ลงชื่่�อขอจดทะเบีียนสหกรณ์์และผู้้�ซึ่่�งมีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�จะเป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์ และได้้ 
				    ชำระค่่าหุ้้�นตามจำนวนที่่�จะถืือครบถ้้วนแล้้ว
			   (2)	 ผู้้�ได้้รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิกตามข้้อบัังคัับและได้้ชำระค่่าหุ้้�นตามจำนวนที่่�จะถืือครบถ้้วนแล้้ว

	 *ข้้อ 4	คุ ุณสมบััติิของผู้้�ขอเข้้าเป็็นสมาชิิก ผู้้�ขอเข้้าเป็็นสมาชิิกต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

			   (1)	 เป็็นผู้้�มีีสััญชาติิไทยและเห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
			   (2)	 เป็น็บุคุคลธรรมดาที่่�บรรลุนุิติิภิาวะ และมีีอายุุไม่เ่กินิ 50 ปี ีบริบิููรณ์ ์ณ วันัที่่�ได้ส้ิทิธิใินฐานะสมาชิิก 
			   (3)	 เป็็นข้้าราชการพลเรืือนในมหาวิิทยาลััย หรืือเป็็นลููกจ้้างรัับเงิินเดืือนประจำหรืือเป็็นพนัักงาน 
				ม    หาวิทิยาลัยั หรืือเป็น็พนักังานหรืือเจ้า้หน้า้ที่่� ที่่�เรีียกชื่่�อเป็็นอย่า่งอื่่�น สังักัดจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั  
				    หรืือเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำกััด
			   (4)	 เป็็นผู้้�มีีลัักษณะนิิสััยดีี
			   (5)	มิ ิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์อื่่�น ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน

	 *ข้้อ 5	ก ารเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก ผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกตามข้อบัังคับ ต้้องยื่�นใบสมััครต่่อสหกรณ์์ตามแบบ 
ที่่�กำหนดไว้้ โดยต้้องมีีสมาชิิกคนหนึ่่�งรัับรอง

			   เมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการได้้สอบสวนพิิจารณา ปรากฏว่่าผู้้�สมััครมีีคุณสมบัติิถููกต้้องตามที่่�กล่่าวไว้้ 
ในข้อ้ 4 ทั้้�งเห็น็เป็น็การสมควรแล้ว้ และได้ล้งมติเห็น็ชอบด้ว้ยคะแนนเสีียงเอกฉันัท์ ์ก็ใ็ห้ร้ับัเข้า้เป็น็สมาชิกิได้ ้แล้้วเสนอ
เรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญคราวถััดไปทราบ

			ถ้   ้าคณะกรรมการดำเนิินการไม่่ยอมรัับผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกด้้วยเหตุุใด ๆ ก็็ดีี เมื่่�อผู้้�สมััครร้้องขอ ก็็ให้้
คณะกรรมการดำเนิินการนำเรื่่�องเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อวิินิิจฉััยชี้้�ขาด มติิแห่่งที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกใน
กรณีีดัังว่่านี้้� ต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามแห่่งจำนวนสมาชิิกที่่�ประชุุม	

	 ข้้อ 6	ค่ าธรรมเนีียมแรกเข้้า ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิกิจะต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์คนละหนึ่่�งร้อยบาท

			ส่   ่วนผู้้�ที่่�ลาออกจากการเป็็นสมาชิิกแล้้ว สหกรณ์์จะรัับเข้้าเป็็นสมาชิิกใหม่่ได้้อีีกเพีียงครั้้�งเดีียว โดยต้้อง
ลาออกครบ 2 ปีี และต้้องเสีียค่่าธรรมเนีียมคนละหนึ่่�งพัันบาท

			ค่   ่าธรรมเนีียมนี้้�ถืือเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์จะเรีียกคืืนไม่่ได้้

	ข้ ้อ 7	ก ารได้ส้ิิทธิิในฐานะสมาชิิกและการนับัอายุสุมาชิิก ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิิกต้้องลงลายมืือช่ื่�อของตนในทะเบีียน 
สมาชิิก กัับทั้้�งชำระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าและถืือหุ้้�นครั้้�งแรกเป็็นจำนวน ไม่่น้้อยกว่่าอััตราเกี่่�ยวกัับเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน 
ตามข้อ 20 โดยหัักจากเงินิได้้รายเดืือนของผู้้�เข้า้เป็น็สมาชิกิ ณ ที่่�จ่า่ยในวันัจ่า่ยเงินิได้ร้ายเดืือน ตามเวลาที่่�คณะกรรมการ 
ดำเนิินการกำหนด เมื่่�อได้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�แล้้ว จึึงจะถืือว่่าได้้สิิทธิ์์�ในฐานะสมาชิิก	

*ข้้อ 4	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 6 พ.ศ. 2551
		  แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 11 พ.ศ. 2562
*ข้้อ 5	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
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			   การนัับอายุุสมาชิิก ให้้นัับเป็็นหน่่วยเดืือน เศษของเดืือนให้้นัับเป็็นหนึ่่�งเดืือน โดยให้้เริ่่�มนัับตั้้�งแต่่เดืือน 
ที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�ในฐานะสมาชิิกต่่อเนื่่�องกัันไปทุุกเดืือน จนถึึงเดืือนที่่�สิ้้�นสุุดการเป็็นสมาชิิก แต่่ให้้งดนัับอายุุสมาชิิกสำหรัับ 
เดืือนที่่�ไม่่ส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน

			   สิิทธิิของสมาชิิก มีีดัังนี้้�

			   (1) 	 เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ เพื่่�อเสนอความคิิดเห็็นหรืือออกเสีียงลงคะแนน
			   (2) 	 เข้้าชื่่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
			   (3)	 เสนอหรืือได้้รัับเลืือกเป็็นกรรมการดำเนิินการ
			   (4)	 ได้้รัับบริิการทางธุุรกิิจและวิิชาการจากสหกรณ์์
			   (5)	สิ ิทธิิอื่่�น ๆ ที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับและระเบีียบสหกรณ์์

			   หน้้าที่่�ของสมาชิิก มีีดัังนี้้�

			   (1) 	ปฏิ ิบััติิตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของสหกรณ์์
			   (2) 	 เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งที่่�สหกรณ์์นััดหมาย
			   (3) 	ส่ ่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้สหกรณ์์เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง
			   (4) 	 สอดส่่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์
			   (5) 	ร่ ่วมมืือกัับคณะกรรมการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง

	 ข้้อ 8	ก ารเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อ ชื่่�อสกุุล สััญชาติิ และที่่�อยู่่�ของสมาชิิก สมาชิิกคนใดมีีการเปลี่่�ยนแปลงในเร่ื่�อง 
ชื่่�อ ชื่่�อสกุุล สััญชาติิ และที่่�อยู่่� ต้้องแจ้้งให้้สหกรณ์์ทราบภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�เปลี่่�ยนแปลง

	 ข้้อ 9	ก ารตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์ ์สมาชิกิจะทำหนังัสืือตั้้�งบุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน เพื่่�อให้เ้ป็็นผู้้�รับโอนประโยชน์์ 
ซึ่่�งตนมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ในเมื่่�อตนตายนั้้�น มอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้ก็็ได้้ หนัังสืือตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์ดัังว่านี้้� ต้้องทำตาม 
ลัักษณะพิินััยกรรมแบบธรรมดาหรืือแบบเอกสารเขีียนเองทั้้�งฉบัับ

			ถ้   ้าสมาชิิกประสงค์์จะเพิิกถอนหรืือเปลี่่�ยนแปลงการตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์ที่่�ได้้ทำไว้้แล้้ว ก็็ต้้องทำเป็็น
หนัังสืือตามลัักษณะดัังกล่่าวในวรรคก่่อน มอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้

			   เมื่่�อสมาชิิกตาย สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินค่าหุ้้�น เงิินรับฝาก เงินิปันผล เงินิเฉลี่่�ยคืืน และดอกเบ้ี้�ย บรรดาที่่�สมาชิิก 
นั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ คืืนให้้แก่่ผู้้�รับโอนประโยชน์์ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ หรืือถ้้ามิิได้้ตั้้�งไว้้ ก็็คืืนให้้แก่่บุุคคลที่่�ได้้นำหลัักฐานมาแสดง 
ให้้เป็็นที่่�พอใจแก่่คณะกรรมการดำเนิินการว่่าเป็็นทายาท ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับเงิินจำนวนดัังกล่่าวนั้้�น ทั้้�งนี้้� ตามข้้อกำหนด 
ในข้้อ 15 วรรคแรก และข้้อ 16 

	 ข้้อ 10	 เหตุุที่่�สมาชิิกต้้องออกจากสหกรณ์์ สมาชิิกต้้องออกจากสหกรณ์์ เพราะเหตุุใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
			   (1)	 ตาย
			   (2) 	วิ ิกลจริิต
			   (3) 	 ลาออกจากสหกรณ์์
			   (4) 	ต้ ้องคำพิิพากษาให้้ล้้มละลาย
			   (5) 	ถูู กออกจากราชการหรืืองานประจำตามข้้อ 4 ( 3 ) โดยมีีความผิิด
			   (6) 	ถูู กให้้ออกจากสหกรณ์์
			   (7) 	 ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อ 4 โดยไม่่มีีความผิิดและมีีอายุุการเป็็นสมาชิิกไม่่ถึึง 10 ปีี
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	ข้ ้อ 11	ก ารลาออกจากสหกรณ์์ สมาชิิกผู้้�ไม่่มีีหนี้้�สิินอยู่่�ต่่อสหกรณ์์ในฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้้ำประกััน อาจลาออกจาก 
สหกรณ์ไ์ด้ ้โดยแสดงความจำนงเป็น็หนังัสืือต่่อคณะกรรมการดำเนินิการ และเมื่่�อคณะกรรมการดำเนินิการได้ส้อบสวน 
พิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นการชอบด้้วยข้้อบัังคัับ จึึงให้้ถืือว่่าออกจากสหกรณ์์

			   คณะกรรมการดำเนิินการอาจมอบหมายให้ป้ระธานกรรมการหรืือรองประธานกรรมการสอบสวนพิจารณา  
หากเห็็นว่า่เป็น็การชอบด้วยข้อ้บังัคับ ก็ใ็ห้ถ้ืือว่า่ออกจากสหกรณ์ต์ามความ ในวรรคก่่อนได้ ้และให้เ้สนอคณะกรรมการ 
ดำเนิินการในการประชุุมคราวถััดไปทราบ

	 ข้้อ 12	ก ารให้้ออกจากสหกรณ์์ สมาชิิกอาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ เพราะเหตุุใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (1)	 ไม่ล่งลายมืือชื่่�อในทะเบียีนสมาชิกิ หรืือไม่ช่ำระค่า่ธรรมเนีียมแรกเข้า้ หรืือถืือหุ้้�นครั้้�งแรกตามข้อ้ 7
			   (2)	 ขาดส่ง่เงินิค่า่หุ้้�นรายเดืือนถึึงสามงวดติดิต่อ่กันั หรืือขาดส่ง่รวมถึึงหกงวด ทั้้�งนี้้� โดยมิไิด้ร้ับัอนุญุาต
 				    จากคณะกรรมการดำเนิินการ
			   (3)	น ำเงิินกู้้�ไปใช้้ผิิดความมุ่่�งหมายที่่�ให้้กู้้�นั้้�น
			   (4)	 ไม่่จััดการแก้้ไขหลัักประกััน (สำหรัับเงิินกู้้�) ที่่�เกิิดบกพร่่อง ให้้คืืนดีีภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ
				    ดำเนิินการกำหนด
			   (5)	ค้ างส่ง่เงินิงวดชำระหนี้้� (ไม่ว่่า่ต้้นเงินิหรืือดอกเบี้้�ย) เป็น็เวลาถึึงสองเดืือน หรืือผิดินัดัการส่ง่เงินิงวด
 				    ชำระหนี้้�ดัังว่่านั้้�นถึึงสามคราวสำหรัับเงิินกู้้�รายหนึ่่�ง
			   (6)	 ไม่่ให้้ข้้อความจริิง เกี่่�ยวกัับหนี้้�สิินของตนแก่่สหกรณ์์เมื่่�อสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกหรืือเมื่่�อจะก่่อความ 
				ผูู    กพัันในหนี้้�สินิต่่อสหกรณ์ใ์นฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้้ำประกััน หรืือเมื่่�อมีีความผููกพัันในหนี้้�สินิต่่อสหกรณ์์ 
				    อยู่่�แล้้ว
			   (7)	 จงใจฝ่่าฝืืนข้อบัังคับั หรืือระเบียีบ หรืือมติของสหกรณ์์ หรืือประพฤติิการใด ๆ อันัเป็็นเหตุใุห้้เห็็นว่า 
				    ไม่่ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต หรืือแสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อสหกรณ์์ไม่่ว่่าโดยประการใด ๆ 

			   เมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการได้้สอบสวนพิิจารณา ปรากฏว่่าสมาชิิกมีีเหตุุใด ๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้นนี้้� และ 
ได้้ลงมติิให้้สมาชิิกออกโดยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามแห่่งจำนวนกรรมการดำเนิินการที่่�ประชุุมแล้้ว ก็็เป็็นอััน
ถืือว่่าสมาชิิกนั้้�นถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

	 ข้้อ 13	ก ารจำหน่่ายชื่่�อออกจากทะเบีียนสมาชิิกและการเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ในกรณีีที่่�สมาชิิกออกจาก 
สหกรณ์์ไม่่ว่่าเพราะเหตุุใด ๆ ให้้คณะกรรมการดำเนิินการจำหน่่ายชื่่�อออกจากทะเบีียนสมาชิิก แล้้วเสนอเรื่่�องสมาชิิก 
ออกให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญคราวถััดไปทราบ

	 *ข้้อ 14	   สมาชิิกที่่�โอน หรืือย้้าย หรืือถููกให้้ออก หรืือลาออกจากราชการ หรืืองานประจำโดยไม่่มีีความผิิด สมาชิิก 
ที่่�โอน หรืือย้้าย หรืือถููกให้้ออก หรืือลาออกจากราชการ หรืืองานประจำตามข้้อ 4 (3) โดยไม่่มีีความผิิด (เว้้นแต่่ออก 
เพราะตายหรืือวิิกลจริิต หรืือต้้องคำพิิพากษาให้้ล้้มละลาย) ถ้้ามีีอายุุการเป็็นสมาชิิกไม่่ถึึง 10 ปีี ให้้หมดสภาพจาก 
การเป็น็สมาชิกิ ในกรณีีที่่�มีีอายุกุารเป็น็สมาชิกิครบ 10 ปีขีึ้้�นไป ถ้า้มิไิด้ล้าออกจากสหกรณ์ด์้ว้ย ก็ใ็ห้ถ้ืือว่า่คงเป็็นสมาชิกิ
อยู่่�ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์

			   สมาชิิกผู้้�รัับบำนาญ หรืือบำเหน็็จรายเดืือน หรืือผู้้�ไม่่มีีเงิินได้้รายเดืือน ที่่�ไม่่มีีหนี้้�สิินหรืือภาระผููกพัันต่่อ
สหกรณ์์ ให้้ส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน ดัังนี้้�

*ข้้อ 14	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2547
		  แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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			   (1)	 ผู้้�ที่่�มีีอายุไุม่่ครบหกสิบิปีบริบิููรณ์์ ให้้ส่่งเงินิค่าหุ้้�นรายเดืือนได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้อยหุ้้�น หรืือหนึ่่�งพันับาท 
				    และสููงสุุดไม่่เกิินสองพัันหุ้้�น หรืือสองหมื่่�นบาท
			   (2)	 ผู้้�ที่่�มีีอายุคุรบหกสิบิปีบริบููรณ์์ขึ้้�นไป ให้้ส่่งเงินิค่าหุ้้�นรายเดืือนได้้ไม่่น้้อยกว่่าสิบิหุ้้�น หรืือหนึ่่�งร้อยบาท 
				    และสููงสุุดไม่่เกิินสองพัันหุ้้�น หรืือสองหมื่่�นบาท 

			   สมาชิกิผู้้�รับับำนาญ หรืือบำเหน็จ็รายเดืือน หรืือผู้้�ไม่ม่ีีเงินิได้ร้ายเดืือนตามวรรคสอง เมื่่�อยินิยอมให้ส้หกรณ์์
หัักเงิินบำนาญหรืือบำเหน็็จรายเดืือน ณ ที่่�จ่่าย หรืือหัักเงิินจากบััญชีีออมทรััพย์์ของตน เป็็นเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนแล้้ว 
ก็็ให้้มีีสิิทธิิและหน้้าที่่�ในฐานะสมาชิิกทุุกประการ

	 *ข้้อ 15	การจ่่ายคืืนจำนวนเงิินของสมาชิิกผู้้�ออกจากสหกรณ์์ ในกรณีีที่่�สมาชิิกออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุ 
ตามข้้อ 10 (1), (2), (3), (7) และข้้อ 14 นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินค่่าหุ้้�น เงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่าย บรรดา 
ที่่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับ โดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�น ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทัันทีี 
โดยไม่่มีีเงินิปันัผลหรืือเงินิเฉลี่่�ยคืืนสำหรับัปีทีี่่�ออกนั้้�น  หรืือจะเรีียกให้จ้่า่ยคืืนหลังัจากวัันสิ้้�นปีทีี่่�ออก โดยได้้รับัเงินิปันัผล 
และเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำหรัับปีีที่่�ออกนั้้�นด้้วย ในเมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้มีีมติิให้้จััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่ 
จะเลืือก ส่่วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตามข้้อกำหนดว่่าด้้วยการรัับฝากเงิินในข้้อบัังคัับนี้้� 
และในระเบีียบของสหกรณ์์

			ถ้   าในปีใด จำนวนค่าหุ้้�นที่่�ถอนคืืนเนื่่�องจากสมาชิกิลาออกจากสหกรณ์์ จะเกินิร้อยละสิบิแห่่งทุนุเรืือนหุ้้�น 
ของสหกรณ์์ ตามที่่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการมีีอำนาจให้้รอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นของสมาชิิกที่่�ลาออก 
รายต่่อไปในปีนีั้้�นไว้จ้นถึึงปีทีางบัญัชีีใหม่ ่แต่่เฉพาะสมาชิิกที่่�ลาออกจากสหกรณ์เ์นื่่�องจากตนได้้ย้า้ยหรืือออกจากราชการ 
หรืืองานประจำตามข้้อ 4 (3) โดยไม่่มีีความผิิดนั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการอาจผ่่อนผัันเป็็นพิิเศษ

			   ในกรณีีที่่�สมาชิิกออกจากสหกรณ์์ เพราะเหตุุตามข้้อ 10 (4) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่าย เงิินค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก 
เงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืน กัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย บรรดาที่่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้้มละลาย

			   ในกรณีีที่่�สมาชิิกออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุตามข้้อ 10 (5) หรืือ (6) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินค่่าหุ้้�น  
เงินิปันัผล และเงินิเฉลี่่�ยคืืนค้างจ่าย บรรดาที่่�สมาชิกินั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์ค์ืืนให้้ภายในเวลาอัันสมควร โดยไม่่มีีเงินิปันัผล 
หรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนตั้้�งแต่่ประจำปีีที่่�ออกจากสหกรณ์์แต่่อย่่างใดเลย ส่่วนเงิินรับฝากและดอกเบ้ี้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่าย 
ให้้ตามข้้อกำหนดว่่าด้้วยการรัับฝากเงิินในข้้อบัังคัับนี้้� และในระเบีียบของสหกรณ์์

	 ข้้อ 16	ก ารหักัจำนวนเงิินซึ่่�งสมาชิิกต้อ้งรับัผิิดชอบต่อ่สหกรณ์ ์ในการจ่า่ยคืืนจำนวนเงินิดังักล่า่วในข้อ้ 15 นั้้�น  
สหกรณ์์มีีอำนาจหัักจำนวนเงิินซึ่่�งสมาชิิกนั้้�นต้้องรัับผิิดต่่อสหกรณ์์ออกก่่อน
	 *ข้้อ 17	ความรัับผิิดของสมาชิิก สมาชิิกต้้องรัับผิิดเพื่่�อหนี้้�สิินของสหกรณ์์จำกััดเพีียงไม่่เกิินจำนวนเงิินค่่าหุ้้�น 
ที่่�ตนถืือ

สมาชิิกสมทบ
	 *ข้้อ 17/1	 สมาชิิกสมทบ สหกรณ์์อาจรัับสมาชิิกสมทบได้้ตามที่่�เห็็นสมควรสมาชิิกสมทบมีี 2 ประเภท ดัังนี้้�

			   (1)	 สมาชิิกสมทบกิตติิมศัักดิ์์� คืือ ผู้้�ที่่�คณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณาเห็็นสมควรให้้เชิิญผู้้�มีี  
				คุ    ุณสมบััติิครบถ้้วนเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบกิิตติิมศัักดิ์์�

*ข้้อ 15	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 17	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 17/1 	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
		  แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 5 พ.ศ. 2551
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			   (2)	 สมาชิกิสมทบ คืือ ผู้้�ที่่�สมัคัรเข้า้เป็น็สมทบด้วยความสมัคัรใจ และมีีความประสงค์จะใช้บ้ริการ 
				ต่    ่าง ๆ ของสหกรณ์์เป็็นการประจำ
			น   อกจากหลักัเกณฑ์แ์ละข้อ้กำหนดที่่�ระบุไุว้ใ้นข้อ้บังัคับันี้้� ให้น้ำข้อ้บังัคับัในส่ว่นที่่�ใช้ก้ับัสมาชิกิมาใช้้
กัับสมาชิิกสมทบโดยอนุุโลม

	 *ข้้อ 17/2	คุ ุณสมบััติิของผู้้�ขอเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบ ผู้้�ขอเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

			   (1)	 เป็็นผู้้�มีีสััญชาติิไทยและเห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์	
			   (2)	 เป็น็บุคคลธรรมดาที่่�บรรลุุนิิติิภาวะ หรืือไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ จะต้้องได้้รับัคำยิินยอมจากผู้้�ปกครอง
				    เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยต้้องมีีคุุณสมบััติิข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
 				    ก. เป็็นบิิดา มารดา สามีี ภรรยา หรืือบุุตรของสมาชิิกที่่�บรรลุุนิิติิภาวะ
				    ข. เป็็นนิิสิิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
				    ค. เป็็นนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
				ง    . เป็็นข้้าราชการพลเรืือนในมหาวิิทยาลััย ลููกจ้้างรัับเงิินเดืือนประจำ พนัักงานมหาวิิทยาลััย 
				พนั    กงานหรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เรีียกชื่่�อเป็น็อย่า่งอื่่�นสังักัดัจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั เจ้้าหน้า้ที่่�สหกรณ์์ 
				    ออมทรััพย์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำกััด ที่่�ขาดคุุณสมบััติิจะสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก 
				    ตามข้้อบัังคัับ
 				    จ. เป็็นลููกจ้้างหรืือพนัักงานของหน่่วยงานที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 *ข้้อ 17/3	ก ารเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบ ผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบตามข้้อบัังคัับต้้องยื่�นใบสมััครต่่อ 
สหกรณ์์ตามแบบที่่�กำหนดไว้้ โดยต้้องมีีสมาชิิกคนหนึ่่�งรัับรอง

			   เมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการได้้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่่าผู้้�สมััครมีีคุุณสมบััติิถููกต้้องตามที่่� 
กล่่าวไว้ใ้นข้อ้ 17/2 ทั้้�งเห็น็เป็น็การสมควรแล้ว้ และได้ล้งมติเิห็น็ชอบด้ว้ยคะแนนเสีียงเอกฉันัท์ ์ก็ใ็ห้ร้ับัเข้า้เป็น็สมาชิกิ 
สมทบได้้ แล้้วเสนอเรื่่�องการรัับสมาชิิกสมทบเข้้าใหม่่ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญคราวถััดไปทราบ

			ถ้   ้าคณะกรรมการดำเนิินการไม่่ยอมรับผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบด้วยเหตุุใด ๆ ก็็ดีี ให้้ผู้้�สมััคร
ยอมรัับมติิของคณะกรรมการดำเนิินการโดยสิ้้�นเชิิง

	 *ข้้อ 17/4	ค่ าธรรมเนีียมแรกเข้้า ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบจะต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์ 
คนละหนึ่่�งร้้อยบาท

			ส่   ่วนผู้้�ที่่�ลาออกจากการเป็็นสมาชิิกสมทบแล้้ว สหกรณ์์จะไม่่รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบใหม่่อีีกต่่อไป

			ค่   ่าธรรมเนีียมนี้้�ถืือเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์จะเรีียกคืืนไม่่ได้้

*ข้้อ 17/2	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
			   แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 6 พ.ศ. 2551
			   แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 3 ฉบัับที่่� 11 พ.ศ. 2562
*ข้้อ 17/3	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 17/4	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
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	 *ข้้อ 17/5	ก ารได้้สิิทธิิในฐานะสมาชิิกสมทบ ผู้้�ขอเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบต้้องลงลายมืือชื่่�อของตนในทะเบีียน 
สมาชิกิ กับัทั้้�งชำระค่า่ธรรมเนีียมแรกเข้า้และถืือหุ้้�นครั้้�งแรกเป็น็จำนวนไม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งร้อ้ยบาท เมื่่�อได้ป้ฏิบิัตัิดิังันี้้�แล้ว้  
จึึงจะถืือว่่าได้้สิิทธิิในฐานะสมาชิิกสมทบ

			   สมาชิกิสมทบอาจเพิ่่�มหุ้้�นเป็น็ครั้้�งคราวอีีกเท่า่ใดก็ไ็ด้ ้แต่ท่ั้้�งนี้้�สมาชิกิสมทบรายหนึ่่�งต้อ้งมีีหุ้้�นรวมกันั
แล้้วไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท

			   สิิทธิิของสมาชิิกสมทบ มีีดัังนี้้�

			   (1)	 เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ในฐานะผู้้�สัังเกตการณ์์โดยไม่่นัับเป็็นองค์์ประชุุม ไม่่สามารถเสนอ 
				    ความคิิดเห็็น หรืือออกเสีียงลงคะแนนได้้
			   (2)	 ไม่่สามารถเข้้าชื่่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
			   (3)	 ไม่่สามารถเสนอ หรืือได้้รัับเลืือกเป็็นกรรมการดำเนิินการ หรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
			   (4)	 ได้้รัับบริิการทางธุุรกิิจและวิิชาการ จากสหกรณ์์ดัังต่่อไปนี้้�
				    ก.	 การฝากเงิินได้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
				    ข.	 การกู้้�เงิิน โดยใช้้หุ้้�นและ/หรืือเงิินฝากประจำของตนเองเป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันได้้ 
					     ตามระเบีียบของสหกรณ์์
				    ค.	 การฝึึกอบรม หรืือสััมมนาต่่าง ๆ ตามที่่�สหกรณ์์จััดให้้

			   หน้้าที่่�ของสมาชิิกสมทบ มีีดัังนี้้�

			   (1)	ปฏิ ิบััติิตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของสหกรณ์์
			   (2)	 เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งที่่�สหกรณ์์นััดหมาย
			   (3)	ส่ ่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์เพื่่�อให้้สหกรณ์์เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง
			   (4)	 สอดส่่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์
			   (5)	ร่ ่วมมืือกัับคณะกรรมการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ให้้ เจริิญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง

	 *ข้้อ 17/6	ก ารเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ ชื่่�อสกุุล สััญชาติิ และที่่�อยู่่�ของสมาชิิกสมทบ

			   สมาชิิกสมทบคนใดมีีการเปลี่่�ยนแปลงในเรื่่�องชื่่�อ ชื่่�อสกุุล สััญชาติิ และที่่�อยู่่� ต้้องแจ้้งให้้สหกรณ์์
ทราบภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�เปลี่่�ยนแปลง

	 *ข้้อ 17/7	ก ารตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์ สมาชิิกสมทบจะทำหนัังสืือตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน เพื่่�อให้้เป็็นผู้้�รัับ 
โอนประโยชน์์ซึ่่�งตนมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ในเมื่่�อตนตายนั้้�น มอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้ก็็ได้้ หนัังสืือตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์ดัังว่่านี้้� 
ต้้องทำตามลัักษณะพิินััยกรรมแบบธรรมดาหรืือแบบเอกสารเขีียนเองทั้้�งฉบัับ

			ถ้   าสมาชิิกสมทบประสงค์์จะเพิิกถอนหรืือเปลี่่�ยนแปลงการตั้้�งผู้้�รัับโอนประโยชน์์ที่่�ได้้ทำไว้้แล้้ว 
ก็็ต้้องทำเป็็นหนัังสืือตามลัักษณะดัังกล่่าวในวรรคก่่อน มอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้

*ข้้อ 17/5	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
			   แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 6 พ.ศ. 2551
			   แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 3 ฉบัับที่่� 8 พ.ศ. 2554
*ข้้อ 17/6	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 17/7	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
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			   เมื่่�อสมาชิิกสมทบตาย สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก เงิินปัันผล เงิินเฉลี่่�ยคืืน และดอกเบี้้�ย 
บรรดาที่่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ คืืนให้้แก่่ผู้้�รัับโอนประโยชน์์ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ หรืือถ้้ามิิได้้ตั้้�งไว้้ก็็คืืนให้้แก่่บุุคคลที่่�ได้้
นำหลักัฐานมาแสดงให้้เป็น็ที่่�พอใจแก่่คณะกรรมการดำเนิินการว่่าเป็น็ทายาทผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รับัเงินิจำนวนดังกล่่าวนั้้�น ทั้้�งนี้้� 
ตามข้้อ 17/12 วรรคแรก และข้้อ 17/13

	 *ข้้อ 17/8	 เหตุุที่่�สมาชิิกสมทบต้้องออกจากสหกรณ์์ สมาชิิกสมทบต้้องออกจากสหกรณ์์ เพราะเหตุุใด ๆ 
ดัังต่่อไปนี้้�
			   (1)	 ตาย
			   (2)	วิ ิกลจริิต
			   (3)	 ลาออกจากสหกรณ์์
			   (4)	ต้ ้องคำพิิพากษาให้้ล้้มละลาย
			   (5)	ถูู กให้้ออกจากสหกรณ์์
			   (6)	 การยกเลิิกหรืือยุุบ ส่่วนงาน หรืือหน่่วยงานตามข้้อ 17/2 (3)

	 *ข้้อ 17/9	ก ารลาออกจากสหกรณ์์ สมาชิิกสมทบอาจลาออกจากสหกรณ์์ได้้โดยแสดงความจำนงเป็็นหนัังสืือ 
ต่อ่คณะกรรมการดำเนินิการ และเมื่่�อคณะกรรมการดำเนินิการได้ส้อบสวนพิจารณาเห็น็ว่า่เป็น็การชอบด้ว้ยข้อ้บังัคับั  
จึึงให้้ถืือว่่า ออกจากสหกรณ์์

			   คณะกรรมการดำเนิินการอาจมอบหมายให้้ประธานกรรมการหรืือรองประธานกรรมการ 
เป็็นผู้้�สอบสวนพิิจารณา หากเห็็นว่่าเป็็นการชอบด้้วยข้้อบัังคัับ ก็็ให้้ถืือว่่าออกจากสหกรณ์์ตามความในวรรคก่่อนได้้ 
และให้้เสนอคณะกรรมการดำเนิินการในการประชุุมคราวถััดไปทราบ

	 *ข้้อ 17/10	ก ารให้้ออกจากสหกรณ์์ สมาชิิกสมทบอาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (1)	 ไม่่ลงลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิิก หรืือไม่่ชำระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าหรืือไม่่ถืือหุ้้�นครั้้�งแรก 
				    ตามข้้อ 17/5
			   (2)	น ำเงิินกู้้�ไปใช้้ผิิดความมุ่่�งหมายที่่�ให้้กู้้�นั้้�น
			   (3)	ค้ างส่่งเงิินงวดชำระหนี้้� (ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ย) เป็็นเวลาถึึงสองเดืือน หรืือผิิดนััดการ 
				ส่    ่งเงิินงวดชำระหนี้้�ดัังว่่านั้้�นถึึงสามคราวสำหรัับเงิินกู้้�รายหนึ่่�ง
			   (4)	 ไม่่ให้้ข้้อความจริิง เกี่่�ยวกัับหนี้้�สิินของตนแก่่สหกรณ์์เมื่่�อสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกหรืือเมื่่�อจะก่่อ 
				    ความผููกพัันในหน้ี้�สิินต่อสหกรณ์์ในฐานะผู้้�กู้้� หรืือเมื่่�อมีีความผููกพัันในหนี้้�สิินต่อสหกรณ์์อยู่่�แล้้ว 
			   (5)	 จงใจฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบ หรืือมติิของสหกรณ์์ หรืือประพฤติิการใด ๆ อัันเป็็นเหตุุ 
				    ให้้เห็็นว่่าไม่่ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต หรืือแสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อสหกรณ์์ไม่่ว่่าโดยประการใด ๆ 

			   เมื่่�อคณะกรรมการดำเนินิการได้้สอบสวนพิจิารณา ปรากฎว่่าสมาชิิกสมทบมีีเหตุุใด ๆ ดังักล่่าวข้างต้นนี้้�  
และได้ล้งมติใิห้ส้มาชิกิสมทบออกโดยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สองในสามแห่ง่จำนวนกรรมการดำเนินิการที่่�ประชุมุแล้ว้
ก็็เป็็นอัันถืือว่่าสมาชิิกสมทบนั้้�นถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

*ข้้อ 17/8	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
			   แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 6 พ.ศ. 2551
*ข้้อ 17/9	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 17/10	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
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	 *ข้้อ 17/11	  การจำหน่่ายชื่่�อออกจากทะเบีียนสมาชิิกและการเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

			   ในกรณีีที่่�สมาชิิกสมทบออกจากสหกรณ์์ไม่่ว่่าเพราะเหตุุใด ๆ  ให้้คณะกรรมการดำเนิินการจำหน่่าย
ชื่่�อออกจากทะเบีียนสมาชิิก แล้้วเสนอเรื่่�องสมาชิิกสมทบออกให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญคราวถััดไปทราบ

	 *ข้้อ 17/12	ก ารจ่่ายคืืนจำนวนเงิินของสมาชิิกสมทบผู้้�ออกจากสหกรณ์์ 

			   ในกรณีีที่่�สมาชิิกสมทบออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุตามข้้อ 17/8 (1), (2), (3) หรืือ (6) นั้้�น สหกรณ์์
จะจ่่ายเงิินค่าหุ้้�น เงิินปันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้างจ่่าย บรรดาที่่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิ์์� 
ได้้รัับ โดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�น ผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รัับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทันทีีโดยไม่่มีีเงิินปันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำหรัับ 
ปีีที่่�ออกนั้้�นหรืือจะเรีียกให้้จ่่ายคืืนหลัังจากวัันสิ้้�นปีที่่�ออก โดยได้้รัับเงิินปันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำหรัับปีที่่�ออกนั้้�นด้วย  
ในเมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้มีีมติให้้จััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีนั้้�นแล้้วก็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่่วนเงิินรับฝากและดอกเบ้ี้�ยนั้้�น  
สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตามข้้อกำหนดว่่าด้้วยการรัับฝากเงิินในข้้อบัังคัับนี้้�และในระเบีียบของสหกรณ์์

			ถ้   ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้้�นที่่�ถอนคืืนเน่ื่�องจากสมาชิิกหรืือสมาชิิกสมทบลาออกจากสหกรณ์์จะเกิิน 
ร้้อยละสิิบแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ ตามที่่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการ มีีอำนาจให้้รอการจ่่ายคืืน 
ค่่าหุ้้�นของสมาชิิกสมทบที่่�ลาออกรายต่่อไปในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่

			   ในกรณีีที่่�สมาชิิกสมทบออกจากสหกรณ์์ เพราะเหตุุตามข้้อ 17/8 (4) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินค่่าหุ้้�น  
เงิินรับฝาก เงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืน กัับดอกเบ้ี้�ยค้้างจ่่าย บรรดาที่่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมาย
ล้้มละลาย

			   ในกรณีีที่่�สมาชิิกสมทบออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุตามข้้อ 17/8 (5) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินค่่าหุ้้�น  
เงิินปันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่าย บรรดาที่่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลาอัันสมควร โดยไม่่มีี 
เงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนตั้้�งแต่่ประจำปีีที่่�ออกจากสหกรณ์์แต่่อย่่างใดเลย ส่่วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์ 
จะจ่่ายให้้ตามข้้อกำหนดว่่าด้้วยการรัับฝากเงิินในข้้อบัังคัับนี้้� และในระเบีียบของสหกรณ์์

	 *ข้้อ 17/13	ก ารหัักจำนวนเงิินซึ่่�งสมาชิิกสมทบต้้องรัับผิิดชอบต่่อสหกรณ์์ ในการจ่่ายคืืนจำนวนเงิินดัังกล่่าว

ในข้อ 17/12 นั้้�น สหกรณ์์มีีอำนาจหักัจำนวนเงิินซึ่่�งสมาชิกิสมทบนั้้�น ต้้องรับัผิดิต่่อสหกรณ์์ก่่อนออก

	 *ข้้อ 17/14	คว ามรัับผิิดของสมาชิิกสมทบ สมาชิิกสมทบต้องรับผิดเพ่ื่�อหนี้้�สิินของสหกรณ์์จำกััดเพีียงไม่่เกิิน 
จำนวนเงิินค่่าหุ้้�นที่่�ตนถืือ

	 *ข้้อ 17/15	 สมาชิิกสมทบที่่�เป็็นบิิดา มารดา สามีี ภรรยา หรืือบุุตรของสมาชิิก เมื่่�อได้้สิิทธิิในฐานะสมาชิิก 
สมทบแล้้ว หากสมาชิิกต้้องออกจากสหกรณ์์ตามข้้อ 10 สมาชิิกสมทบยัังคงเป็็นสมาชิิกต่่อไป 

*ข้้อ 17/11	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 17/12	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
			   แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 6 พ.ศ. 2551
*ข้้อ 17/13	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 17/14	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 17/15	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 11 พ.ศ. 2562
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ทุุน
	 ข้้อ 18	 ที่่�มาของเงิินทุุน สหกรณ์์อาจหาทุุนเพื่่�อดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

			   (1)	 ออกหุ้้�น
			   (2)	รั ับฝากเงิินจากสมาชิิกหรืือสหกรณ์์อื่่�น
			   (3)	กู้้�ยืืม เงิิน ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน และหรืือตราสารการเงิินอย่่างอื่่�น 
			   (4)	 สะสมทุุนสำรองและหรืือทุุนอื่่�น ๆ ตามข้้อ 64 และข้้อ 65
			   (5)	รั ับเงิินอุุดหนุุนหรืือทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�ยกให้้

หุ้้�น
	 *ข้้อ 19	ความหมายของเงิินได้้รายเดืือน “เงิินได้้รายเดืือน” ตามข้้อบัังคัับนี้้� หมายความถึึง

			   (1)	 เงิินเดืือนและเงิินเพิ่่�มที่่�จ่่ายควบกัับเงิินเดืือน หรืือค่่าจ้้างประจำ ซึ่่�งสมาชิิกได้้รัับจากเจ้้าสัังกััดตาม 
				ข้    ้อ 4 (3) ทั้้�งนี้้� หัักเงิินสะสมสำหรัับข้้าราชการหรืือเงิินอย่่างอื่่�นทำนองเดีียวกัันออกก่่อน หรืือ
			   (2)	บ ำนาญตามกฎหมายว่่าด้้วยบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ ซึ่่�งสมาชิิกได้้รัับจากทางราชการ	
			   (3)	 เงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างประจำในอัตราเดืือนสุดท้้าย ก่อ่นที่่�สมาชิิกจะออกจากราชการหรืืองานประจำ 
				    ซึ่่�งสมาชิิกได้้รัับจากเจ้้าสัังกััดตามข้้อ 4 (3)

	 *ข้้อ 20	อััตราเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือน สมาชิิกทุุกคนต้้องส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนต่่อสหกรณ์์อย่่างน้้อยในอััตรา 
ร้้อยละสี่่�ของเงิินได้้รายเดืือนของตน หากจำนวนเงิินที่่�คำนวณได้้มีีเศษของสิิบบาทให้้ปััดเศษนั้้�นขึ้้�นเป็็นสิิบบาท  
โดยให้้จำนวนเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนเป็็นหน่่วยของสิิบบาท

			ถ้   า้สมาชิกิประสงค์จะเปลี่่�ยนแปลงการส่ง่เงิินค่าหุ้้�นรายเดืือนก็ย่อ่มทำได้ ้แต่ต่้อ้งไม่น่้อ้ยกว่า่อัตัราที่่�กำหนด 
ไว้้ในวรรคแรก และต้้องไม่่เกิินจำนวนเงิินได้้รายเดืือนสุุทธิิของตน โดยแสดงความจำนงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการ 
ดำเนิินการ

	 *ข้้อ 21 	การส่่งเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือน การส่่งเงินิค่าหุ้้�นรายเดืือนนั้้�น ให้้ส่ง่โดยวิิธีีหักัจากเงินิได้้รายเดืือนของสมาชิิก 
ในวัันจ่่ายเงิินได้้รายเดืือนประจำเดืือนนั้้�น ๆ ทุุกเดืือน หรืือหัักเงิินจากบััญชีีออมทรััพย์์ของตนในวัันทำการสุุดท้้าย 
ของเดืือน หรืือวัันที่่�คณะกรรมการดำเนิินการกำหนด

	 ข้้อ 22	ก ารออกหุ้้�น สหกรณ์์อาจออกหุ้้�นได้้โดยไม่่จำกััดจำนวนหุ้้�น มีีมููลค่่าหุ้้�นละสิิบบาท ผู้้�เป็็นสมาชิิกเท่่านั้้�น
จึึงจะถืือหุ้้�นในสหกรณ์์ได้้

	 *ข้้อ 23	การถืือหุ้้�น สมาชิิกแต่่ละคนต้้องถืือหุ้้�นในสหกรณ์์ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งหุ้้�น แต่่จะถืือหุ้้�นเกิินกว่่าหนึ่่�งในห้้า 
ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมดไม่่ได้้

			   สมาชิิกจะเสนอคำขอเป็็นหนัังสืือถึึงคณะกรรมการดำเนิินการ เพื่่�อถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นครั้้�งคราวอีีกเท่่าใด
ก็็ได้้ นอกเหนืือจากการส่่งหุ้้�นรายเดืือนซึ่่�งไม่่เกิินจำนวนเงิินค่่าหุ้้�นที่่�คณะกรรมการดำเนิินการกำหนดให้้ถืือและต้้องไม่่
เกิินกว่่าจำนวนหุ้้�นที่่�กำหนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ให้้ส่่งเงิินค่่าหุ้้�นนั้้�น ๆ คราวเดีียวเต็็มค่่า

*ข้้อ 19	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2547
*ข้้อ 20	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
*ข้้อ 21 	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2547
		  แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 4 พ.ศ. 2549
*ข้้อ 23	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
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			   สมาชิกิจะโอนหุ้้�นที่่�ตนถืือให้ผู้้้�อื่่�นไม่่ได้้ นอกจากที่่�กล่า่วไว้ใ้นข้อ้ 9 และจะถอนคืืนหุ้้�นในระหว่่างที่่�ตนเป็น็
สมาชิิกอยู่่�ก็็ไม่่ได้้

			   ในระหว่่างที่่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยัังไม่่สิ้้�นสุุดลง สหกรณ์์ต้้องไม่่ส่่งเงิินค่่าหุ้้�นของสมาชิิกเพื่่�อชำระหนี้้�
ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ของสมาชิิกผู้้�นั้้�น

	 *ข้้อ 24	การงดหรืือลดการส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน สมาชิิกที่่�ตกอยู่่�ในพฤติิการณ์์อัันทำให้้ไม่่สามารถส่่งเงิินค่่าหุ้้�น 
รายเดืือนได้้ตามข้้อ 20 ให้้สมาชิิกมีีคำขอเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ เมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการ 
ได้้สอบสวนพิจารณาเห็็นว่าพฤติกิารณ์์ดังักล่่าวมิใิช่่เกิดิขึ้้�นด้วยเจตนาอัันไม่่สุจุริติของสมาชิิกผู้้�นั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการ 
อาจอนุญุาตให้้สมาชิกินั้้�นงดหรืือลดการส่่งเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือนตามระยะเวลาที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเห็็นสมควรก็็ได้้

	 ข้้อ 25	ก ารแจ้้งยอดจำนวนหุ้้�น สหกรณ์์จะแจ้้งยอดจำนวนหุ้้�นที่่�สมาชิกิถืือให้้สมาชิกิแต่่ละคนทราบทุกุสิ้้�นปีทางบัญัชีี

การรัับฝากเงิิน
	 *ข้้อ 26 การรัับฝากเงิิน สหกรณ์์อาจรัับฝากเงิินประเภทออมทรััพย์์หรืือประเภทประจำ จากสมาชิิกหรืือสมาชิิก
สมทบหรืือสหกรณ์อ่์ื่�นหรืือนิิติิบุคุคลซึ่่�งมีีบุคลากรหรืือลููกจ้้างไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของนิติิบิุคุคลนั้้�นเป็น็สมาชิิกของสหกรณ์์  
ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบของสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

			ข้   อ้กำหนดเกี่่�ยวกับัการรัับฝาก ดอกเบ้ี้�ย การถอนเงินิฝากและอ่ื่�น ๆ  ให้้เป็น็ไปตามที่่�กำหนดไว้แ้ละเป็น็ไป
ตามระเบีียบของสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

			   ให้้สหกรณ์์ดำรงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

	 ข้้อ 27	 เงิินฝากออมทรัพย์ ์สหกรณ์์อาจอนุญุาตให้ส้มาชิกิเปิดิบัญัชีีเงินิฝากออมทรัพัย์ไ์ว้ใ้นสหกรณ์ไ์ด้ ้โดยจำนวน
เงิินฝากในบััญชีีนั้้�นในเวลาใดเวลาหนึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยบาท

	 ข้้อ 28	  เงิินฝากประจำ สหกรณ์อ์าจรัับเงินิฝากประจำจากสมาชิิกได้้ โดยจำนวนเงินิฝากรายหน่ึ่�ง ๆ  ต้อ้งไม่่น้อ้ย
กว่่าหนึ่่�งพัันบาท และระยะเวลาฝากต้้องไม่่น้้อยกว่่าสามเดืือน

การกู้้�ยืืมเงิิน
	 ข้้อ 29	ว งเงิินกู้้�ยืืม ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจกำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมสำหรัับปีหนึ่่�ง ๆ ไว้้ตามที่่�จำเป็็นและสมควรแก่่การ 
ดำเนิินงาน วงเงิินซึ่่�งกำหนดดัังว่่านี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

			ถ้   ้าที่่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำหนด หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมสำหรัับปีีใด  
ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมสำหรัับปีีก่่อนไปพลาง

	 ข้้อ 30	  การกู้้�ยืืมเงิิน ภายในวงเงิินกู้้�ยืืมตามข้อ 29 สหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมเงิินสำหรัับใช้้เป็็นทุุนเพื่่�อกิิจการตาม 
วััตถุุประสงค์์ ตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเห็็นสมควร

การให้้เงิินกู้้�
	 ข้้อ 31	ก ารให้้เงิินกู้้� เงิินกู้้�นั้้�นอาจให้้ได้้แก่่

			   (1)	 สมาชิิก
			   (2)	 สหกรณ์์อื่่�น

*ข้้อ 24	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
*ข้้อ 26	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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			   การให้้เงินิกู้้�แก่่สมาชิิกนั้้�น ให้้คณะกรรมการดำเนิินการมีีอำนาจพิิจารณาวิินิจิฉัยัให้้เงินิกู้้�ได้้ตามข้อบังัคับันี้้�  
และตามระเบีียบสหกรณ์์ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์

			ข้   อกำหนดต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับัหลักัเกณฑ์์การพิิจารณาวินิิจิฉัยัให้้เงิินกู้้� หลัักประกันัสำหรัับเงิินกู้้� ลำดัับแห่่งการให้้ 
เงิินกู้้� เงิินงวดชำระหนี้้�สำหรัับเงิินกู้้� และข้้อกำหนดอื่่�น ๆ ว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกนั้้�น ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ 
ในระเบีียบสหกรณ์์ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์

			   การให้้เงิินกู้้�แก่่สหกรณ์อ่์ื่�นนั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการจะพิิจารณาให้้กู้้�ได้ต้่อ่เมื่่�อ สหกรณ์ม์ีีเงินิทุนเหลืือ
จากการให้้กู้้�แก่่สมาชิิกแล้้ว ตามระเบีียบสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

			   สมาชิกิหรืือสหกรณ์์อื่่�น ซึ่่�งประสงค์ข์อกู้้�เงิินจากสหกรณ์ต์้อ้งเสนอคำขอกู้้�ต่อ่สหกรณ์ต์ามแบบและระเบีียบ 
สหกรณ์์ที่่�กำหนดไว้้

	 ข้้อ 32	คว ามมุ่่�งหมายแห่่งเงิินกู้้� เงิินกู้้�ซึ่่�งให้้แก่่สมาชิิกไม่่ว่่าประเภทใด ๆ จะให้้ได้้แต่่เฉพาะเพื่่�อการอัันจำเป็็น
หรืือมีีประโยชน์์ตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเห็็นสมควร แต่่จะให้้เงิินกู้้�เพื่่�อการสุุรุ่่�ยสุุร่่าย หรืือการเก็็งกำไรไม่่ได้้

			   ให้้คณะกรรมการดำเนิินการสอดส่่องและกวดขัันการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิิกให้้ตรงตามความมุ่่�งหมายที่่�ให้้
เงิินกู้้�นั้้�น

	 ข้้อ 33	 ประเภทเงิินกู้้� สหกรณ์์อาจให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกได้้ตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

			   (1)	 เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุฉุุกุเฉินิ ในกรณีีที่่�สมาชิกิมีีเหตุุฉุกุเฉินิอันัแสดงหลัักฐานพิสููจน์ไ์ด้ ้และมีีความประสงค์ 
ขอกู้้�เงิิน คณะกรรมการดำเนิินการอาจให้้เงินิกู้้�เพ่ื่�อเหตุุนั้้�นได้้ตามระเบีียบสหกรณ์อ์อมทรััพย์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย 
จำกััด ว่่าด้้วย การให้้เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน

			   (2)	 เงิินกู้้�สามััญ ในกรณีีที่่�สมาชิิกมีีความประสงค์ขอกู้้�เงิินสำหรัับใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการอัันจำเป็็นหรืือ 
มีีประโยชน์์ต่า่ง ๆ  คณะกรรมการดำเนิินการอาจพิิจารณาให้้เงินิกู้้�สามััญแก่่สมาชิิกนั้้�นได้้ตามระเบีียบสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำกััด ว่่าด้้วย การให้้เงิินกู้้�สามััญ

			   (3)	 เงิินกู้้�พิิเศษ เมื่่�อสหกรณ์์มีีฐานะการเงิินก้้าวหน้้าพอที่่�จะช่่วยเหลืือให้้เงิินกู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมฐานะ 
ความมั่่�นคงหรืือก่่อประโยชน์์งอกเงยแก่่สมาชิิกได้้โดยจำนวนเกิินกว่่าจำกััดที่่�สมาชิิกนั้้�นอาจกู้้�เงิินสามััญตามที่่�กล่่าว 
ใน (2) ข้า้งบนน้ี้�ได้้ คณะกรรมการดำเนินิการอาจให้เ้งินิกู้้�พิเิศษแก่ส่มาชิกิได้ต้ามระเบียีบสหกรณ์อ์อมทรัพัย์จ์ุฬุาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย จำกััด ว่่าด้้วย การให้้เงิินกู้้�พิิเศษ

	 *ข้้อ 34	ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ให้ส้หกรณ์เ์รีียกดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ทุกุประเภท ในอัตัราตามที่่�กำหนดไว้ใ้นระเบียีบของสหกรณ์์  
โดยคณะกรรมการดำเนิินการมีีอำนาจหน้้าที่่�พิิจารณาลดหรืืองดดอกเบี้้�ยให้้กัับสมาชิิกผู้้�กู้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ถึึงแก่่กรรม

	 ข้้อ 35	ก ารควบคุุมหลัักประกัันและการเรีียกคืืนเงิินกู้้� ให้้คณะกรรมการดำเนิินการตรวจตราควบคุุมให้้เงิินกู้้� 
ทุกุรายมีีหลักัประกันัตามที่่�กำหนดไว้ใ้นระเบียีบการของสหกรณ์ ์และเมื่่�อคณะกรรมการดำเนินิการเห็น็ว่า่หลักัประกันั 
สำหรัับเงิินกู้้�รายใดเกิิดบกพร่่อง ผู้้�กู้้�จะต้้องจััดการแก้้ไขให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการดำเนิินการกำหนด

			   ในกรณีีที่่�สมาชิิกถููกย้้ายจากสัังกััดตามข้้อ 4 (3) คณะกรรมการดำเนิินการจะเรีียกให้้ส่่งคืืนเงิินกู้้�โดย 
สิ้้�นเชิิงพร้้อมทั้้�งดอกเบี้้�ยในทัันทีี หรืือให้้เรีียกเก็็บจากผู้้�ค้้ำประกัันเป็็นงวดรายเดืือนจนเสร็็จตามที่่�ผู้้�กู้้�ได้้ทำหนัังสืือกู้้� 
ให้้ไว้้กัับสหกรณ์์ก็็ได้้ สุุดแต่่จะพิิจารณาเห็็นสมควร

*ข้้อ 34	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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			   อนึ่่�ง ในกรณีีใด ๆ ดัังต่่อไปน้ี้� ให้้ถืือว่่าเงิินกู้้�ไม่่ว่่าประเภทใด ๆ เป็็นอัันถึึงกำหนดส่่งคืืนโดยสิ้้�นเชิิง 
พร้อมทั้้�งดอกเบี้้�ยในทันัทีี โดยมิพิักัคำนึึงถึึงกำหนดเวลาที่่�ให้้ไว้้และให้้คณะกรรมการดำเนินิการจัดัการเรีียกคืืนโดยมิชิักัช้้า

			   (1)	 เมื่่�อสมาชิิกผู้้�กู้้�ออกจากสหกรณ์์ไม่่ว่่าเพราะเหตุุใด ๆ เว้้นแต่่ถููกย้้ายจากสัังกััดตามข้้อ 4 (3)
			   (2)	 เมื่่�อปรากฏต่่อคณะกรรมการดำเนิินการว่่าผู้้�กู้้�นำเงิินกู้้�ไปใช้้ผิิดความมุ่่�งหมายที่่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น
			   (3)	 เมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการเห็็นว่าหลัักประกัันสำหรัับเงินิกู้้�เกิิดบกพร่องและผู้้�กู้้�มิได้้จัดัการแก้้ไข 
				    ให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการดำเนิินการกำหนด
			   (4)	 เมื่่�อค้้างส่่งเงิินงวดชำระหนี้้� (ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ย) เป็็นเวลาถึึงสองเดืือนหรืือผิิดนััดการส่่งเงิิน 
				งว    ดชำระหนี้้�ดัังว่่านั้้�นถึึงสามคราวสำหรัับเงิินกู้้�รายหนึ่่�ง ๆ

	 ข้้อ 36	ข้ ้อที่่�ผู้้�กู้้�และผู้้�ค้้ำประกัันต้้องรัับผููกพัน ผู้้�กู้้�ก็ดีี ผู้้�ค้้ำประกัันก็ดีี ต้้องรับผููกพัันตามข้อบัังคับนี้้�ว่่า ถ้้าตน 
ประสงค์์จะขอออกหรืือย้้ายจากราชการหรืืองานประจำตามข้้อ 4 (3) จะต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้สหกรณ์์ทราบ และ 
จัดัการชำระหนี้้�สินิซ่ึ่�งตนมีีอยู่่�ต่อสหกรณ์์ให้้เสร็็จสิ้้�นเสีียก่อ่น แล้ว้จึึงจะขอออกหรืือย้า้ยจากราชการหรืืองานประจำนั้้�นได้้

การประชุุมใหญ่่
	 ข้้อ 37	ก ารประชุุมใหญ่่สามััญ ให้้คณะกรรมการดำเนิินการนััดบรรดาสมาชิิกมาประชุุมกันัเป็น็การประชุุมใหญ่่
สามััญปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์

	 ข้้อ 38	ก ารประชุุมใหญ่่วิิสามััญ คณะกรรมการดำเนิินการจะเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญเมื่่�อใดก็็สุุดแต่่จะเห็็น 
สมควร แต่่ถ้า้นายทะเบีียนสหกรณ์แ์จ้้งให้้เรีียกประชุุมใหญ่่วิสิามััญหรืือในกรณีีที่่� สหกรณ์เ์กิิดการขาดทุุนเกิินกึ่่�งของทุน 
เรืือนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว ต้้องเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญโดยมิิชัักช้้า แต่่ไม่่เกิินสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�สหกรณ์์ทราบ 

			   สมาชิิกซ่ึ่�งมีีจำนวนไม่่น้อ้ยกว่่าหน่ึ่�งในห้าของจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมดหรืือไม่่น้อ้ยกว่่าหน่ึ่�งร้อ้ยคนลงลายมืือ 
ชื่่�อทำหนัังสืือร้้องขอ เพื่่�อการใดการหนึ่่�งต่่อคณะกรรมการดำเนิินการให้้เรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ และให้้ 
คณะกรรมการดำเนิินการเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�รัับคำร้้องขอ

	 ข้้อ 39	ก ารแจ้้งกำหนดประชุุมใหญ่่ เมื่่�อจะมีีการประชุมุใหญ่่ทุกุคราว ให้้สหกรณ์์มีีหนังัสืือแจ้้ง วััน เวลา สถานที่่� 
และเรื่่�องที่่�จะประชุุม ให้้บรรดาสมาชิิกทราบล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน แต่่ถ้้าการประชุุมนั้้�นเป็็นการด่่วน อาจแจ้้ง 
ล่่วงหน้้าได้้ตามสมควร ทั้้�งนี้้�ให้้ประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการเป็็นผู้้�ลงชื่่�อในหนัังสืือนั้้�น และต้้องแจ้้งให้้ 
สหกรณ์์จัังหวััดและกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ทราบล่่วงหน้้าในโอกาสเดีียวกัันกัับที่่�แจ้้งให้้สมาชิิกทราบด้้วย

	 ข้้อ 40	 องค์์ประชุุมในการประชุุมใหญ่่ สมาชิิกทุุกคนมีีสิิทธิ์์�เข้้าประชุุมในที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้เสมอไม่่ว่่าคราวใด ๆ 

			   การประชุมุใหญ่ข่องสหกรณ์์ต้อ้งมีีสมาชิกิมาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งจำนวนของสมาชิกิทั้้�งหมด หรืือไม่น่้อ้ย
กว่่าหนึ่่�งร้้อยคน จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

			   การประชุุมใหญ่่คราวใดมีีสมาชิิกมาประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุม ให้้นััดประชุุมใหญ่่อีีกครั้้�งหนึ่่�งภายใน 
สิิบสี่่�วัันนับแต่่วัันที่่�นััดประชุุมครั้้�งแรก ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้� ถ้้ามิิใช่่การประชุุมใหญ่่วิิสามััญที่่�สมาชิิกร้้องขอให้้ 
เรีียกประชุุมแล้้ว เมื่่�อมีีสมาชิิกมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสิิบของจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมด หรืือไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบคน  
ก็ใ็ห้ถ้ืือเป็็นองค์ป์ระชุมุ แต่ถ่้า้เป็น็การประชุมุใหญ่่วิสิามัญัที่่�สมาชิิกร้อ้งขอให้เ้รีียกประชุมุ เมื่่�อสมาชิกิมาประชุมุมีีจำนวน 
ไม่่ถึึงที่่�จะเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กล่่าวในวรรคสอง ก็็ให้้งดประชุุม
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	 *ข้้อ 41	อำนาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่ ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำนาจหน้้าที่่�พิิจารณาวิินิิจฉััยปััญหาทุุกอย่่างที่่�เกิิดขึ้้�น 
เกี่่�ยวกัับกิิจการของสหกรณ์์ ซึ่่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

			   (1)	รั บทราบเร่ื่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ และวิินิิจฉััยข้้ออุุทธรณ์์ของผู้้�สมััครซ่ึ่�งมิได้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิิก 
				    ตามข้้อ 5
			   (2)	รั ับทราบเรื่่�องสมาชิิกออกจากสหกรณ์์ตามข้้อ 13
			   (3)	 กำหนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมตามข้้อ 29
			   (4)	 เลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการตามข้้อ 42, 45 และถอดถอนกรรมการดำเนิินการตามข้้อ 44 (6)
			   (5)	 แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ตามข้้อ 57
			   (6)	 กำหนดบำเหน็็จของกรรมการดำเนิินการ หรืือกรรมการเงิินกู้้� หรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์  
				    ตามที่่�เห็็นสมควร
			   (7)	พิ ิจารณางบดุุลและรายงานประจำปีีแสดงผลงานของสหกรณ์์ ตามข้้อ 63
			   (8)	พิ ิจารณาการจััดสรรกำไรสุุทธิิตามข้้อ 64
			   (9)	รั บทราบเร่ื่�องการให้้สหกรณ์เ์ป็น็สมาชิิกสัันนิบาตสหกรณ์แ์ห่่งประเทศไทย และหรืือชุุมนุมสหกรณ์์  
				    และการตั้้�งสมาชิิกเป็็นผู้้�แทนของสหกรณ์์เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงในการประชุุมใหญ่่ของ 
				สั    ันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย และหรืือชุุมนุุมสหกรณ์์
			   (10)	พิ ิจารณารายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์
			   (11)	 อนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายในการดำเนิินงานประจำปีีของสหกรณ์์
			   (12)	พิ เคราะห์์และปฏิิบััติิตามข้้อบัันทึึกของนายทะเบีียนสหกรณ์์ หรืือรองนายทะเบีียนสหกรณ์์ หรืือ 
				    อธิบิดีีกรมส่งเสริิมสหกรณ์์ หรืือผู้้�ตรวจการสหกรณ์ ์หรืือผู้้�สอบบัญชีีซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์แ์ต่่งตั้้�ง
			   (13)	 กำหนดรููปการซึ่่�งสหกรณ์์คิิดจะทำเป็็นเคร่ื่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิกตามความมุ่่�งหมายของ 
				    สหกรณ์์
			   (14)	 เลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำเนิินการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการและเลืือกตั้้�ง 
				    ผู้้�ประสานงานประจำหน่่วย

คณะกรรมการดำเนิินการ
	 *ข้้อ 42	ก ารเลืือกตั้้�งและการดำรงตำแหน่่ง ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำเนิินการจำนวนสิบห้าคน ซ่ึ่�งที่่�ประชุมุใหญ่่ 
เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก โดยให้้มีีตำแหน่่งเป็็นประธานกรรมการหนึ่่�งคน รองประธานกรรมการสองคน เหรััญญิิกหนึ่่�งคน  
เลขานุุการหนึ่่�งคน และกรรมการอื่่�นอีีกสิิบคน โดยกรรมการอย่่างน้้อย 3 (สาม) คน ต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน  
การบััญชีี การบริหารจััดการ เศรษฐศาสตร์์ หรืือผ่่านการฝึึกอบรมตามหลัักสููตรในด้านดังกล่่าวหรืือด้้านอื่�นตามที่่� 
คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด

			   การเลืือกตั้้�งกรรมการตามวรรคแรก ให้้ดำเนิินการตามระเบีียบสหกรณ์์ฯ ว่่าด้้วยการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�ง
คณะกรรมการดำเนิินการ โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่

			ห้   ้ามบุุคคลซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� เป็็นหรืือทำหน้้าที่่�กรรมการดำเนิินการ

			   (1)	 เคยได้ร้ับัโทษจำคุกุโดยคำพิพิากษาถึึงที่่�สุดุให้จ้ำคุกุ เว้น้แต่เ่ป็น็โทษสำหรับัความผิดิที่่�ได้ก้ระทำโดย 
 				ป    ระมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

*ข้้อ 41	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 10 พ.ศ. 2561
*ข้้อ 42	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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			   (2)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์การ หรืือหน่่วยงานของรัฐหรืือเอกชน 
				    ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
			   (3)	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำแหน่่งกรรมการหรืือมีีคำวิินิิจฉััยเป็็นที่่�สุุดให้้พ้้นจากตำแหน่่งกรรมการตาม 
				ม    าตรา 22 (4)
			   (4)	 เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำแหน่่งกรรมการเพราะเหตุุทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
			   (5)	 เคยถููกสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�จััดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง
			   (6)	 เป็็นกรรมการดำเนิินการหรืือผู้้�จััดการในสหกรณ์์ที่่�ถููกสั่่�งเลิิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง
			   (7)	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด
			   (8)	 เคยถููกธนาคารแห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
				    หรืือสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย สั่่�งถอดถอนจาก 
				    การเป็็นกรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ หรืือที่่�ปรึึกษาของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินซึ่่�ง 
				    อยู่่�ภายใต้ก้ารกำกับัดููแลของหน่ว่ยงานดังักล่า่ว เว้น้แต่จ่ะพ้น้ระยะเวลาที่่�กำหนดห้า้มดำรงตำแหน่ง่ 
				ดั    ังกล่่าวแล้้วหรืือได้้รัับการยกเว้้นจากหน่่วยงานกำกัับดููแล แล้้วแต่่กรณีี
			   (9)	มีี หรืือเคยมีีส่่วนร่่วมในการประกอบธุุรกิิจหรืือการดำเนิินกิิจการใด ๆ อัันผิิดกฎหมายที่่�มีีลัักษณะ 
				    เป็็นการหลอกลวงผู้้�อื่่�นหรืือฉ้้อโกงประชาชน
			   (10)	 เป็็นหรืือเคยเป็็นบุุคคลล้้มละลาย
			   (11)	 เป็็นกรรมการหรืือผู้้�จััดการของสหกรณ์์อื่่�น เว้้นแต่่เป็็นกรรมการของชุุมนุุมสหกรณ์์ที่่�สหกรณ์์นี้้� 
				    เป็็นสมาชิิกอยู่่�ได้้อีีกไม่่เกิินหนึ่่�งแห่่ง
			   (12)	 เป็็นผู้้�จััดการสหกรณ์์นี้้�ซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งไม่่เกิินหนึ่่�งปีี 
			   (13)	ผิ ดนัดัชำระเงินิต้น้หรืือดอกเบี้้�ยเกินิกว่า่เก้า้สิบิวันักับันิติิบิุคุคลที่่�เป็น็สมาชิกิของบริษิัทัข้อ้มููลเครดิติ
				    ตามกฎหมายว่า่ด้้วยการประกอบธุรุกิจิข้้อมููลเครดิติในระยะเวลาสองปีกี่อ่นวันัที่่�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�ง
				    เป็็นกรรมการหรืือวัันที่่�ทำสััญญาจ้้างเป็็นผู้้�จััดการหรืือในขณะที่่�ดำรงตำแหน่่งนั้้�น
			   (14)	ผิ ดนััดชำระต้้นเงิินหรืือดอกเบ้ี้�ยกัับสหกรณ์์ที่่�ตนเป็็นสมาชิิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีีก่อนวัันที่่� 
				    ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือในขณะที่่�ดำรงตำแหน่่งนั้้�น
			   (15)	 เคยผิิดนััดการส่่งเงิินงวดชำระหน้ี้�เงิินกู้้� ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยก็็ตาม เว้้นแต่่การผิิดนััดนั้้�นมิิได้้ 
				    เกิิดขึ้้�นจากการกระทำของตนเอง
			   (16)	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

			   ให้้ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำเนิินการ จััดทำหนัังสืือพร้อมลงลายมืือช่ื่�อย่ื่�นต่อสหกรณ์ ์
เพื่่�อรับัรองตนเองว่า่ไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามมาตรา 52 รวมทั้้�งมีีคุณุสมบัตัิแิละไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎกระทรวง 
และข้้อบัังคัับ โดยแนบเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบด้้วยภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�ง

			   ให้้สหกรณ์์ดำเนิินการตรวจสอบคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม และเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของบุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำเนิินการภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับเอกสารหลัักฐานตามวรรคก่่อน  
หากเห็น็ว่า่เอกสารหลักัฐานไม่่ถููกต้อ้งหรืือไม่ค่รบถ้ว้น ให้้สหกรณ์แ์จ้ง้เป็น็หนังัสืือให้บุ้คุคลดังักล่า่วส่ง่เอกสารหลักัฐาน 
เพิ่่�มเติิมภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งนั้้�น

			   ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าผู้้�ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำเนิินการตามวรรคสอง ขาดคุุณสมบััติิหรืือ 
มีีลัักษณะต้้องห้้าม ให้้แจ้้งเหตุุที่่�ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามให้้กรรมการดำเนิินการรายนั้้�นทราบ เพื่่�อหยุุด 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และพ้้นจากตำแหน่่งทัันทีี
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				    ก.	ป ระธานกรรมการมีีอำนาจและหน้้าที่่�ตามตำแหน่่งประธานกรรมการโดยทั่่�วไปคืือ เป็น็ประธานใน 
					ที่่     �ประชุมุใหญ่ ่และที่่�ประชุมุคณะกรรมการดำเนินิการ ลงลายมืือช่ื่�อในเอกสารต่า่ง ๆ  แทนสหกรณ์์  
					     ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� ดููแลควบคุุมการดำเนิินงานโดยทั่่�วไปของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปด้้วย 
					     ความเรีียบร้้อย และดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการมอบหมายให้้ ทั้้�งนี้้�  
					ต้     ้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำสั่่�งของสหกรณ์์

				    ข.	 รองประธานกรรมการมีีอำนาจและหน้้าที่่�ปฏิบิัตัิกิารแทนประธานกรรมการ ในขณะที่่�ประธาน 
					     กรรมการไม่่อยู่่�หรืือไม่่อาจปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้หรืือตามที่่�ประธานกรรมการจะมอบหมายให้้ปฏิบัตัิิ  
					     หรืือเมื่่�อตำแหน่่งประธานกรรมการว่่างลง และดำเนินิการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำเนินิการ 
					ม     อบหมายให้้ปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำสั่่�งของสหกรณ์์

				    ค.	 เหรัญัญิกิมีีอำนาจและหน้า้ที่่�ควบคุมุ ดููแล และตรวจสอบการรับัจ่ายและเก็บ็รักษาเงินิของสหกรณ์์  
					     ให้เ้ป็น็ไปโดยถููกต้้องเรีียบร้อย และดำเนิินการอ่ื่�น ๆ  ตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการมอบหมาย 
					     ให้้ปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำสั่่�งของสหกรณ์์

				ง    .	 เลขานุุการมีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการบัันทึึกรายงานการประชุุมใหญ่่ รายงานการประชุุม 
					     คณะกรรมการดำเนิินการ ดููแลรัักษารายงานการประชุุมดังกล่่าวนั้้�นให้้เรีียบร้อยอยู่่�เสมอ 
					จั     ดส่่งหนัังสืือแจ้้งนัดประชุุมไปยัังสมาชิิกหรืือกรรมการดำเนิินการแล้้วแต่่กรณีี ตลอดจน 
					     ทำการอื่่�น ๆ  ตามที่่�กำหนดไว้ใ้นข้อ้บังัคับันี้้� และตามที่่�คณะกรรมการดำเนินิการจะได้ม้อบหมาย 
					     ให้้ปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำสั่่�งของสหกรณ์์	

	 ข้้อ 43	ว าระอยู่่�ในตำแหน่่ง คณะกรรมการดำเนิินการมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละสองปีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง  
ในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำเนิินการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวนหนึ่่�งในสอง 
ของกรรมการดำเนิินการทั้้�งหมดโดยวิิธีีจัับฉลากและให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

			   กรรมการดำเนิินการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งอีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน

			   ในกรณีีที่่�มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการแทนตำแหน่่งที่่�ว่่าง ให้้กรรมการดำเนิินการที่่�ได้้รัับ 
เลืือกตั้้�งอยู่่�ในตำแหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ที่่�ตนแทน

				    เมื่่�อครบกำหนดแล้้วหากยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการชุุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการ 
ดำเนิินการชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการชุุดใหม่่ แต่่ต้้องไม่่เกิิน 150 วััน  
นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์

	 ข้้อ 44	ก ารออกจากตำแหน่่ง กรรมการดำเนิินการต้้องออกจากตำแหน่่ง เพราะเหตุุใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
			   (1)	ถึึง คราวออกตามวาระ
			   (2)	 ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ
			   (3) 	 ขาดจากสมาชิิกภาพ
			   (4) 	 เข้้ารัับตำแหน่่งหน้้าที่่�ประจำในสหกรณ์์นี้้�
			   (5) 	 ตกเป็็นผู้้�ผิิดนััดการส่่งเงิินงวดชำระหนี้้� (ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ย)
			   (6) 	ที่่ �ประชุุมใหญ่่ลงมติิถอดถอนทั้้�งคณะหรืือรายตััว
			   (7) 	น ายทะเบีียนสหกรณ์์สั่่�งให้้ออกทั้้�งคณะหรืือรายตััว
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	 *ข้้อ 45	ตำแหน่่งว่่างก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ถ้้าตำแหน่่งกรรมการดำเนิินการว่่างลงก่่อนถึึงคราวออกตาม 
วาระ (เว้้นแต่่เพราะเหตุุตามข้อ 44 (7)) ให้้กรรมการดำเนิินการที่่�มีีตัวอยู่่�ประชุุมดำเนิินการได้้ จนกว่่าจะมีีการ 
ประชุุมใหญ่่ซ่ึ่�งจะได้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการแทนในตำแหน่่งที่่�ว่่าง แต่่ถ้้าในเวลาใดจำนวนกรรมการ 
ดำเนิินการลดลงเหลืือน้้อยกว่่าจำนวนอันจำเป็็นที่่�จะเป็็นองค์ประชุุม กรรมการดำเนิินการที่่�มีีตัวอยู่่�จะประชุุม 
ดำเนิินกิิจการใด ๆ ไม่่ได้้ นอกจากจะต้้องนััดเรีียกให้้มีีการประชุุมใหญ่่วิิสามััญขึ้้�นโดยเร็็ว

			   ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการดำเนิินการว่่างลงก่อนถึึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่่อนนั้้�น 
เป็็นตำแหน่่งประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ และยัังมิได้้มีีการประชุุมใหญ่่เพ่ื่�อเลืือกตั้้�งใหม่่ คณะกรรมการ
ดำเนิินการอาจพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการขึ้้�นทำหน้้าที่่�แทนชั่่�วคราวจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งใหม่่ 

			   กรรมการดำเนิินการซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งขึ้้�นแทนในตำแหน่่งที่่�ว่่าง ให้้อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียง 
เท่่ากำหนดเวลาที่่�ผู้้�ซึ่่�งตนแทนนั้้�นชอบที่่�จะอยู่่�ได้้

			ถ้   ้าตำแหน่่งกรรมการดำเนิินการว่่างลงเพราะเหตุุข้้อ 44 (7) นั้้�น เป็็นอำนาจและหน้้าที่่�ของ 
นายทะเบีียนสหกรณ์์ที่่�จะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชั่่�วคราวหรืือตั้้�งสมาชิิกเป็็นกรรมการดำเนิินการแทนตามกฎหมายว่่า
ด้้วยสหกรณ์์

			ก่   ่อนที่่�คณะกรรมการดำเนิินการชั่่�วคราวซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นตามความในวรรคก่่อน จะพ้้นจาก 
ตำแหน่่ง ให้้คณะกรรมการดำเนิินการชั่่�วคราวนั้้�นเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญเพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการ 
ตามวิิธีีการที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 42

	 ข้้อ 46	ก ารประชุุมและองค์์ประชุุม ให้้คณะกรรมการดำเนิินการประชุุมกัันตามคราวที่่�มีีกิิจธุุระ แต่่จะต้้องมีี 
การประชุุมกัันเดืือนละครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย

			   ให้้ประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ หรืือเลขานุุการ นััดเรีียกประชุุมคณะกรรมการดำเนิิน
การได้้

			   ในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และเรื่่�องที่่�สำคััญอื่่�น ๆ ของ
สหกรณ์์ให้้แจ้้งเจ้้าหน้้าที่่�กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และเจ้้าหน้้าที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบด้้วยทุุกคราว

			   ในการประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ ต้้องมีีกรรมการดำเนิินการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�ง 
ของจำนวนกรรมการดำเนิินการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 *ข้้อ 47	อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำเนิินการ คณะกรรมการดำเนิินการมีีอำนาจหน้้าที่่�ดำเนิินกิจการ 
ทั้้�งปวงของสหกรณ์ ์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ขอบเขตแห่ง่การดำเนินิกิจิการที่่�พึึงดำเนินิการได้ข้องสหกรณ์์  
ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมใหญ่่ ระเบีียบ มติิ และคำสั่่�งของสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์เจริิญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคงกับทั้้�งในทาง 
อันัจะทำให้เ้กิดิความเจริญิแก่ส่หกรณ์์ด้ว้ยความซื่�อสัตัย์ส์ุจุริติและระมัดัระวังัรักษาผลประโยชน์ข์องสหกรณ์ห์รืือสมาชิกิ  
ซึ่่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

			   (1)	พิ จารณาในเรื่่�องการรัับสมาชิิกและสมาชิิกออกจากสหกรณ์์ ตลอดจนดููแลให้้สมาชิิกปฏิิบััติิการ 
				ต่    ่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมใหญ่่ ระเบีียบ มติิและคำสั่่�งของสหกรณ์์
			   (2)	พิ ิจารณาในเรื่่�องการรัับฝากเงิิน การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้เงิินกู้้� และการฝากหรืือลงทุุนของสหกรณ์์ 
 			   (3)	 กำหนดและดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการประชุมุใหญ่่ การเสนองบการเงินิประจำปีีและรายงานประจำปีี 
				    แสดงผลการดำเนิินงานของสหกรณ์์ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่

*ข้้อ 45	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 11 พ.ศ. 2562
*ข้้อ 47	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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			   (4)	 เสนอแนะการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่
			   (5)	 เสนอแผนงานและงบประมาณรายรัับ-รายจ่่ายประจำปีีให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ
			   (6)	พิ จารณาดำเนิินการแต่่งตั้้�งหรืือจ้้างและกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�จััดการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์  
				    ตลอดจนควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ให้้เป็็นการถููกต้้อง
			   (7)	พิ ิจารณาดำเนิินการแต่่งตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�ตรวจสอบภายใน
			   (8) 	 กำหนดระเบีียบต่่าง ๆ ของสหกรณ์์
			   (9) 	 กำกัับดููแลให้้มีีการจััดทำและเก็็บรัักษาบััญชีีและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแสดงฐานะการเงิินและ 
				ผ    ลการดำเนิินงานของสหกรณ์์ โดยต้้องเปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบและสามารถตรวจสอบได้้  
				จั    ัดให้้มีีและดููแลให้้เรีียบร้้อยซึ่่�งบรรดาทะเบีียน สมุุดบััญชีี เอกสารต่่าง ๆ และบรรดาอุุปกรณ์์ 
				    ดำเนิินงานของสหกรณ์์
			   (10)	 กำหนดค่่าเบี้้�ยเล้ี้�ยง ค่่าพาหนะ ค่่าเช่่าที่่�พักั และค่่าเบี้้�ยประชุมุของคณะกรรมการ คณะกรรมการอื่่�น 
				    คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงาน ที่่�ปรึึกษาและที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�
			   (11)	พิ ิจารณาให้้สหกรณ์์สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกและออกจากชุุมนุุมสหกรณ์์ และองค์์กรอื่่�น
			   (12)	พิ จารณาดำเนิินการแต่่งตั้้�ง กำหนดอำนาจหน้้าที่่�และถอดถอนคณะกรรมการอ่ื่�น หรืือ 
				    คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงาน เพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินกิิจการของสหกรณ์์
			   (13)	พิ เคราะห์์และปฏิบััติิตามหนัังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการ 
				    สหกรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย
			   (14)	พิ ิจารณาให้้ความเที่่�ยงธรรมแก่่บรรดาสมาชิิก เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ตลอดจนสอดส่่องดููแลโดยทั่่�วไป 
				    เพื่่�อให้้กิิจการของสหกรณ์์ดำเนิินไปด้้วยดีี
			   (15)	พิ จารณารายงานของคณะกรรมการอื่่�น หรืือคณะอนุกุรรมการ หรืือคณะทำงาน ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ  
				    ผู้้�ตรวจสอบภายใน ความเห็็นของผู้้�จััดการ สมาชิิกเกี่่�ยวกัับกิิจการของสหกรณ์์
			   (16)	 เชิญิสมาชิกิหรืือบุคุคลภายนอกที่่�เห็็นสมควรเป็น็ที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์ ์ตลอดจนกำหนดค่า่ตอบแทน 
				    ให้้ตามที่่�เห็็นสมควร
			   (17)	 ฟ้้อง ต่่อสู้้� หรืือดำเนิินคดีีเกี่่�ยวกับกิจการของสหกรณ์์ หรืือประนีีประนอมยอมความหรืือมอบ 
				ข้    ้อพิิพาทให้้อนุุญาโตตุุลาการพิิจารณาชี้้�ขาด
			   (18)	พิ ิจารณาดำเนิินการต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน ดัังระบุุไว้้ในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
			   (19)	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการดำเนิินการเป็็นผู้้�แทนสหกรณ์์เพ่ื่�อเข้้าประชุุมใหญ่่ และออกเสีียงในการ 
				ป    ระชุุมใหญ่่ของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ และองค์์กรอื่่�น ซึ่่�งสหกรณ์์นี้้� 
				    เป็็นสมาชิิก ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามที่่�ข้้อบัังคัับของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์  
				    และองค์์กรนั้้�นกำหนดไว้้
			   (20)	พิ จารณามอบหมายอำนาจหน้า้ที่่�ในการดำเนิินงานให้แ้ก่ป่ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
				    เลขานุุการ เหรััญญิิก กรรมการดำเนิินการ ผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้ตามความเหมาะสม 
				ทั้้    �งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามมติิของคณะกรรมการดำเนิินการ
			   (21)	จั ดให้้มีีช่อ่งทางให้้สมาชิิกสามารถแจ้้งปัญัหาหรืือข้้อร้อ้งเรีียนได้้อย่า่งสะดวกโดยต้้องแจ้้งให้้สมาชิิก
				    ทราบถึึงช่่องทาง วิิธีีการแก้้ปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียน และระยะเวลาในการพิิจารณาปััญหาหรืือ 
				ข้    อร้้องเรีียน จััดให้้มีีระบบการติิดตามความคืืบหน้้าและแจ้้งความคืืบหน้้าในการแก้้ไขปััญหาหรืือ 
				ข้    อร้้องเรีียนให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบเป็็นระยะตามระเบีียบกำหนด

20 ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำ�กัด



			   (22)	จั ดให้้มีีมาตรการในการแก้้ไขปััญหาและการเยีียวยาหรืือชดเชยแก่่สมาชิิกซึ่่�งได้้รัับผลกระทบ 
				    จากการดำเนิินงานชองสหกรณ์์ ตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง และตามที่่�ระเบีียบของสหกรณ์์ 
				    กำหนด และแจ้้งให้้สมาชิิกในที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีีทราบ
			   (23)	จั ดให้้มีีรายงานผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และ 
				ที่่    �ปรึึกษาของสหกรณ์์ ได้้รับัจากสหกรณ์น์ั้้�นในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่า่นมา โดยให้้สหกรณ์แ์สดงรายละเอีียด
				ดั    ังกล่่าวเป็็นรายบุุคคลในรายงานประจำปีีให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
			   (24)	จั ดให้้มีีข้อมููลการถููกร้้องทุกุข์์กล่่าวโทษ การถููกดำเนินิคดีี การถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษของสหกรณ์์ 
	  			   ในรอบปีบัญัชีีที่่�ผ่่านมา พร้อมทั้้�งแผนหรืือแนวทางป้องกันไม่่ให้้ถููกร้้องทุกข์์กล่่าวโทษ ถููกดำเนินิคดีี 
				ถูู    กร้้องเรีียน และถููกลงโทษในเรื่่�องดัังกล่่าวอีีก รวมทั้้�งแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
			   (25)	จั ัดให้้มีีรายการอื่่�นที่่�คณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้เปิิดเผยแก่่สมาชิิก
			   (26)	จั ัดให้้มีีรายการอื่่�นตามที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์ประกาศกำหนด
			   (27)	 กำหนดนโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวมของสหกรณ์์เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่
				พิ    จารณาอนุุมััติิ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่่าว 
				    อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
			   (28)	จั ดให้้มีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมของกรรมการดำเนิินการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ 
				ที่่    �ปรึึกษาของสหกรณ์์ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิของสหกรณ์์
			   (29)	จั ัดให้้มีีนโยบายและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ โดยอย่่างน้้อยจะต้้อง 
				    ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้านสินเช่ื่�อ เงิินกู้้� การลงทุน สภาพคล่่อง และปฏิบััติิการ รวมทั้้�งจัดให้้ 
				มีี    การทบทวนนโยบายและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งรายงานผลการ
				    ดำเนิินการดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
			   (30)	 กำกัับดููแลฝ่่ายจััดการให้้จััดการงานของสหกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และดำเนิินกิจการ 
				    ตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
			   (31)	จั ัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
			   (32)	 กำกัับดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการรายงานเร่ื่�องที่่�สำคััญของสหกรณ์ต่์่อคณะกรรมการดำเนิินการอย่่างรวดเร็็ว
				    และมีีกระบวนการนำเสนอข้้อมููลและข้้อเท็็จจริิงอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนิินการ 
				    สามารถปฏิิบััติิตามอำนาจหน้้าที่่�ได้้อย่่างสมบููรณ์์
			   (33)	 กำหนดนโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการฝาก การลงทุุน การกู้้�ยืืมจากสหกรณ์์อื่่�นและสถาบัันการเงิิน 
				    และการค้้ำประกััน เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์พิิจารณาอนุุมััติิ 	
			   (34)	 กำกับัดููแลสหกรณ์์ให้้มีีการจัดัส่่งข้อมููลและรายงานต่าง ๆ  ตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์และกฎหมายอ่ื่�น 
				ที่่    �เกี่่�ยวข้้องภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
			   (35)	ปฏิ บิัตัิติามและกำกับัดููแลสหกรณ์์ให้้ดำเนินิการตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง
			   (36)	 เสนอแผนปรัับปรุุงการดำเนิินงานของสหกรณ์์ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ
			   (37)	 เสนอขาย ให้้ หรืือให้้เช่่าทรััพย์์สิินใด ๆ แก่่กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ ที่่�ปรึึกษา 
				    ของสหกรณ์ ์หรืือผู้้�ซึ่่�งเกี่่�ยวข้องกับบุคคลดัังกล่่าว และการรัับซื้้�อ หรืือเช่่าทรััพย์สินิใด ๆ  จากบุุคคล 
				ดั    งกล่่าวหรืือผู้้�ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ต้้องเป็็นการดำเนิินการตามมููลค่่าของทรััพย์์สิินนั้้�น  
				    โดยถืือเอาราคาตามบััญชีีของทรััพย์์สิินของสหกรณ์์นั้้�นหรืือราคาตลาดตามมาตรฐานการบััญชีี 
				    ของทรััพย์์สิินนั้้�น แล้้วแต่่ จำนวนใดจะสููงกว่่า โดยสหกรณ์์ต้้องเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ 
				    เห็็นชอบก่่อนดำเนิินการดัังกล่่าว
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			   (38)	พิ ิจารณาลดหรืืองดดอกเบี้้�ยให้้กัับสมาชิิกผู้้�กู้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ถึึงแก่่กรรม

คณะกรรมการเงิินกู้้�
	 ข้้อ 48	คณ ะกรรมการเงิินกู้� เพ่ื่�อความสะดวกในการดำเนินิกิจิการ ให้้คณะกรรมการดำเนินิการมีีอำนาจเลืือกตั้้�ง
กรรมการดำเนิินการของสหกรณ์์น้ี้�อย่่างน้อยสามคนเป็็นคณะกรรมการเงินิกู้้� โดยให้้มีีตำแหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการ 
นั้้�นหนึ่่�งคน และเลขานุุการคนหนึ่่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการมอบอำนาจหน้้าที่่� 
เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาวิินิิจฉััยการให้้เงิินกู้้�สามััญให้้ปฏิิบััติิ

			   คณะกรรมการเงิินกู้้�อยู่่�ในตำแหน่่งได้้ตลอดอายุุของคณะกรรมการดำเนิินการ ซึ่่�งเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ 
เงิินกู้้�นั้้�น แต่่คณะกรรมการดำเนิินการอาจถอนกรรมการเงิินกู้้�ทั้้�งคณะหรืือรายตััว หรืือถอนอำนาจหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้ 
มอบหมายไว้้นั้้�นทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเมื่่�อใดก็็ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

			   ให้้คณะกรรมการเงินิกู้้�ประชุมุกันัตามคราวที่่�มีีกิจิธุรุะ แต่่จะต้้องมีีการประชุมุกันั เดืือนละครั้้�งเป็็นอย่่างน้อย 
และให้้ประธานคณะกรรมการเงิินกู้้� หรืือเลขานุุการนััดเรีียกประชุุม

			   ในการประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้� ต้้องมีีกรรมการประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งจำนวนของกรรมการทั้้�งหมด 
จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

			   ในการปฏิิบััติิอำนาจหน้้าที่่�ซึ่่�งได้้รัับมอบ คณะกรรมการเงิินกู้้�ต้องกระทำตามข้อบัังคัับและระเบีียบ 
ของสหกรณ์์ ตลอดจนคำสั่่�งของคณะกรรมการดำเนิินการทุุกประการ ถ้้าไม่่มีีข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หรืือคำสั่่�งดัังว่่านั้้�น  
ก็็ต้้องกระทำตามทางอัันสมควร เพื่่�อให้้บัังเกิิดผลดีีแก่่สหกรณ์์

			ข้   ้อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะกรรมการเงิินกู้้� ให้้เสนอคณะกรรมการดำเนิินการเป็็นประจำเดืือน

ประธานในที่่�ประชุุม
	 ข้้อ 49	 ประธานในที่่�ประชุุม ในการประชุุมใหญ่่ หรืือการประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการให้ป้ระธานกรรมการ 
เป็็นประธานในที่่�ประชุมุ ถ้า้ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุก็ใ็ห้ร้องประธานกรรมการเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุ และ 
ถ้้ารองประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมด้วย ก็็ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการคนหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธาน 
ในที่่�ประชุุมเฉพาะการประชุุมคราวนั้้�น	

			   ในการประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้� ให้้ประธานคณะกรรมการเงิินกู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม ถ้้าประธาน 
คณะกรรมการเงิินกู้้�ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม ก็็ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมเฉพาะการประชุุม
คราวนั้้�น

การออกเสีียงและการวิินิิจฉััยปััญหาในที่่�ประชุุม
	 ข้้อ 50	ก ารออกเสีียง สมาชิิกก็็ดีี หรืือกรรมการดำเนิินการก็็ดีี หรืือกรรมการเงิินกู้้�ก็็ดีี ออกเสีียงในที่่�ประชุุมใหญ่่  
หรืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ หรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้� สุุดแต่่กรณีีได้้เพีียงเสีียงเดีียว ถ้้าไม่่ได้้ 
มาประชุุมจะมอบให้้ผู้้�อื่่�นออกเสีียงแทนตนไม่่ได้้

			ถ้   ้าในปััญหาซึ่่�งที่่�ประชุุมวิินิิจฉััยนั้้�นผู้้�ใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษเฉพาะตััวก็็ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�นไม่่ได้้

			   อนึ่่�ง สมาชิิกซึ่่�งอยู่่�ในระหว่่างผิิดนััดการส่่งเงิินงวดชำระหนี้้� (ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ย) จะออกเสีียงในที่่�
ประชุุมไม่่ได้้
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	 ข้้อ 51	ก ารวิินิิจฉัยัปัญหา เว้้นแต่่จะได้้กำหนดไว้้เป็็นพิเิศษในข้อบังัคับันี้้� การวินิิจิฉัยัปััญหาต่่าง ๆ ในที่่�ประชุุมใหญ่่ 
หรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ หรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นใหญ่่ 
ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�น อีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

รายงานการประชุุม
	 ข้้อ 52	 รายงานการประชุุม ในการประชุุมใหญ่่ หรืือการประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ หรืือการประชุุม 
คณะกรรมการเงิินกู้้�นั้้�น ต้้องจัดให้้มีีบันทึึกเร่ื่�องที่่�พิิจารณาวิินิิจฉััยทั้้�งสิ้้�นไว้้ในสมุุดรายงานการประชุุมและให้้ประธาน 
ในที่่�ประชุุมกับกรรมการดำเนิินการ หรืือกรรมการเงิินกู้้�แล้้วแต่่กรณีี อีีกคนหน่ึ่�งที่่�เข้้าประชุุมนั้้�น ๆ ลงลายมืือช่ื่�อไว้้ 
เป็็นสำคััญ

เจ้้าหน้้าที่่�แห่่งสหกรณ์์
	 ข้้อ 53	ก ารจ้้างและแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ “เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์” หมายความรวมถึึงผู้้�จัดการและเจ้้าหน้้าที่่� 
อื่่�น ๆ ซึ่่�งสหกรณ์์แต่่งตั้้�งหรืือจ้้าง และแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ประจำ

	  		  คณะกรรมการดำเนิินการอาจพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความรู้้� ความสามารถและ
ความเหมาะแก่่หน้้าที่่� เพื่่�อแต่่งตั้้�ง หรืือจััดจ้้างและแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดการหนึ่่�งคน และ เจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�จำเป็็น

			   ในการจ้้างผู้้�จััดการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ๆ สหกรณ์์ต้้องทำหนัังสืือสััญญาจ้้างไว้้เป็็นหลัักฐาน และ 
ให้้คณะกรรมการดำเนิินการเรีียกหลัักประกัันอัันสมควรตามประเภทของงาน

			   ในการแต่่งตั้้�ง หรืือจ้้างและแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการ ต้อ้งให้้ผู้้�จัดัการรัับทราบและรัับรองที่่�จะปฏิบััติหิน้า้ที่่�ดังักำหนด 
ไว้้ในข้้อ 54

			   ให้้คณะกรรมการดำเนิินการมีีอำนาจวางข้้อกำหนดต่่าง ๆ ในระเบีียบสหกรณ์์เกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�ง หรืือ 
จ้้างและแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการและเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ๆ การกำหนดอััตราเงิินเดืือน การให้้สวััสดิิการและการให้้ออกจากตำแหน่่ง

			   ในการปฏิิบััติิอำนาจหน้้าที่่� ผู้้�จััดการ และเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ต้้องกระทำตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ หรืือ 
คำสั่่�งต่่าง ๆ ของคณะกรรมการดำเนิินการ หรืือคณะกรรมการเงิินกู้้� ในกรณีีที่่�ไม่่มีีข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบ หรืือมติ  
หรืือคำสั่่�งดัังว่่านั้้�น ก็็ต้้องกระทำตามทางอัันควร เพื่่�อให้้บัังเกิิดผลดีีแก่่สหกรณ์์

			   การพ้้นจากตำแหน่่งของผู้้�จััดการ เพราะเหตุุดัังต่่อไปนี้้�
			   (1)	 ตาย
			   (2) 	 ลาออกโดยทำเป็็นหนัังสืือ
			   (3)	 ขาดคุุณสมบััติิตามระเบีียบสหกรณ์์
			   (4) 	ถูู กเลิิกจ้้าง
			   (5) 	ถูู กลงโทษให้อ้อก ไล่อ่อก หรืือมีีพฤติกิรรมอันัแสดงให้เ้ห็น็เป็็นประจักัษ์์ว่า่ได้ก้ระทำการหรืือละเว้น้ 
				    กระทำการซึ่่�งขัดต่่อความสงบเรีียบร้อยและศีีลธรรมอันดีีของประชาชนหรืือไม่่เหมาะสมกับตำแหน่่ง 
				    หน้้าที่่�ผู้้�จััดการ

			ห้   ้ามมิิให้้บุุคคลซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� เป็็นหรืือทำหน้้าที่่�เจ้้าหน้้าที่่�
			   (1)	 เคยได้้รัับโทษจำคุุกโดยคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก ในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�กระทำโดยทุุจริิต
			   (2)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์การ หรืือหน่่วยงานของรัฐหรืือเอกชน 
				    ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
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			   (3)	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำแหน่่งกรรมการหรืือมีีคำวิินิิจฉััยเป็็นที่่�สุุด ให้้พ้้นจากตำแหน่่งกรรมการตาม 
				ม    าตรา 22 (4) แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542
			   (4)	 เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำแหน่่งกรรมการดำเนิินการ เพราะเหตุุทุุจริิตต่่อ 
				    หน้้าที่่�
			   การดำรงตำแหน่่งของผู้้�จััดการให้้เป็็นไปตามสััญญาจ้้าง

	 ข้้อ 54	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�จััดการทั่่�วไป และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับบรรดา 
กิิจการประจำของสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

			   (1)	 ตรวจสอบการสมััครรัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิกให้้เป็็นการถููกต้้อง ตลอดจนเป็็นธุุระจััดให้้ผู้้�เข้้าเป็็น 
				    สมาชิิกลงลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิิกและชำระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้ากัับเงิินค่่าหุ้้�นครั้้�งแรก
			   (2)	 เป็็นธุุระในการเก็็บเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนและหุ้้�น จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นและชัักจููงการถืือหุ้้�นในสหกรณ์์
			   (3)	รั ับเงิินฝาก จ่่ายคืืนเงิินฝาก และชัักจููงการฝากเงิินในสหกรณ์์
			   (4)	 เป็็นธุุระในการตรวจสอบคำขอกู้้� จ่่ายเงิินกู้้� ให้้จััดทำเอกสารเกี่่�ยวกัับเงิินกู้้�และดำเนิินการอื่่�น ๆ  
				    เกี่่�ยวกัับการให้้เงิินกู้้�ให้้เป็็นไปตามแบบและระเบีียบของสหกรณ์์ที่่�กำหนดไว้้
			   (5)	 กำหนดหน้า้ที่่�และวิธิีีปฏิบิัติัิงานของบรรดาเจ้า้หน้า้ที่่�อื่่�น ๆ  แห่ง่สหกรณ์ต์ลอดจนเป็น็ผู้้�บังัคับับัญัชา 
				    และรัับผิิดชอบดููแลการงานของเจ้้าหน้้าที่่�เหล่่านั้้�นให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องเรีียบร้้อย
			   (6)	 เป็็นธุระกวดขัันในเร่ื่�องการออกใบรับ เรีียกใบรับ หรืือมีีใบสำคััญโดยครบถ้วน รัับผิดชอบในการ 
				รั    ับจ่ายเงิินทั้้�งปวงของสหกรณ์์ให้้เป็็นการถููกต้้อง รวบรวมใบสำคััญและเอกสารต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับ 
				    การเงินิไว้้โดยครบถ้วน และเก็็บรักัษาเงินิสดของสหกรณ์ใ์ห้้เป็น็ไปตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการ 
				    กำหนด
			   (7)	รั ับผิิดชอบในการจััดทำบััญชีีและทะเบีียนต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน และเป็็นปััจจุุบััน 
				    อยู่่�เสมอ
			   (8)	 เป็็นธุรุะในการนััดเรีียกประชุุมใหญ่่ ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการและประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้�
			   (9)	 เข้า้ร่ว่มประชุมุชี้้�แจงในการประชุมุใหญ่ ่ประชุมุคณะกรรมการดำเนินิการ และประชุมุคณะกรรมการ 
				    เงิินกู้้� เว้้นแต่่ในกรณีีซึ่่�งที่่�ประชุุมนั้้�น ๆ มิิให้้เข้้าร่่วมประชุุม
			   (10)	ปฏิ ิบััติิการเกี่่�ยวกัับการโต้้ตอบหนัังสืือในกิิจการของสหกรณ์์
			   (11)	รั กษาดวงตราของสหกรณ์์ และรัับผิดชอบตรวจตราทรััพย์สิินต่าง ๆ ของสหกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพ 
				อั    ันดีีและปลอดภััย
			   (12)	 เสนอรายงานกิิจการประจำเดืือนต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ
			   (13)	 เสนอรายงานหรืือรายงานของสหกรณ์์ ต่่อกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ตามแบบและระยะเวลาที่่� 
				    กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์กำหนด
			   (14)	ปฏิ ิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการ หรืือคณะกรรมการเงิินกู้้�มอบให้้ หรืือตามที่่� 
				    ควรกระทำ เพื่่�อให้้กิิจการในหน้้าที่่�ลุุล่่วงไปด้้วยดีี

	 ข้้อ 55	ก ารปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนผู้้�จััดการ ถ้้าผู้้�จััดการไม่่อยู่่�หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้รองผู้้�จััดการหรืือผู้้�ช่่วย 
ผู้้�จััดการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการกำหนดไว้้เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทน

	 ข้้อ 56	ก ารเปลี่่�ยนผู้้�จััดการ ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนผู้้�จััดการ ให้้คณะกรรมการดำเนิินการจััดให้้มีีการตรวจสอบ 
หลัักฐานทางบััญชีีและการเงิินกัับบรรดาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ เพื่่�อทราบฐานะอัันแท้้จริิงก่่อนที่่�จะส่่งมอบกััน
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ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 *ข้้อ 57	ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งนิิติิบุุคคล ที่่�มีีบุุคลากรที่่�มีีคุุณวุุฒิิความรู้้�ความสามารถ 
ในด้้านการเงิิน การบััญชีี การบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ การสหกรณ์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ และมีี 
คุุณสมบััติิเป็็นผู้้�ผ่่านการอบรมการตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรอง 
หลักัสููตรจากกรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์ รวมทั้้�งไม่่มีีลักษณะต้้องห้ามตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ เป็็นคณะผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการของสหกรณ์์โดยมีีจำนวนหนึ่่�งนิิติิบุุคคล

	 *ข้้อ 57/1 ขั้้�นตอนวิิธีีการรัับสมััครและการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้คณะกรรมการประกาศขั้้�นตอนและ 
วิิธีีการเลืือกตั้้�งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้สมาชิิกทราบก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ และให้้ประกาศรัับสมััครนิิติิบุุคคลเข้้ารัับ 
การเลืือกตั้้�งเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจการก่่อนวันัประชุุมใหญ่่ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิจการที่่�มีีคุณสมบัติแิละไม่่มีี 
ลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด เพื่่�อนำเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ 
เลืือกตั้้�งตามประกาศ โดยผู้้�สมััครเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องแสดงตนต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย และ
ให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งคะแนนสููงสุุดเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หากมีีคะแนนเท่่ากัันให้้ประธานออกเสีียงเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียง 
เป็็นเสีียงชี้้�ขาด ทั้้�งนี้้� ให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งลำดัับคะแนนรองลงมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำรอง จำนวนหนึ่่�งนิิติิบุุคคล

			   กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิจการต้้องขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการตามข้อ 57/3 (2) (3) (4) หรืือ (5) 
ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการสำรองเข้้าปฏิบััติิหน้้าที่่�ได้้ทัันทีีเท่่าระยะเวลาที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน หรืือจนกว่่าจะมีี 
การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการใหม่่

	 *ข้้อ 57/2 การดำรงตำแหน่่งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการอยู่่�ในตำแหน่่งได้้มีีกำหนดเวลาหนึ่่�งปีีบััญชีี 
สหกรณ์ ์เมื่่�อครบกำหนดเวลาแล้ว้ยังัไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการรายใหม่ ่ก็ใ็ห้ผู้้้�ตรวจสอบกิจการรายเดิมิปฏิบิัตัิิ 
หน้้าที่่�อยู่่�ต่่อไปจนกว่่าที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการรายใหม่่

			   ผู้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�พ้น้จากตำแหน่่งตามวาระอาจจะได้้รับัเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุมุใหญ่่อีีกได้แ้ต่ต่้อ้งไม่เ่กินิ 
สองวาระติิดต่่อกััน 

			   กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการก่่อนครบวาระ ให้้กำหนดระเบีียบวาระ 
การประชุุมใหญ่่เพื่่�อเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการรายใหม่่ ในคราวประชุุมใหญ่่ครั้้�งแรกหลัังจากผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
คนนั้้�นขาดจากการเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ และนับัวาระการดำรงตำแหน่ง่ของผู้้�แทนต่อ่เนื่่�องจากผู้้�ที่่�ตนมาดำรงตำแหน่ง่

	 *ข้้อ 57/3 การขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
เพราะเหตุุอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
			   (1)	พ้ ้นจากตำแหน่่งตามวาระ
			   (2)	 เลิิกกิิจการ
			   (3)	 ลาออก โดยยื่่�นหนัังสืือต่่อประธานและให้้มีีผลวัันที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ
			   (4)	ที่่ �ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ลงมติิถอดถอนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
			   (5)	 อธิบิดีีกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์วิินิจิฉัยัว่่าขาดคุุณสมบัติ ิหรืือมีีลักษณะต้้องห้ามตามระเบีียบนายทะเบีียน 
				    สหกรณ์์กำหนด

*ข้้อ 57	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 9 พ.ศ. 2555
		  แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
*ข้้อ 57/1	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
*ข้้อ 57/2	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
*ข้้อ 57/3	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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	 *ข้อ้ 58  อำนาจหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ตรวจสอบกิจิการมีีอำนาจหน้า้ที่่�ตรวจสอบการดำเนินิงานทั้้�งปวง 
ของสหกรณ์์ ทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี และด้้านปฏิิบััติิการในการดำเนิินธุุรกิิจตามที่่�กำหนดไว้้ 
ในข้อบัังคัับของสหกรณ์์ รวมทั้้�งการประเมิินผลการควบคุุมภายใน การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ 
ของสหกรณ์์ และการตรวจสอบในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�
			   (1)	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการบันัทึึกบัญัชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบและรายการที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์ 
				    กำหนด
			   (2)	ป ระเมิินความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำเนิินการของคณะกรรมการเพ่ื่�อให้้ข้้อสัังเกต 
				    และข้้อเสนอแนะในการปรับัปรุงการบริหิารงานของคณะกรรมการ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคับั  
				    และระเบีียบของสหกรณ์์
			   (3)	 สอบทานระบบการปฏิบัติัิงานของสหกรณ์ ์เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์ ์
				ข้    ้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์ รวมทั้้�งคำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ สำนัักงานสหกรณ์์จัังหวััด  
				    สำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ กำหนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ
			   (4)	 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุม ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ วิิเคราะห์์และประเมิิน 
				    ความมีีประสิทิธิภิาพการใช้้ทรัพัย์สินิของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้การใช้้ทรัพัย์สินิเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่า 
			   (5)	 ตรวจสอบและติิดตามการดำเนิินงานของสหกรณ์์ในการพิิจารณาแก้้ไข ข้้อสัังเกตหรืือข้้อบกพร่่อง 
				    เกี่่�ยวกับัการดำเนิินงานที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้จากสำนักังานสหกรณ์จ์ังัหวัดั สำนัักงานตรวจบัญัชีีสหกรณ์ ์หรืือ 
				    ผู้้�สอบบััญชีี

			   ผู้้�ตรวจสอบกิจการต้้องกำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ เฉพาะด้้าน 
เพิ่่�มเติิมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
			   (1)	 ตรวจสอบรายงานทางการเงินิ ให้ผู้้้�ตรวจสอบกิจิการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
				    เกี่่�ยวกับการเปิิดเผยรายการในงบการเงินิของสหกรณ์เ์ป็็นไปโดยถููกต้้อง และได้้ปฏิบัตัิติามกฎหมาย  
				ป    ระกาศ คำสั่่�ง ระเบีียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัตัิทิี่่�นายทะเบีียนสหกรณ์ก์ำหนด ตรวจสอบการจััดทำ  
				    รายการย่่อแสดงสิินทรััพย์และหน้ี้�สิินครบถ้วนและได้้เปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบเป็็นประจำ 
				ทุ    กเดืือน รวมทั้้�งได้้มีีการจััดส่่งข้อมููลรายงานทางการเงินิตามแบบและรายการที่่�กำหนดในกฎกระทรวง
			   (2)	 ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหาร 
				    ความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกับันโยบายการบริหารความเสี่่�ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกับ 
				    การกำหนดนโยบายและการวางกลยุุทธ์์การบริหารความเสี่่�ยง เช่่น ความเสี่่�ยงด้านสินเช่ื่�อ 
				    ความเสี่่�ยงด้านการลงทุน ความเสี่่�ยงด้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้านการปฏิบััติิการ เป็็นต้น 
				    เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้
			   (3)	 ตรวจสอบการบริหารด้้านสินเชื่่�อ ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
				    เกี่่�ยวกับัการให้ส้ินิเชื่่�อประเภทต่า่ง ๆ  ของสหกรณ์ใ์ห้เ้ป็็นไปตามนโยบายด้า้นสินิเชื่่�อที่่�วางไว้ ้สามารถ 
				ป    ระเมิิน ติดิตามและดููแลความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการที่่�ลููกหนี้้�ไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้ต้ามกำหนด 
				    ในสััญญา ตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์และระบบปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้านสิินเช่ื่�อและ 
				    หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในกฎกระทรวง
			   (4)	 ตรวจสอบการบริหิารด้้านการลงทุนุ ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจิการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
				    เกี่่�ยวกัับการกำหนดนโยบายด้้านการลงทุุน โดยการลงทุุนของสหกรณ์์ต้้องอยู่่�ภายใต้้นโยบาย 
				ที่่    �กำหนดและเป็น็ไปตามกฎหมายสหกรณ์ ์และได้้ดำเนิินการภายใต้้เกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในกฎกระทรวง

*ข้้อ 58	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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			   (5)	 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่่อง ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
				    เกี่่�ยวกัับการกำหนดนโยบายหรืือแผนงานในการควบคุมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
				    ของสหกรณ์์ การดำรงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

			   กรณีีพบการทุุจริิต การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสิ่่�งผิดปกติิหรืือมีีความบกพร่องที่่�สำคััญในระบบ 
การควบคุุมภายใน การฝ่่าฝืืนกฎหมายสหกรณ์์หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง การฝ่่าฝืืนระเบีียบ คำสั่่�งนายทะเบีียน 
สหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องเปิิดเผยไว้้ในรายงานผลการตรวจสอบกิิจการและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
สหกรณ์์และที่่�ประชุุมใหญ่่

	 *ข้อ้ 58/1  การรายงานผลการตรวจสอบ ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการมีีหน้้าที่่�รายงานผลการตรวจสอบ เป็็นลายลัักษณ์์ 
อัักษรประจำเดืือนและประจำปีี เพื่่�อสรุุปผลการตรวจสอบ รวมทั้้�งข้้อสัังเกตข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ และเข้้าร่่วม 
ประชุุมคณะกรรมการเพ่ื่�อแจ้้งผลการตรวจสอบประจำเดืือนที่่�ผ่่านมา เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่เพื่่�อรายงานผลการ 
ตรวจสอบประจำปีีเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ด้้วย

			   กรณีีพบว่่ามีีเหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สหกรณ์์หรืือสมาชิิก หรืือสหกรณ์์มีีการปฏิิบััติิ 
ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�ง ประกาศหรืือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิที่่�ประชุุม 
หรืือคำสั่่�งของสหกรณ์์ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สมาชิิกหรืือสหกรณ์์อย่่างร้้ายแรง ให้้แจ้้งผลการตรวจสอบ
กิจิการต่อ่คณะกรรมการทันัทีีเพื่่�อดำเนินิการแก้ไ้ข และให้จ้ัดัส่ง่สำเนารายงานดังักล่า่วต่อ่สำนักังานตรวจบัญัชีีสหกรณ์์ 
และสำนัักงานสหกรณ์์จัังหวััดโดยเร็็ว

			   ให้ผู้้้�ตรวจสอบกิจิการติดิตามผลการดำเนินิการแก้ไ้ขข้อ้บกพร่อ่ง ข้อ้สังัเกต และให้ร้ายงานผลการติดิตาม 
การแก้้ไขข้้อบกพร่่อง ข้้อสัังเกตของสหกรณ์์ไว้้ในรายงานผลการตรวจสอบกิิจการด้้วย

	 *ข้้อ 58/2  ความรัับผิิดของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิตามอำนาจ 
หน้้าที่่� หรืือประพฤติิผิิดจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานจนเป็็นเหตุุให้้สหกรณ์์ได้้รัับความเสีียหาย ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
ต้้องรัับผิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่สหกรณ์์ หรืือหากตรวจพบข้อบกพร่่องของสหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการ 
ทราบโดยเร็็ว และผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายอัันจะเกิิดแก่่สหกรณ์์ด้้วยเหตุุไม่่แจ้้งนั้้�น

			   การพิิจารณาความรัับผิิดของผู้้�ตรวจสอบกิิจการให้้เป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมใหญ่่

	 *ข้้อ 58/3  สหกรณ์์มีีหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์มีีหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ตรวจสอบกิิจการดัังนี้้�
			   (1)	 อำนวยความสะดวก ให้้ความร่วมมืือแก่่ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ในการให้้คำช้ี้�แจงตอบข้อซักัถามต่าง ๆ   
				พร้    ้อมทั้้�งจัดเตรีียมข้อมููล เอกสารหลัักฐานประกอบการบัันทึึกบััญชีีของสหกรณ์์เพ่ื่�อประโยชน์์ 
				    ในการตรวจสอบกิิจการ
			   (2)	 กำหนดระเบียีบวาระการประชุมุให้ผู้้้�ตรวจสอบกิจิการรายงานผลการตรวจสอบกิจิการประจำเดืือน 
				    และจััดทำหนัังสืือเชิิญให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการสหกรณ์์ทุุกครั้้�ง
			   (3)	พิ จารณาปฏิิบััติิตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบกิจการ เพ่ื่�อให้้การดำเนิินกิจการ 
				    ของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

*ข้้อ 58/1	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
*ข้้อ 58/2	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
*ข้้อ 58/3	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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การลงลายมืือชื่่�อแทนสหกรณ์์
	 *ข้้อ 59	การลงลายมืือชื่่�อแทนสหกรณ์์ การลงลายมืือชื่่�อแทนสหกรณ์์เพื่่�อให้้มีีผลผููกพัันสหกรณ์์นั้้�น นอกจาก 
ที่่�ได้้กำหนดไว้้เป็็นพิิเศษในข้้อบัังคัับนี้้� ให้้กำหนดไว้้ดัังนี้้�
			   (1)	 หนัังสืือกู้้�ยืืมซึ่่�งสหกรณ์์เป็็นผู้้�กู้้�ยืืม ตลอดจนการเบิิกหรืือรัับเงิินกู้้� การจำนอง ซึ่่�งสหกรณ์์เป็็น 
				    ผู้้�จำนอง การถอนเงินิฝากของสหกรณ์์และในนิติิกิรรมอื่่�น ๆ  จะต้้องลงลายมืือชื่่�อของประธานกรรมการ  
				    หรืือรองประธานกรรมการ หรืือเลขานุุการ หรืือเหรััญญิิก รวมสองคน 
			   (2)	 ในการรัับฝากเงินิ ใบรับัเงินิ และเอกสารทั้้�งปวง นอกจากที่่�กล่่าวไว้้ใน (1) ข้้างบนนี้้� จะต้้องลงลายมืือชื่่�อ 
				    ของประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ หรืือเลขานุุการ หรืือเหรััญญิิก คนใดคนหนึ่่�ง

			   อนึ่่�ง หนัังสืือกู้้�ยืืมซึ่่�งสหกรณ์์เป็็นผู้้�กู้้�ยืืม ใบสั่่�งจ่ายเงิิน และใบรับเงิินของสหกรณ์์นั้้�นต้องประทัับตรา 
ของสหกรณ์์เป็็นสำคััญด้้วยทุุกราย

ระเบีียบของสหกรณ์์
	 *ข้้อ 60	ระเบีียบของสหกรณ์์ ให้้คณะกรรมการดำเนิินการมีีอำนาจหน้้าที่่�กำหนดระเบีียบต่่าง ๆ  เพื่่�อดำเนิินการ 
ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์แห่่งข้้อบัังคัับนี้้� และเพื่่�อความสะดวกในการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
			   (1)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการรัับเงิินฝากจากสมาชิิกสหกรณ์์
			   (2)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการรัับเงิินฝากจากสหกรณ์์อื่่�น
			   (3)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกสหกรณ์์
			   (4)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น
			   (5)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการรัับจ่่ายและเก็็บรัักษาเงิิน
			   (6)	 ระเบีียบว่่าด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน
			   (7)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการใช้้ทุุนเพื่่�อสาธารณประโยชน์์
			   (8)	 ระเบีียบว่่าด้้วยที่่�ปรึึกษาและที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�
			   (9)	 ระเบีียบว่่าด้้วยหุ้้�น
			   (10)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการ
			   (11)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
			   (12)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนของสมาชิิก
			   (13)	 ระเบีียบว่่าด้้วยการรัับฝากเงิินจากนิิติิบุุคคล
			   (14)	 ระเบีียบอื่่�น ๆ ที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเห็็นสมควรกำหนดไว้้ให้้มีี เพื่่�อสะดวกและเป็็นแนวทาง 
				    ในการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์

			   เฉพาะระเบียีบใน (1) (2) (4) (13) ต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากนายทะเบียีนสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะใช้้บัังคับัได้้

			   ระเบีียบใน (10) ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่ก่่อนจึึง จะใช้้บัังคัับได้้

			ส่   ่วนระเบีียบอื่�นเมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการกำหนดใช้้แล้้ว ให้้ส่่งสำเนาให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ และ 
กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบ ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ถืือใช้้ระเบีียบ

*ข้้อ 59	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 7 พ.ศ. 2553
*ข้้อ 60	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566
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งบดุุล
	 ข้้อ 61	วั ันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์ วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามปีีปฏิิทิิน

	 ข้้อ 62	ก ารทำงบดุุลเพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ เมื่่�อสิ้้�นปีีทางบััญชีีทุกปีี ให้้สหกรณ์์ทำงบดุล (รวมทั้้�งบััญชีี 
กำไรและขาดทุุน) ดัังที่่�เป็็นอยู่่�ในวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีนั้้�น ตามแบบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีี 
ตรวจสอบ

	 ข้้อ 63	ก ารเสนองบดุุลต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ให้้คณะกรรมการดำเนิินการเสนองบดุุลซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับรองแล้้ว 
ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี

			   ในเมื่่�อเสนองบดุล ให้้คณะกรรมการดำเนิินการเสนอรายงานประจำปีีแสดงผลการดำเนิินงานของสหกรณ์์
ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย

			   ให้้สหกรณ์์ส่่งสำเนางบดุุลที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่นั้้�นไปยัังสมาชิิกทุุกคน และให้้เปิิดเผยไว้้ ณ สำนัักงาน 
ของสหกรณ์์ก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน

			   ให้้ส่่งสำเนารายงานประจำปีีแสดงผลการดำเนิินงานของสหกรณ์์กัับงบดุลไปยังนายทะเบีียนสหกรณ์์
ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุมใหญ่่

			   อนึ่่�ง ให้เ้ก็บ็รักัษารายงานประจำปีแีสดงผลการดำเนินิงานของสหกรณ์แ์ละงบดุลุไว้ท้ี่่�สำนักังานของสหกรณ์์ 
เพื่่�อให้้สมาชิิกขอตรวจดููได้้

กำไรสุุทธิิประจำปีี
	 *ข้้อ 64	การจัดัสรรกำไรสุทุธิิประจำปี ีเมื่่�อสิ้้�นปีทีางบัญัชีีและได้ป้ิดิบัญัชีีตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับัรอง 
โดยทั่่�วไปแล้้ว ปรากฏว่่า สหกรณ์ม์ีีกำไรสุุทธิปิระจำปีี ให้จ้ัดัสรรเป็น็ทุนสำรองไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละสิิบของกำไรสุุทธิ ิและ 
เป็็นค่่าบำรุุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยตามอััตราที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

			   กำไรสุทุธิปิระจำปีีที่่�เหลืือจากการจััดสรรตามความในวรรคก่่อนนั้้�น ที่่�ประชุมุใหญ่่อาจจััดสรรได้้ดังัต่อไปนี้้�
			   (1)	 เงิินปันผลตามหุ้้�นให้้แก่่สมาชิิกในอัตราไม่่เกิินอัตราสููงสุดที่่�กฎกระทรวงกำหนดแห่่งค่าหุ้้�นที่่� 
				    ชำระแล้้วของสมาชิิกแต่่ละคนโดยคิิดให้้ตามส่วนระยะเวลา อน่ึ่�ง ถ้้าสหกรณ์์ถอนทุนรัักษาระดัับ 
				อั    ัตราเงิินปัันผล [ ตาม (4) ข้้างล่่างนี้้� ] จ่่ายเป็็นเงิินปัันผลสำหรัับปีีใดด้้วยจำนวนเงิินปัันผลตามหุ้้�น 
				ทั้้    �งสิ้้�นที่่�จ่่ายสำหรัับปีีนั้้�น ๆ ก็็ต้้องไม่่เกิินอััตราดัังกล่่าวแล้้ว
			   ในการคำนวณเงิินปัันผลตามหุ้้�น ให้้ถืือว่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกได้้ชำระต่่อสหกรณ์์ในวัันใดมีีระยะเวลานัับเป็็น
หน่่วยวััน สำหรัับคำนวณเงิินปัันผลตั้้�งแต่่วัันนั้้�นเป็็นต้้นไปจนถึึงวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี
			   (2)	 เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกตามส่่วนจำนวนรวมแห่่งดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ซ่ึ่�งสมาชิิกนั้้�น ๆ ได้้ส่่งให้้แก่่ 
				    สหกรณ์์ในระหว่่างปีี แต่่สมาชิิกที่่�ผิิดนััดการส่่งเงิินงวดชำระหนี้้� (ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ย) 
				    ในปีีใดมิิได้้รัับเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำหรัับปีีนั้้�น
			   (3)	 เป็็นโบนััสแก่่กรรมการดำเนิินการ กรรมการเงิินกู้้� และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละหนึ่่�ง 
				    แต่่ไม่่เกิินร้้อยละสองของกำไรสุุทธิิ

*ข้้อ 64 	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 1 ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2548
		  แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ครั้้�งที่่� 2 ฉบัับที่่� 10 พ.ศ. 2561
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			   (4)	 เป็็นทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล ไม่่เกิินร้้อยละสองแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ตามที่่�มีีอยู่่�ใน 
				    วัันสิ้้�นปีีนั้้�น จนกว่่าจะมีีจำนวนถึึงร้้อยละแปดแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นดัังกล่่าว
			ทุ   ุนรักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลนี้้� จะถอนได้้โดยมติิแห่่งที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินปันผลตามหุ้้�น 
ตาม (1) ข้้างบนนี้้�
			   (5)	 เป็็นทุุนสาธารณประโยชน์์ ไม่่เกิินร้้อยละห้้าของกำไรสุุทธิิ
			ทุ   ุนสาธารณประโยชน์์นี้้� ให้้สหกรณ์์สะสมไว้้สำหรัับ ใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการศึึกษาโดยทั่่�วไปหรืือเพ่ื่�อการศึึกษา
อบรมทางสหกรณ์์หรืือสาธารณประโยชน์์หรืือการกุุศลตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบสหกรณ์์
			   (6) 	ทุ นอุุดหนุุนการศึึกษาของบุุตรสมาชิิก ไม่่เกิินร้้อยละห้้าของกำไรสุุทธิิ ทุุนอุุดหนุุนการศึึกษานี้้� 
				    ให้้คณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณาจ่่ายได้้ตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบสหกรณ์์
			   (7)	ทุ นสวััสดิิการสมาชิิก ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำไรสุุทธิิ ให้้คณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณาจ่่าย 
				    ได้้ตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบสหกรณ์์
			   (8)	 กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เหลืืออยู่่� (ถ้้ามีี) ให้้สมทบเป็็นทุุนสำรองทั้้�งสิ้้�น

ทุุนสำรอง
	 ข้้อ 65	 ที่่�มาแห่่งทุุนสำรอง นอกจากกำไรสุุทธิิที่่�จััดสรรตามข้้อ 64 บรรดาเงิินอุุดหนุุนหรืือทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�ยกให้้ 
แก่่สหกรณ์์ ถ้้าผู้้�ยกให้้มิิได้้ระบุุว่่าให้้ใช้้เพื่่�อการใดโดยเฉพาะก็็ให้้สมทบเป็็นทุุนสำรองทั้้�งสิ้้�น

			   อน่ึ่�ง จำนวนเงิินซึ่่�งสหกรณ์์พึึงจ่่ายแก่่บุุคคลใดก็็ตาม ถ้้าไม่่มีีการเรีียกร้้องจนพ้้นกำหนดอายุุความ 
ก็็ให้้สมทบจำนวนเงิินนั้้�นเป็็นทุุนสำรอง

			   กำไรสุุทธิิประจำปีีของสหกรณ์์ ซึ่่�งคณะกรรมการดำเนิินการเสนอแนะที่่�ประชุุมใหญ่่จััดสรรตามข้้อ 64  
หากที่่�ประชุุมใหญ่่พิจิารณาแล้้วเห็็นว่ารายการใดไม่่สมควรจััดสรรหรืือตััดจำนวนให้้น้อ้ยลงก็ดีี ยอดเงินิจำนวนดังกล่่าว 
ให้้จััดสรรเป็็นทุุนสำรองทั้้�งสิ้้�น

	 ข้้อ 66	 สภาพแห่่งทุนุสำรอง ทุนุสำรองย่อมเป็็นของสหกรณ์์โดยส่่วนรวม สมาชิกิจะแบ่่งปันกันัไม่่ได้้ หรืือจะเรีียกร้้อง 
แม้้ส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งก็็ไม่่ได้้

			ทุ   ุนสำรองนี้้�จะถอนได้้ก็็แต่่เพื่่�อชดเชยการขาดทุุนอัันหากบัังเกิิดขึ้้�นหรืือเพื่่�อจััดสรรเข้้าบััญชีีทุุนสำรองให้้
แก่่สหกรณ์์ใหม่่ที่่�ได้้จดทะเบีียนแยกจากสหกรณ์์เดิิม

การฝากหรืือการลงทุุนของสหกรณ์์
	 ข้้อ 67	ก ารฝากหรืือการลงทุุนของสหกรณ์์ เงิินของสหกรณ์์นั้้�น สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ตามที่่�กำหนด 
ไว้้ในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ และภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์ โดยให้้คำนึึงถึึงความมั่่�นคงและประโยชน์์สููงสุุด 
ที่่�สหกรณ์์หรืือสมาชิิกจะได้้รัับ

ทะเบีียน สมุุด บััญชีี และเอกสารอื่่�น ๆ
	 ข้้อ 68	ท ะเบีียน สมุุด และบััญชีี ให้้สหกรณ์์มีีทะเบีียนสมาชิิก ทะเบีียนหุ้้�น และทะเบีียน อื่่�น ๆ ตลอดจน 
สมุุดรายงานการประชุุมและบััญชีี ตามแบบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด และตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการ 
เห็็นสมควรให้้มีีขึ้้�น

			   เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงรายการในทะเบีียนสมาชิิก หรืือทะเบีียนหุ้้�น ให้้สหกรณ์์แจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงต่่อ 
นายทะเบีียนสหกรณ์์ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี
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			   สมาชิิกอาจขอตรวจดููเอกสารดัังกล่่าวในวรรคหนึ่่�งได้้ ณ สำนัักงานของสหกรณ์์ในระหว่่างเวลาทำงาน  
แต่่จะดููบััญชีีหรืือทะเบีียนเกี่่�ยวกัับเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน หุ้้�น เงิินฝาก หรืือเงิินกู้้� รายคนของสมาชิิกอื่่�นไม่่ได้้ นอกจาก 
ได้้รัับความยิินยอมเป็็นหนัังสืือของสมาชิิกนั้้�น และได้้รัับอนุุญาตจากประธานกรรมการก่่อน

	 ข้้อ 69	ก ฎหมายและข้้อบัังคัับ ให้้สหกรณ์์จััดให้้มีีพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ และกฎกระทรวงออกตามความ 
ในพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ ซึ่่�งคงใช้้อยู่่�กัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์นี้้�ไว้้ สมาชิิกและผู้้�สนใจในการสหกรณ์์ 
อาจขอตรวจดููได้้ ณ สำนัักงานของสหกรณ์์ทุุกเวลาอัันควรโดยไม่่ต้้องเสีียค่่าธรรมเนีียม

การตรวจสอบบััญชีีและการตรวจตราควบคุุม
	 ข้้อ 70	ก ารตรวจสอบบััญชีี บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�นต้องตรวจสอบอย่่างน้อยปีีละครั้้�งโดยนายทะเบีียนสหกรณ์ ์
หรืือผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง

	 ข้้อ 71	ก ารตรวจตราควบคุุม นายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ หรืือผู้้�สอบ 
บััญชีีซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง หรืือพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย มีีอำนาจออกคำสั่่�ง 
เป็็นหนัังสืือให้้คณะกรรมการดำเนิินการ คณะกรรมการเงิินกู้้� ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ผู้้�จััดการ เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิก 
ของสหกรณ์์ มาชี้้�แจงข้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกับกิจการของสหกรณ์์ หรืือให้้ส่่งเอกสารเกี่่�ยวกับการดำเนิินงานหรืือรายงาน 
การประชุุมได้้ ทั้้�งอาจเรีียกและเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ หรืือประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ หรืือประชุุมคณะกรรมการ 
เงิินกู้้� ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุุดบััญชีี ทะเบีียน เอกสาร และใบสำคััญต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ได้้

			ทั้้   �งน้ี้� ให้้บรรดากรรมการดำเนิินการ และกรรมการเงิินกู้้� ตลอดจนผู้้�จััดการ และเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ๆ 
ของสหกรณ์์อำนวยความสะดวกและชี้้�แจงข้้อความในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับกิิจการของสหกรณ์์ให้้ทราบตามความประสงค์์

	 ข้้อ 72	ก ารส่่งรายการหรืือรายงาน ให้้สหกรณ์์ส่่งรายการหรืือรายงานเกี่่�ยวกับักิจิการของสหกรณ์์ต่่อกรมส่งเสริมิ 
สหกรณ์ ์ตามแบบและระยะเวลาที่่�กรมส่งเสริมิสหกรณ์์กำหนด ถ้า้กรมส่ง่เสริมิสหกรณ์แ์จ้้งความประสงค์มาก็ใ็ห้ส้หกรณ์์ 
ส่่งคำชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายการหรืือรายงานนั้้�น โดยไม่่ชัักช้้า	

ข้้อเบ็็ดเสร็็จ
	 ข้้อ 73	ก ารดำเนิินคดีีเกี่่�ยวกับัความเสีียหาย ในกรณีีที่่�ทรััพย์สินิของสหกรณ์ถ์ููกยัักยอกหรืือเสีียหายโดยประการ 
ใด ๆ ก็็ดีี หรืือในกรณีีที่่�สหกรณ์์เรีียกคืืนเงิินกู้้�ตามข้้อ 35 แต่่มิิได้้รัับชำระตามที่่�เรีียกก็็ดีี คณะกรรมการดำเนิินการ 
ต้้องร้้องทุุกข์์หรืือฟ้้องคดีีภายในกำหนดอายุุความ

	 ข้้อ 74	ก ารตีีความตามข้้อบัังคัับ ถ้้ามีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการตีีความในข้อบัังคัับข้อใด ให้้สหกรณ์์เสนอปััญหานั้้�น 
ต่่อนายทะเบีียนสหกรณ์์เพื่่�อขอคำแนะนำ และให้้สหกรณ์์ปฏิิบััติิตามคำแนะนำของนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

	 ข้้อ 75	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือเปลี่่�ยนใช้้ข้้อบัังคัับ สหกรณ์์อาจแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือเปลี่่�ยนใช้้ข้้อบัังคัับได้้โดยมติิ 
แห่่งที่่�ประชุุมใหญ่่ ซึ่่�งมีีคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามแห่่งจำนวนสมาชิิกที่่�มาประชุุม และให้้สหกรณ์์เสนอ 
เรื่่�องราวการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิหรืือเปลี่่�ยนใช้้ข้อ้บังัคับนั้้�นต่อนายทะเบียีนสหกรณ์ภ์ายในสามสิบิวันันับัแต่ว่ันัที่่�ประชุุมใหญ่่ 
ลงมติ เมื่่�อนายทะเบีียนสหกรณ์รั์ับจดทะเบีียนแล้ว้ การแก้้ไขเพิ่่�มเติมิหรืือการเปลี่่�ยนใช้ข้้อ้บังัคับันั้้�นจึึงเป็น็อันสมบููรณ์์

			   การเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือเปลี่่�ยนใช้้ข้้อบัังคัับนั้้�น จะกระทำได้้ต่่อเมื่่�อได้้แจ้้ง 
ข้้อความที่่�เสนอให้้พิิจารณานั้้�นโดยเต็็มสำนวนไปให้้บรรดาสมาชิิกทราบล่่วงหน้้า พร้้อมกัับหนัังสืือแจ้้งนััดประชุุม
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	 ข้้อ 76	ก ารจำหน่่ายทรััพย์์สิินเมื่่�อสหกรณ์์ต้้องเลิิก เมื่่�อสหกรณ์์ต้้องเลิิกและได้้จััดการชำระบััญชีี โดยจำหน่่าย
ทรััพย์์สิินตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์ ตลอดทั้้�งจ่่ายคืืนเงิินค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก พร้้อมด้้วยดอกเบี้้�ย และชำระหนี้้�สิิน 
อื่่�น ๆ ของสหกรณ์์เสร็็จสิ้้�นแล้้ว ปรากฏว่่าสหกรณ์์มีีทรััพย์์สิินเหลืืออยู่่�เท่่าใด ให้้จ่่ายตามลำดัับดัังต่่อไปนี้้�
			   (1)	จ่ ่ายคืืนค่่าหุ้้�นให้้แก่่สมาชิิกไม่่เกิินมููลค่่าหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว
			   (2)	จ่ ่ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นตามข้้อ 64 (1) แต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด
			   (3)	จ่ ่ายเป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนตามข้้อ 64 (2)
			   (4)	 จำนวนเงิินที่่�จ่่ายตาม (2) และ (3) ในวรรคก่่อนนั้้�น เมื่่�อรวมทั้้�งสิ้้�นต้องไม่่เกิินยอดรวมแห่่งจำนวนเงินิ 
				    กำไรสุุทธิิที่่�สหกรณ์์หาได้้ในระหว่่างปีที่่�เลิิกสหกรณ์์กัับทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปันผลที่่�ถอนไป 
				    ตามข้้อ 64 (4) ในปีีนี้้�

			ถ้   ้ายัังมีีทรััพย์์สิินเหลืืออยู่่�อีีก ให้้โอนให้้แก่่สหกรณ์์อื่่�นหรืือสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ตามมติิ 
ของที่่�ประชุุมใหญ่่ หรืือด้้วยความเห็็นชอบของนายทะเบีียนสหกรณ์์ ในกรณีีที่่�ไม่่อาจเรีียกประชุุมใหญ่่ได้้ ภายใน 
สามเดืือนนัับแต่่วัันที่่�ชำระบััญชีีเสร็็จ

	 ข้้อ 77	 ในกรณีีที่่�ข้้อบัังคัับมิิได้้กำหนดข้้อความเร่ื่�องใดไว้้ ให้้สหกรณ์์นำบทบััญญััติิที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมาย 
ว่่าด้้วยสหกรณ์์ ตลอดจนคำสั่่�งและระเบีียบปฏิิบััติิของนายทะเบีียนสหกรณ์์มาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งแห่่งข้้อบัังคัับนี้้�

บทเฉพาะกาล
	 ข้้อ 78	 ให้้บรรดาระเบีียบ มติิ หรืือคำสั่่�งที่่�ใช้้บัังคับอยู่่�ในวัันที่่�ข้้อบัังคับนี้้�มีีผลใช้้บัังคับ ยัังคงใช้้บัังคับต่อไป 
เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้� จนกว่่าจะมีีระเบีียบ มติิ หรืือคำสั่่�งที่่�ออกตามข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับ

			   ให้้คณะกรรมการดำเนิินการคงดำรงตำแหน่่งต่่อไปจนกว่่าจะครบวาระตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับเดิิม 
ของสหกรณ์์โดยให้้ถืือว่่าเป็็นการดำรงตำแหน่่งในวาระแรก

	 *ข้้อ 79	กรณีีที่่�ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำกััด ว่่าด้้วย การหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�ง 
คณะกรรมการดำเนิินการ ยัังไม่่ได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่ ให้้สหกรณ์์ดำเนิินการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�ง 
คณะกรรมการดำเนิินการ ตามวิิธีีการที่่�ได้้เคยดำเนิินการมาในปีีก่่อนหน้้านี้้�

*ข้้อ 79	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2566

32 ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำ�กัด





สหกรณ์์ออมทรัพย์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย จำ�กัด

อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กทม. 10330
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